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B REZUMAT

Proiectul Youth for Love 2, cofinantat de Uniunea Europeand — Departa-
mentul de Justitie, Consumatori si Egalitate de Gen, are ca scop
identificarea, prevenirea, si gestionarea violentei in rédndul adolescentilor
(14-18 ani), in cadrul a 5 comunité&ti locale din 4 tari europene (ltalia,
Belgia, Grecio, Roménia), prin  promovarea adoptdrii  unor
comportamente pozitive de prevenire si gestionare a violentei de cdtre
adolescenti, familii, profesionisti din educatie si membri ai comunitdtii,
care vor fi implicati in initiative comunitare concepute si conduse de tineri.

Proiectul actual este o continuare a proiectului Youth for Love anterior,
implementat in perioada 2019-2021, cu un accent puternic asupra
violentei de gen. Obiectivele si lectiile invatate in cadrul acestuia au
subliniat rolul esential al sistemului educational.

Acest manual suplimentar este menit sd sustind elevii, prin oferirea de cu-
nostinte, abilitdti si resurse, sd inteleagd, utiliz&dnd perspectiva intersectio-
nalitatii, aspectele legate de violentd si violenta ciberneticd in rdndul ado-
lescentilor. Mai mult, isi propune sd asigure profesorilor si altor
profesionisti din educatie:

« Oclardintelegere a ceea ce reprezintd intersectionalitatea si a tipare-
lor care pot genera violentd in réndul tinerilor,

« Capacitatea de a preveni, a oferi protectie si a rdspunde adecvat in
cazurile de violentd/violent& cibernetica.

Astfel, scolile reprezintd actori-cheie pentru proiect; in aceastd a doua edi-
tie a proiectului, urmand principiile aborddrii integrate, vor gdsi noi aliati in
familiile elevilor, printr-o reald implicare a pdrintilor in activitdtile proiec-
tului. Acest manual a integrat noi continuturi, instrumente si metodologii
create cu scopul consoliddrii obiectivelor manualului anterior de crestere a
accesului la proiect si a sustenabilitatii acestuia. Oferd indrumare, atat teo-
reticd, cat si practicd, pentru a sustine profesionistii din domeniul educatiei
in a preveni, combate si rdspunde la modele de discriminare intersectio-
nald, violentd si violentd ciberneticd intre adolescenti, acesta fiind un feno-
men complex si structural cu forme multiple si consecinte grave. Alti actori
importanti, precum experti educationali si organizatii neguvernamentale
care implementeazd proiecte educationale pot, de asemeneaq, sd benefi-
cieze de acest instrument, promovénd si organizdnd programe similare in
diferite contexte educationale, formale sau informale.
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INTRODUCERE I

Privire de ansamblu asupra proiectului Youth for Love

Youth for Love 2 este implementat in cadrul le-
gal si conceptual oferit de Strategia Consiliului
Europei privind drepturile copilului 2016-202],
care a identificat prevenirea violentei ca fiind
una din cele 5 arii prioritare pentru garantarea
promovarii drepturilor copiilor. Cercetdrile ara-
td cd existd numerosi factori de risc asociati cu
violenta intre adolescenti care apar la diferi-
te niveluri: la nivel individual (cum ar fi factorii
comportamentali si legati de personalitate), la
nivelul familiei si al relatiilor apropiate (influen-
te negative intre adolescenti, lipsa legaturilor
sociale, relatii slabe intre pdrinti si copii, com-
portamente antisociale ale pdrintilor etc.) si la
nivelul comunitétii si al societétii (slabd coeziu-
ne sociald, inegalitate, insecuritate, norme cul-
turale si de gen) (Centrul pentru prevenirea si
controlul bolilor, OMS, 2015).

Proiectul Youth for Love 2, cofinantat de Uni-
unea Europeand, prin Departamentul de Jus-
titie, Consumatori si Egalitate de Gen, isi pro-
pune sd preving, sd identifice si sG gestioneze
violenta in randul adolescentilor (intre 14 si 18
ani), in cadrul a 5 comunité&ti din 4 t&ri europe-
ne (ltalia, Belgia, Grecia, Roménia), prin promo-
varea adoptdrii unor comportamente pozitive
de prevenire si gestionare a violentei de cdtre
adolescenti, familii, profesionisti din educatie si
membri ai comunitdtii, care vor fi implicati in
initiative de prevenire si gestionare a violentei,
concepute si conduse de cdtre tineri.

In timp ce proiectul Youth for Love 1s-a focusat
mai mult pe violenta gen in scoli, in aceastd a
doua editie partenerii proiectului au decis sd se
concentreze mai mult pe violenta intre adoles-
centi prin abordarea violentei si discrimindrii in
interdependentd, precum si printr-o puternicd
implicare comunitard, pentru a creste puterea
comunitdtii de a se impotrivi diferitelor forme
de discriminare siinegalitatilor de putere vazu-
te in perspectivd intersectionald.

La nivel european proiectul are ca scop:

« Dezvoltarea si testarea unui program edu-
cational integrat pentru prevenirea si ma-
nagementul violentei intre adolescenti, in
cadrul a 5 comunitdti locale din Europa;

« Informarea si formarea a 190 de profesio-
nisti in educatie pentru a le dezvolta com-
petente in prevenirea si gestionarea vio-
lentei intre adolescenti si pentru a deveni
persoane resursd in scoald pe aceastd
tema;

« Implicarea a 50 de pdrinti sau tutori in-
tr-un program de formare specific pentru
a le intdri rolul in prevenirea si gestionarea
violentei intre adolescenti la nivelul scolii si
al comunitdtii si a le dezvolta abilitati de a
acorda sprijin adolescentilor;
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Oferirea de cunostinte temeinice si intele-
gere privind violenta intre adolescenti pen-
tru 400 de elevi, prin includerea intr-un pro-
gram educational participativ;

Implicarea a 200 de tineri in cartogra-
fierea nevoilor comunitatilor lor locale,
in conexiune cu fenomenul violentei intre
adolescenti, precum si implicarea intregii
comunitdti scolare in actiuni de prevenire si
combatere a acestui fenomen;

Actiuni de advocacy la nivel national si
european printr-un proces participativ de
co-proiectare a recomanddrilor proiectului,
prin implicarea profesionistilor in educatie,
a elevilor si parintilor, a tinerilor, organiza-
tillor neguvernamentale cu proiecte in do-
meniul educatiei si a unor factori de decizie
din educatie;

Cresterea constientizarii la nivelul publi-
cului larg privind fenomenul violentei in
rédndul adolescentilor, cu targetarea a 15
milioane de persoane la nivel european,
prin activitdti de comunicare (campanie
web si joc online).

Parteneriatul proiectului este format din ur-
matoarele organizatii europene: ActionAid
ltalia (italia), ActionAid Hellas (Grecia), UC Lim-
burg (Belgia), AFOL Metropolitana - Agenzia Me-
tropolitana per la Formazione, Orientamento
e il Lavoro (I?coliq) si CPE — Centrul Parteneriat
Pentru Egalitate (Romaniay).

Toate materialele produse in cadrul proiectului
sunt disponibile gratuit si pot fi descdrcate din
sectiunea “Afld mai mult”, a website-ului pro-
iectului: www.youthforlove.eu

Durata: Mai 2021 — Aprilie 2023
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Scop, tematici, metodologia manualului

Manualul se adreseazd profesorilor, directori-
lor de scoli, tutorilor, consilierilor scolari, perso-
nalului tehnic si administrativ si oricdror altor
reprezentanti ai personalului scolar care sunt
responsabili pentru crearea simentinerea unui
mediu scolar incluziv, care promoveazd mode-
le de comportament si tipare de relatii pozitive
si sdndtoase. Atat scolile, cat si alte institutii pu-
blice si organizatii neguvernamentale active
in domeniul educatiei pot folosi acest manual
fie in intregime, fie partial. Pot fi selectate ac-
tivitatile si instrumentele care par a fi cel mai
utile intr-un context specific. Implementarea
acestui program de formare poate contribui
la crearea unor spatii mai sigure si mai sand-
toase pentru toti elevii, care pot, in final, bene-
ficia de aceste activitati atat pe termen lung,
la scoald, cat si pe parcursul intregii vieti. Prin
intermediul acestui program, profesorii si per-
sonalul scolar pot sd dobdndeascd atdt com-
petente in gestionarea situatiilor de violentd si
violentd ciberneticd intre adolescenti, cu care
se pot confrunta in mediul scolar, cat si incre-
dere in propria capacitate, mai ales atunci
cdnd aceasta se sustine si pe niveluri crescute
de sprijin intern si de muncd in echipd, deose-
bit de necesare.

Continutul manualului a fost construit pe baza
informatiilor teoretice si practice si a instru-
mentelor dezvoltate in proiectul Youth for Love
anterior (2019-2021), cét si pe baza expertizei

obtinute de organizatiile partenere n proiect
precum si de alti actori relevanti in domeniu.

Manualul ihcurajeazd o abordare care sd cu-
prindd intreaga scoald, care implicd adresa-
rea nevoilor elevilor, ale personalului scolar
si ale comunitdtii largi, nu doar in ce priveste
continutul curriculei scolare, cat si mediul edu-
cational in totalitatea sa. Acest lucru implicd
actiuni comune si de colaborare in cadrul co-
munitdtii scolare pentru a imbundtdti invato-
rea, comportamentul sibundstarea elevilor sia
conditiilor care le sustin. Abordarea care vizea-
z4 intreaga scoald ia in considerare cd toate
aspectele comunitdtii scolare pot avea un im-
pact pozitiv asupra sandtdtii, sigurantei si bu-
ndastdrii elevilor, dar si asupra dezvoltdrii lor din
punct de vedere educational.

Pentru mai multe informatii si detalii privind
obiectivele, programul macro-educational,
metodologia si recomanddrile etice, accesati
Manualul de formare pentru profesori (1):
https/://www.youthforIove.eu/ro/inregistreo—
zo-te

Acest manual actualizat propune o modalita-
te noud, usor de urmat si realizat si este cea
sugeratd in special pentru acei profesori care
au testat deja modulele din proiectul Youth for
Love 1. Puteti gdsi, de asemenea, materiale si
continuturi suplimentare care pot fi combinate
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cu metodologiile si activitdtile cuprinse in Ma-
nualul de formare pentru profesori YFLL.

Fiecare facilitator poate folosi activitatile pro-
puse atdtin YFLI, cat siin YFL2,in functie de inte-
resele si nevoile grupului: acest lucru inseamnd
cd nu este obligatorie implementarea tuturor
modulelor (cu exceptia modulelor “Intersectio-
nalitate”, "Violentd intre adolescenti” si "Politici
si proceduri’), dar este posibilé identificarea
unor modalitdti alternative legate de continu-
turile tematice.

Cateva exemple pentru o mai bund clarificare
a posibilei structuri:

« Exemplul 1 — dacd accentul este pus mai
degrabd pe intersectionalitate, sugestia
este sd intrati mai mult in detalii, utiliz&ind
activitati si continut din Modulul 1 al Manua-
lului 1 "Cresterea constientizdrii cu privire la
violenta bazatd pe gen si stereotipurile de
gen in randul adolescentilor’, cum ar fi cele
dedicate definirii termenilor, sau din Modu-
lul 4 al Manualului 1"Promovarea principiilor
incluzive si feministe in mediul scolar’.

+  Exemplul 2 — dacd accentul este pus mai
mult pe violenta bazatd pe gen, sugestia
este sd intrati mai mult in detalii legate de
modulul Violenta intre adolescenti, utilizéind
continut si activitati ale Modulului 2 al Ma-

nualului 1 "Demontarea prejudecdtilor des-
pre violenta de gen’”.

Exemplul 3 — dacd accentul este pus mai
degrabd pe Politici si proceduri, sugestia
este sd intrati mai mult in detalii utiliz&ind
continut si activitati ale Modulului 3 din Mao-
nualul 1 "Dezvoltarea de politici si proceduri
complexe pentru a adresa violenta de gen
si stereotipurile de gen in scoli”
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O abordare feministd intersectionala pentru comba-

terea si prevenirea violentei in randul adolescentilor

Toate materialele si resursele dezvoltate ur-
meazd o perspectivd feministd intersectionald
pentru a aborda cauzele profunde si structura-
le ale violentei, bazatd pe constientizarea fap-
tului cd analiza si actiunea miscdrilor feministe
nu sunt limitate la asa numitele “probleme ale
femeilor”, cum ar fi drepturile reproductive sau
egalitatea de platd, ci includ miscari cu o va-
rietate de subiecte, cum ar fi actiuni care pri-
vesc criza climaticd sau lupta pentru sustine-
rea drepturilor omului.

Feminismul intersectional reuneste voci si ex-
periente diverse pentru a construi viziuni mul-
tidimensionale comune cu privire la viitor si
pentru a conduce la intelegerea faptului cd
discriminarea femeilor si orice alte forme de
discriminare sunt interconectate si, de aceeaq,
trebuie abordate impreund, dintr-o perspecti-
vd intersectionald.

Termenul “intersectionalitate” a fost inventat
in 1989 de Kimberlé Crenshaw, avocatd pen-
tru drepturi civile si profesoard de drept. Fe-
minismul intersectional reprezintd intelegerea
faptului cd fiecare persoand are propriile ex-
periente, specifice genului sdu, si recunoaste
diferitele identitati si provocdri cu care oame-
nii se pot confrunta sau care ii fac vulnerabili.
Pentru a-si atinge scopurile declarate, feminis-
mul are nevoie sd acomodeze diferitele nevoi,
experiente si identitati ale diferitelor persoane,
folosind o abordare intersectionald care sd
arate cum privilegiul, puterea si circumstante-

le pot afecta intelegerea si perspectiva.

Aceste identitdti se suprapun si se intersectea-
z4 si pot fi experimentate cu intensitate diferitd
in momente diferite. Ele pot fi amplificate cénd
sunt puse impreund, astfel incat este impor-
tant s& ascultdm si sd recunoastem aceste ex-
periente diverse. "Femeile nu sunt expuse doar
la sexism — rasismul, abilitismul (discriminarea
persoanelor cu dizabilitdti), ageismul (discrimi-
nare bazatd pe varstd), homofobia, transfobia,
discriminarea pe bazd de religie, toate sunt le-
gate intrinsec de modul in care diferitele femei
trdiesc inegalitatea’. Intersectionalitatea este
un cadru teoretic care permite intelegerea
modului in care aspecte ale identitdtii sociale
si politice ale unei persoane (gen, rasd, clasd
sociald, sexualitate, abilitéti etc.) se pot com-
bina si conduc la modalitati aparte de discri-
minare.

O transformare sociald cu adevarat feministd
necesitd nu doar adresarea inegalitdtilor de
gen, ci si a inegalitdtilor politice, rasiale si eco-
nomice. O schimbare reald este posibild doar
prin contestarea tuturor formelor de discrimi-
nare si inegalitatilor de putere, nu doar a ce-
lor care afecteazd femeile. Acesta este motivul
pentru care miscdrile feministe se concen-
treazd nu doar pe interactiunile interpersonale,
ci si pe sistemele si structurile de putere care
influenteazd inegalitatea sociald. Chiar dacd
cineva poate sd nu fie afectat de discriminare,
acest lucru nu schimbad faptul cd toti trdim in-
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tr-o societate in care rasismul/sexismul/clasis-
mul/heterosexismul/abilitismul au impact asu-
pra vietilor oamenilor care nu se incadreazd in
grupul dominant.

Pentru a integra cu succes o abordare de lea-
dership feministd este fundamental sd reflec-
t&m asupra relatilor de putere in contextul sco-
lar, acordd@nd o atentie deosebitd si structurilor
de putere profunde.

In acest sens, toate resursele si materialele se
bazeazd pe principii feministe care subliniazd
diferite idealuri de bazd si contribuie la pune-
rea in practicd a feminismului, integrénd dife-
ritele aspecte ale problemelor legate de gen:

Personalul este politic: unul din elementele
de bazg, distincte, ale gandirii feministe. Acest
principiu se bazeazd pe convingerea cd ceea
ce facem in viata personald are si un sens po-
litic si, de asemeneaq, cd actiunile noastre poli-
tice au un inteles puternic si un impact asupra
sferei vietii noastre personale;

Biologia nu este destin: oamenii nu trebuie sd
fie constransi sa-si formeze identitatea sociald
pe baza sexului, a rolurilor private sau publice;

Egalitate: feminismul inseamnd egalitate pen-
tru toatd lumea, nu doar pentru femei;

Incluziune si diversitate: existd multe forme
de opresiune si intersectionalitate;

Pace si securitate: asigurarea cd& femeile nu
sunt victime ale violentei sexuale, permitén-
du-le femeilor s&-si trdiascad viata fard pertur-
bari;

Integritatea corporala si libertatea fatd de vi-
olenta de orice tip — f&rd abuz mental sau fi-
zic, dreptul la alegerile sexuale si reproductive,
dreptul de a lua decizii cu privire la corpul lor
fard teama.

Pentru o analizd profundd si posibile activitati
in clasd, puteti vedea “Modulul 4: Promovarea
principiilor incluzive si feministe ih mediul sco-
lar”, din cadrul Manualului de formare pentru
profesori (). https://www.youthforlove.eu/rofin-
registreaza-te/



Toate materialele și resursele dezvoltate urmează o perspectivă feministă intersecțională pentru a aborda cauzele profunde și structurale ale violenței, bazată pe conștientizarea faptului că analiza și acțiunea mișcărilor feministe nu sunt limitate la așa numitele ”probleme ale femeilor”, cum ar fi drepturile reproductive sau egalitatea de plată, ci includ mișcări cu o varietate de subiecte, cum ar fi acțiuni care privesc criza climatică sau lupta pentru susținerea drepturilor omului.  

Feminismul intersecțional reunește voci și experiențe diverse pentru a construi viziuni multidimensionale comune cu privire la viitor și pentru a conduce la înțelegerea faptului că discriminarea femeilor și orice alte forme de discriminare sunt interconectate și, de aceea, trebuie abordate împreună, dintr-o perspectivă intersecțională. 

Termenul “intersecționalitate'' a fost inventat în 1989 de Kimberlé Crenshaw, avocată pentru drepturi civile și profesoară de drept. Feminismul intersecțional reprezintă înțelegerea faptului că fiecare persoană are propriile experiențe, specifice genului său, și recunoaște diferitele identități și provocări cu care oamenii se pot confrunta sau care îi fac vulnerabili. Pentru a-și atinge scopurile declarate, feminismul are nevoie să acomodeze diferitele nevoi, experiențe și identități ale diferitelor persoane, folosind o abordare intersecțională care să arate cum privilegiul, puterea și circumstanțele pot afecta înțelegerea și perspectiva. 

Aceste identități se suprapun și se intersectează și pot fi experimentate cu intensitate diferită în momente diferite. Ele pot fi amplificate când sunt puse împreună, astfel încât este important să ascultăm și să recunoaștem aceste experiențe diverse. ”Femeile nu sunt expuse doar la sexism – rasismul, abilitismul (discriminarea persoanelor cu dizabilități), ageismul (discriminare bazată pe vârstă), homofobia, transfobia, discriminarea pe bază de religie, toate sunt legate intrinsec de modul în care diferitele femei trăiesc inegalitatea”. Intersecționalitatea este un cadru teoretic care permite înțelegerea modului în care aspecte ale identității sociale și politice ale unei persoane (gen, rasă, clasă socială, sexualitate, abilități etc.) se pot combina și conduc la modalități aparte de discriminare. 

O transformare socială cu adevărat feministă necesită nu doar adresarea inegalităților de gen, ci și a inegalităților politice, rasiale și economice. O schimbare reală este posibilă doar prin contestarea tuturor formelor de discriminare și inegalităților de putere, nu doar a celor care afectează femeile. Acesta este motivul pentru care mișcările feministe se concentrează nu doar pe interacțiunile interpersonale, ci și pe sistemele și structurile de putere care influențează inegalitatea socială. Chiar dacă cineva poate să nu fie afectat de discriminare, acest lucru nu schimbă faptul că toți trăim într-o societate în care rasismul/sexismul/clasismul/heterosexismul/abilitismul au impact asupra vieților oamenilor care nu se încadrează în grupul dominant. 

Pentru a integra cu succes o abordare de leadership feministă este fundamental să reflectăm asupra relaților de putere în contextul școlar, acordând o atenție deosebită și structurilor de putere profunde. 

În acest sens, toate resursele și materialele se bazează pe principii feministe care subliniază diferite idealuri de bază și contribuie la punerea în practică a feminismului, integrând diferitele aspecte ale problemelor legate de gen: 

Personalul este politic: unul din elementele de bază, distincte, ale gândirii feministe. Acest principiu se bazează pe convingerea că ceea ce facem în viața personală are și un sens politic și, de asemenea, că acțiunile noastre politice au un înțeles puternic și un impact asupra sferei vieții noastre personale; 

Biologia nu este destin: oamenii nu trebuie să fie constrânși să-și formeze identitatea socială pe baza sexului, a rolurilor private sau publice; 

Egalitate: feminismul înseamnă egalitate pentru toată lumea, nu doar pentru femei; 

Incluziune și diversitate: există multe forme de opresiune și intersecționalitate; 

Pace și securitate: asigurarea că femeile nu sunt victime ale violenței sexuale, permițându-le femeilor să-și trăiască viața fără perturbări; 

Integritatea corporală și libertatea față de violența de orice tip – fără abuz mental sau fizic, dreptul la alegerile sexuale și reproductive, dreptul de a lua decizii cu privire la corpul lor fără teamă. 

Pentru o analiză profundă și posibile activități în clasă, puteți vedea “Modulul 4: Promovarea principiilor incluzive și feministe în mediul școlar”, din cadrul Manualului de formare pentru profesori (1): https://www.youthforlove.eu/ro/inregistreaza-te/
Toate materialele și resursele dezvoltate urmează o perspectivă feministă intersecțională pentru a aborda cauzele profunde și structurale ale violenței, bazată pe conștientizarea faptului că analiza și acțiunea mișcărilor feministe nu sunt limitate la așa numitele ”probleme ale femeilor”, cum ar fi drepturile reproductive sau egalitatea de plată, ci includ mișcări cu o varietate de subiecte, cum ar fi acțiuni care privesc criza climatică sau lupta pentru susținerea drepturilor omului.  

Feminismul intersecțional reunește voci și experiențe diverse pentru a construi viziuni multidimensionale comune cu privire la viitor și pentru a conduce la înțelegerea faptului că discriminarea femeilor și orice alte forme de discriminare sunt interconectate și, de aceea, trebuie abordate împreună, dintr-o perspectivă intersecțională. 

Termenul “intersecționalitate'' a fost inventat în 1989 de Kimberlé Crenshaw, avocată pentru drepturi civile și profesoară de drept. Feminismul intersecțional reprezintă înțelegerea faptului că fiecare persoană are propriile experiențe, specifice genului său, și recunoaște diferitele identități și provocări cu care oamenii se pot confrunta sau care îi fac vulnerabili. Pentru a-și atinge scopurile declarate, feminismul are nevoie să acomodeze diferitele nevoi, experiențe și identități ale diferitelor persoane, folosind o abordare intersecțională care să arate cum privilegiul, puterea și circumstanțele pot afecta înțelegerea și perspectiva. 

Aceste identități se suprapun și se intersectează și pot fi experimentate cu intensitate diferită în momente diferite. Ele pot fi amplificate când sunt puse împreună, astfel încât este important să ascultăm și să recunoaștem aceste experiențe diverse. ”Femeile nu sunt expuse doar la sexism – rasismul, abilitismul (discriminarea persoanelor cu dizabilități), ageismul (discriminare bazată pe vârstă), homofobia, transfobia, discriminarea pe bază de religie, toate sunt legate intrinsec de modul în care diferitele femei trăiesc inegalitatea”. Intersecționalitatea este un cadru teoretic care permite înțelegerea modului în care aspecte ale identității sociale și politice ale unei persoane (gen, rasă, clasă socială, sexualitate, abilități etc.) se pot combina și conduc la modalități aparte de discriminare. 

O transformare socială cu adevărat feministă necesită nu doar adresarea inegalităților de gen, ci și a inegalităților politice, rasiale și economice. O schimbare reală este posibilă doar prin contestarea tuturor formelor de discriminare și inegalităților de putere, nu doar a celor care afectează femeile. Acesta este motivul pentru care mișcările feministe se concentrează nu doar pe interacțiunile interpersonale, ci și pe sistemele și structurile de putere care influențează inegalitatea socială. Chiar dacă cineva poate să nu fie afectat de discriminare, acest lucru nu schimbă faptul că toți trăim într-o societate în care rasismul/sexismul/clasismul/heterosexismul/abilitismul au impact asupra vieților oamenilor care nu se încadrează în grupul dominant. 

Pentru a integra cu succes o abordare de leadership feministă este fundamental să reflectăm asupra relaților de putere în contextul școlar, acordând o atenție deosebită și structurilor de putere profunde. 

În acest sens, toate resursele și materialele se bazează pe principii feministe care subliniază diferite idealuri de bază și contribuie la punerea în practică a feminismului, integrând diferitele aspecte ale problemelor legate de gen: 

Personalul este politic: unul din elementele de bază, distincte, ale gândirii feministe. Acest principiu se bazează pe convingerea că ceea ce facem în viața personală are și un sens politic și, de asemenea, că acțiunile noastre politice au un înțeles puternic și un impact asupra sferei vieții noastre personale; 

Biologia nu este destin: oamenii nu trebuie să fie constrânși să-și formeze identitatea socială pe baza sexului, a rolurilor private sau publice; 

Egalitate: feminismul înseamnă egalitate pentru toată lumea, nu doar pentru femei; 

Incluziune și diversitate: există multe forme de opresiune și intersecționalitate; 

Pace și securitate: asigurarea că femeile nu sunt victime ale violenței sexuale, permițându-le femeilor să-și trăiască viața fără perturbări; 

Integritatea corporală și libertatea față de violența de orice tip – fără abuz mental sau fizic, dreptul la alegerile sexuale și reproductive, dreptul de a lua decizii cu privire la corpul lor fără teamă. 

Pentru o analiză profundă și posibile activități în clasă, puteți vedea “Modulul 4: Promovarea principiilor incluzive și feministe în mediul școlar”, din cadrul Manualului de formare pentru profesori (1): https://www.youthforlove.eu/ro/inregistreaza-te/
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Introducere in programul de formare

Salut de bun venit si prezentari

Spuneti Bun venit participantilor si prezen-
tati-vé (de exemplu, vorbiti despre experien-
ta profesionald, expertiza de lucru in proiecte
educationale cu scoli, profesori, elevi; experien-
ta de lucru pe tema violentei intre adolescenti;
expetrienta privind abordarea intersectionald).

Dupd ce va prezentati, invitati participantii s&
se prezinte. Rugati-i sd-si spund numele, rolul in
cadrul scolii (profesor, personal administrativ,
diriginte etc.), materia pe care o predau, anii de
experientd in scoald. Sugerdm, de asemeneaq,
sd cereti participantilor s& spund doud adevd-

C: 20 de minute

ruri si 0 minciund, despre ceea ce le-a venit in
minte cand au auzit de aceastd formare. Per-
soana care ghiceste rdspunsul corect este cea
care ar trebui sd urmeze si asa mai departe. Pe
l&ngd contributia la spargerea ghetii, aceastd
intrebare finald este exploratorie si poate oferi
informatii utile cu privire la asteptdrile cursan-
tilor, precum si la problemele si schimbdrile
care trebuie luate in considerare pentru for-
mare (de exemplu, Consider& formarea ca pe
o altd cerintd scolard formald?, O considerd
utild?, Le-au venit in minte nevoi, intrebdri, pre-
ocupdri, cazuri, idei speciﬁce?).




Introducere in programul de formare

Introducere in programul de formare si in modul in care
acesta se incadreazd intr-un program integrat de pre-
venire si combatere a violentei in randul adolescentilor

Dupd prima rundd de prezentdri, oferiti o de-
scriere a proiectului din care face parte for-
marea (ideal atat verbal, cat si vizual, printr-o
prezentare PowerPoint). Descrierea proiectului
ar trebui sd le ofere participantilor informatii
despre: obiectivele proiectului, motivatia pro-
iectului (date care sustin nevoile proiectului la
nivelul Uniunii Europene, al tarii, al scolii, care
pot fi colectate prin intermediul instrumentelor
de diagnosticare a scolii dezvoltate in cadrul
proiectului), activit&tile proiectului care vor fi
realizate cu implicarea diferitilor factori intere-
sati din comunitatea educationald.

Oferiti cursantilor spatiu pentru intrebdri si co-
mentarii, dacd existd, si rugati toti participantii
sé-si impdrtaseasca asteptarile (si eventu-
alele preocupari) legate de proiect si temele
sale. Asteptdrile reflectd, in principal, ceea ce
participantii ar dori/cred cé& ar fi util s& invete
pe parcursul formdrii, in timp ce preocupdrile
reflectd, mai ales, ceea ce cred ei cd ar putea
avea un impact negativ asupra procesului lor
de invatare. Notati pe flipchart toate astep-
tarile si preocupdrile si asigurati-va cd toatd
lumea a numit cel putin una. Scopul activitatii
este de a intelege mai bine nevoile partipan-
tilor, potentialele zone de frustrare si, de ase-
menea, de a clarifica limitele formarii (adicd
principalul obiectiv al formdrii, grupurile vizate,
problemele abordate etc.).

( : 20 de minute

Aspecte importante pentru facilitatori (de re-
tinut si/sau de impartdsit intregului grup):

- Confidentialitate. Cand prezentati proiectul
oferiti doar informatii generale (de exem-
plu, temele abordate, numarul de module
realizate etc.). Nu trebuie oferite informatii
sensibile care rezultd din implementarea
programului cu adolescenti sau cu perso-
nalul scolar, fard consimtdmantul explicit al
acestora.

.+ Acord pentru distribuirea datelor. Impdrt&-
sirea oricdror rezultate ale programului cd-
tre alte grupuri de formare se va face doar
dacd se obtine un consens general; perso-
nalul scolar trebuie s& fie informat cu privire
la faptul cd rezultatele lucrului cu elevii sunt,
de asemeneaq, protejate de confidentialita-
te.

e Proprietate. Pentru ca proiectul sd produ-
cd o schimbare reald, profesorii, directorii si
alti membri ai personalului scolar trebuie s&
fie de acord cu activitdtile si sd le sprijine;
proiectul isi propune sd creeze mecanisme
solide impotriva violentei intre adolescenti
si nu doar sd organizeze ateliere de consti-
entizare in scoli.
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Introducere in programul de formare

Parteneriat. Rolul facilitatorilor este de a
oferi sprijin pentru dezvoltarea unor me-
canisme puternice impotriva violentei intre
adolescenti si nu de a sublinia deficientele
sistemului educational.

Timp: Asigurati-va ca toti participantii au
suficient timp si spatiu pentru a-si exprima
asteptdrile si preocupdrile.

Intrebari suplimentare: Asigurati-vé cd pu-
neti intrebdri suplimentare dacd rdspun-
surile participantilor sunt exprimate doar in
termeni foarte generali.

Evidentierea punctelor comune: Asigu-
rati-vé& cd subliniati interesele sif/sau pre-
ocupdrile comune, dacd acestea existd.
Acordati o atentie deosebitd aspectelor
mentionate de mai multi participanti, intru-
cat lucrurile care se repetd nu trebuie inter-
pretate doar ca reprezentdnd conformism,
ci ar putea indica o arie semnificativd de
interventie sau de interes pentru intregul

grup.

Sprijinul reciproc. Adesea pot apdrea com-
portamente competitive in grupurile de
profesori si alti profesionisti din educatie,
ca si in orice alt grup de colegi. Dacd este
necesar, asigurati-vd cd subliniati faptul
cd impdrtdsirea unor opinii precum: “Ele-
vii vorbesc atét de politicos la ora mea, nu

inteleg de ce sunt atat de diferiti la ora ta’,
este contraproductivd siincurajeazd dezbi-
narea si rusinea. V& rugdm sd precizati cu
claritate faptul cd strategiile coerente de
prevenire siinterventie in cazurile de violen-
ta pot fi aplicate doar de un grup de profe-
sionisti din scoald care lucreazd in echipd.




Introducere in programul de formare

Crearea unui spatiu de siguranta

C : 20 de minute

Intr-un program precum Youth for Love, care
se bazeazd puternic pe auto-constientizare si
reflectie criticd asupra modului in care propri-
ile experiente si perceptii despre discriminare
ne influenteazd rolul in societate, este esential
sd credm un spatiu sigur, in care toti simt cd se
pot exprima liber, fard a fi judecati sau atacati.
Pe de altd parte, trebuie s ne asigurdm cd in-
vatarea reciprocd este posibild, cd orice risc
posibil de discriminare si abuz de putere este
atenuat si cd, in situatia in care ies la suprafatd
amintiri dureroase si emotii profunde, acestea
sunt recunoscute si abordate prin ingrijire reci-
procd si empatie.

In opinia noastrd, a pleca de la autoreflectie
este primul pas in identificarea cauzelor struc-
turale ale violentei si in realizarea unei schim-
bdri transformatoare, atat pentru indivizi, cat si
pentru societate. Asa cum ne spune feminis-
mul, personalul este politic!

Pentru a introduce aceastd etapd, impdrtdsiti
cu participantii elementele prezentate mai sus
si rugati-i sa va spund ce inseamnad pentru ei
“spatiu sigur’. Scrieti pe un post-it sau pe flip-
chart toate ideile care apar. Dupd ce definiti
in cadrul grupului ce este un spatiu sigur si ce
caracteristici ar trebui sd aibd acesta, rugati
participantii sG noteze individual, pe post-it-uri
separate cele 3 elemente principale care con-
tribuie la crearea unui spatiu sigur.

Invitati participantii sd-si formuleze contributi-
ile intr-o manierd "pozitivd’, de exemplu, in loc
s@ spuneti ‘nu-i intrerupeti si nu vorbiti peste
ceilalti’, puteti folosi "lasati spatiu tuturor parti-
cipantilor pentru a se exprima si acordati aten-

tie feedback-ului respectuos”

Cereti participantilor sd-si impdrtdseascd
opiniile, ceea ce va contribui la definirea unui
acord in cadrul grupului, cu privire la unele re-
guli” de urmat pentru a crea un spatiu sigur.
Permiteti spatiu pentru comentarii si discu-
tii. Este important de gdsit un consens, fiindca
aceste elemente vor ghida grupul pe parcursul
intregului program.

Colectati toate post-it-urile si, la finalul mo-
dulului, sintetizati-le intr-un document (sau
ceva mai creativ, dacé doriti). Printati o copie a
"Acordului privind spatiul sigur” pentru fiecare
participant siinmdanati-o la inceputul modulu-
lui.
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MODULUL A

Intersectarea
identitatilor
multiple, putere
Sl opresiune

Obiective de invdtare

S& analizeze conceptele de putere, pri-
vilegiu si opresiune

S& inteleagd conceptele de identitdti
multiple care se intersecteazd si sd
dobdndeascd instrumentele necesa-
re pentru a adopta o perspectivd fe-
ministd intersectionald

0‘0
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ilitati dezvoltate

Gdandire criticq,
lucru in echipd,
empatie,
comunicare

Materiale

MODULUL A: Intersectarea identitatilor multiple, putere si opresiune

necesdre

L\

Fisadelucrul
Definitii ale puterii

Fisade lucru2
Roatta puterii/privile-
giilor

Fisadelucru3
Power flower

Fisadelucru4
Caldtoria privilegiilor
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Sugestii pentru pregatire

Pentru a pregati acest modul, v& recomanddm
sd cititiresursele simaterialele despre intersec-
tionalitate care pot fi gdsite in Modulul 4 despre
Leadership Feminist, in manualul pentru pro-
fesori dezvoltat in cadrul proiectului Youth for
Love 1. Acest lucru va va permite s dobdnditi o
cunoastere mai profundd asupra conceptului
de intersectionalitate si o mai bund intelegere
a modului in care ne sustine sd intelegem cat
de complexe sunt identitdtile noastre si cum
pot contribui la putere sau opresiune.

In mod specific, conectat cu activitdtile acestui
modul, v& sugerdm sa:

 Identificati optiunile pentru caldtoria privile-
giilor si s@ va pregdtiti pentru desfasurarea
activit&tii (pentru optiunea 1, pastrati mate-
rialul video la indema@and si asigurati-va ca
il puteti proiecta, iar pentru optiunea 2 im-
primati profilurile si asigurati-va cd aveti la
dispozitie un spatiu suficient de mare pen-
tru a desfdsura activitatea)

« Identificati caracteristicile relevante pen-
tru power flower, selectati-le pe acelea pe
care le considerati relevante pentru con-
textul particular in care va aflati si pregadtiti
imaginea power flower pe care o veti ardta
grupului (preferabil pe o coal& mare sau pe
flipchart)

« Imprimati suficiente exemplare din fisa de
lucru power flower

« Imprimati suficiente exemplare din activi-
tatea de evaluare de la finalul modulului

Aspecte importante pentru facilitatori (de pés-
trat Tn minte si/sau de impartdsit cu intregul

grup):

« Asigurati-vad cd grupul intelege concepte-
le prezentate si, dacd considerati necesar,
alocati mai mult timp pentru a le explica in
profunzime. Conceptele de putere, privile-
giu si opresiune sunt fundamentale pentru
intreg programul de formare.

« Poate fi provocator pentru unele persoane
sd isiidentifice propriile privilegii, prin urmao-
re asigurati-vad cd ati construit un mediu si-
gur si incluziv, fard judecati.

« A dobdndi o perspectivd intersectionald si
a constientiza modul in care puterea si pri-
vilegiile ne influenteazd viata poate contri-
bui la un mediu mai incluziv la scoald sila o
atentie sporitd fatd de modul in care inter-
actiondm cu alte persoane.




Activitati descrise detaliat

Bun venit, introducerea principalelor
obiective ale modulului

MODULUL A: Intersectarea identitatilor multiple, putere si opresiune

C ? 15 de minute

Pentru o mai bund intelegere a principalelor concepte utilizate pe parcursul modulelor siin con-
textul proiectului, v& sugerdm sd consultati Modulul 1 - Fisa de lucru 1, “Persoana Genderbread”,
din manualul pentru profesori dezvoltat in cadrul proiectului Youth for Love 1.

Despre ce vorbim: puterea

i ? 60 de minute

Dupd@ ce am stabilit cum s& credm un spatiu
sigur pe parcursul programului de formare,
e timpul s& ne concentrdm pe a introduce si
aprofunda cele maiimportante concepte care
vor fi utilizate pe parcursul programului. Puteti
incepe activitatea mentionénd cd de multe ori
utilizdm concepte pe care nu le intelegem 1n
acelasi fel. Aceastd activitate se concentreazd
pe a sustine grupul in a ajunge la o intelegere
comund a conceptului de putere si a formelor
acesteia; de aceastd intelegere comund ne
vom folosi pe parcursul modulelor de formare,
precum si transversal, pe parcursul implemen-
tarii proiectuluif/initiativei.

Etapa I: definirea puterii' (30 de minute)

« Impartiti cate 2 sau 3 post-it-uri colorate
fiecdrui participant si rugati-i sd ia cate-
va minute pentru a scrie pe ele, individu-
al, cateva cuvinte/proporzitii care le vin in
minte atunci cand aud cuvéntul putere

« Lipiti toate post-it-urile completate pe flip-
chart siincercati sd le grupati in zone simi-
lare, cu ajutorul participantilor.

Discutati impreund ceea ce reiese din pro-
cesul de grupare. Apar mai multe asociatii
pozitive sau negative? Subliniati faptul c&
puterea nu este neapdrat opresivd, dar cd
acest lucru se poate intdmpla. Pentru a in-
cheia discutia, cititi ceea ce Martin Luther
King a spus despre putere si apoi scrieti ci-
tatul pe flipchart: “Puterea corect intelea-
sd nu este altceva decdt capacitatea de a
indeplini scopurile. Este tdria de care avem
nevoie pentru a face transformdri sociale,
politice si economice” - Martin Luther King,
lider al miscdrii pentru drepturi civile in SUA.

Cereti participantilor sa reflecteze la aceas-
t& definitie a puterii. Intr-adevér, puterea
poate fi opresivd sau transformatoare, iar
forma pe care o capdtd depinde de ce
anume e utilizat si in ce mod. De-a lungul
formdrii, un obiectiv principal este si acela
de a invata cum sd ne folosim puterea n
mod incluziv, pentru a produce schimbare.

Rugati voluntari din grup sd citeascd cu
voce tare definitiile suplimentare ale puterii
oferite pe fisele de lucru si permiteti reflectii
si comentarii. Cum ne ajutd aceste definitii

' Sursd: https//werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Defining-Power-and-its-Sources.pdf?file=1&force=
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Activitati descrise detaliat

s@ avem o cunoastere mai profundd des-
pre putere si despre modul in care e exer-
citatd?

Incheiati sesiunea subliniind faptul cd puterea
poate fi folositd pentru a oprima, dar si pentru
a transforma si pentru a lupta impotriva injus-
titiei si a inegalitatilor.

Etapa 2: modificari ale puterii? (30 de minute)

Puterea poate transforma si poate lupta impo-
triva opresiunii si a inegalitdtilor, in functie de
modul in care este exercitatd. Fiecare persoa-
nd ar trebui sd reflecteze la modul in care utili-
zeazd puterea sila schimbdrile care ar fi nece-
sare pentru a contribui la relatii mai incluzive,
bazate pe egalitate.

Impartdsiti cu grupul urmatoarele modalitdti
de a exercita puterea, asa cum au fost definite
de ActionAid (sursc”:i: NetworkedToolbox Actio-
nAid):

Puterea din interior: sentimentul valorii perso-
nale, stimd de sine, fortd interioard, sentimen-
tul identitdtii, demnitate. A sustine puterea din
interior a unei persoane oferd acesteia capa-
citatea de a-si imagina si de a dori schimba-
rea. Schimbdrile se petrec la nivelul constien-
tizarii drepturilor, precum si la nivelul cresterii
abilitatilor, organizdrii si mobilizarii care rezultd
din acest proces de constientizare.

Puterea impreund cu: putere si fortd colectiva,
sprijin reciproc, cooperare si lucru impreund,
solidaritate si actiune comund. Puterea impre-
und cu ajutd la a construilegdturiintre interese,
experiente si cunostinte diverse si presupune a
pune laolaltd resurse si strategii. Schimbdrile
au loc prin intermediul organizdrii si mobilizarii
societdtii civile in sprijinul oamenilor.

Puterea de a: capacitatea de a actiona, po-
tentialul de a face o schimbare si de a modi-
fica vieti, capacitatea de a decide ce actiuni
sunt necesare si de a le indeplini. Acestea sunt
bazate pe credinta cd fiecare persoand are
puterea de a produce schimbare.

Puterea asupra: dominatia sau controlul unei
persoane, unui grup sau unei institutii asupra
alteia. De exemplu politistii, judecdtorii, pro-
fesorii, politicienii au cu totii o anumitd putere
asupra noastrd la nivel social. Acestia isi pot
folosi in mod pozitiv sau negativ puterea pen-
tru a produce schimbare si din acest motiv
lucrdm pentru o-i influenta. Schimbdarile pot
avea loc la nivel de politici, bugete, practici ale
institutiilor de stat sau private.

Dupd ce impdartdsim aceste definitii cu grupul
(sugerdm sd le proiect&im, sd le scriem pe flip-
chart sau sd le oferim imprimate participan-
tilor, astfel incat fiecare sd poatd face referire
la ele pe parcursul discutiilor), faceti brainstor-
ming pentru a discuta conceptele prezentate
in grup si pentru a va asigura cd sunt intelese.
Apoi luati fiecare formd de putere in parte si
cereti participantilor sd reflecteze impreund
asupra tipurilor de schimbare (redefiniri ale
puterii) ce pot fi realizate la nivel individual,
de familie si comunitar. Invitati grupul s& ofe-
re exemple de schimbdri pe care le-au trdit in
viata reald. Repetati activitatea pentru fiecare
dintre cele 4 forme de putere si notati pe flip-
chart sau pe post-it-uri concluziile.

Pentru a lansa discutiile, puteti folosi urmad-
toarele intrebari (v& rugéim sd le readaptati la
contextul vostru specific, acolo unde este ne-
cesar, intrebdrile fiind generice):

2 Sursé: https//www.reflectionaction.org/tools_and_methods/44/?from=ov
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MODULUL A: Intersectarea identitatilor multiple, putere si opresiune

Puterea din interior

« Ce tipuri de schimbdri identificd oamenii
la ei insisi, cu privire la increderea in sine si
constientizarea drepturilor?

« Cum pot atrage aceste schimbdari noi moti-
vatii de a actiona in feluri diferite?

« Ceimpact pot avea aceste actiuni noi asu-
pra puterii E:hior si in modalité&ti subtile)?

Puterea impreund cu

«  Cum au lucrat oamenii impreund pentru
schimbare?

« Cum au fost intdrite vechile aliante si cum
s-au creat aliante noi?

« Ce schimbdari au fost influentate de aceste
actiuni colective?

« Cum se reflectd aceste schimbari la nivelul
puterii?

Putereadea

« Ce tipuri de actiuni au intreprins oamenii?

« Ce lucruri noi au putut face, care nu erau
anterior posibile?

+ Cum se reflectd aceste schimbari la nivelul
puterii?

Puterea asupra

« Ce oameni, grupuri sau institutii au putere
asupra ta? (ar putea fi util sd specificati as-
pectele la care faceti referire)

. Ce strategii ati utilizat/ati putea utiliza pen-
tru a incerca sd influentati agendele sau
actiunile lor?

«  Ce schimbadri (dacé existd) ati observat in
modul Th care aceste grupuri isi exercitd
puterea intr-un anumit domeniu?

Reflectii asupra formelor de putere
« Care sunt strategiile pentru a produce
schimbare la nivel de putere si cat de efici-

ente considerati cd sunt?

« Ce provocdri si obstacole sunt depdsite?
Ce strategii ajutd pentru a depdsi aceste
dificultati, provocari si obstacole?

« Ce puteminvata?

Pentru a incheia, cereti participantilor s im-
pdrtdseascd gandurile lor legate de modul in
care ei insisi exercitd forme diferite de putere
in viata lor de zi cu zi, plas@nd o atentie speci-
ald asupra modului in care pot fi transformate
relatiile de la scoald in unele mai egale si mai
incluzive, reflectand asupra tiparelor relationa-
le dintre: elevi, profesori)[c):olegi, personal admi-
nistrativ, familii, conducerea scolii si orice alte
pozitii de decizie.

Aspecte importante pentru facilitatori (de
pdstrat in minte si/sau de impartdsit cu in-
tregul grup): Subliniati ce anume rédméne
nespus cand definim termenii. V& rugdm sd
folositi munca participantilor pentru a subli-
nia aspectele importante care de obicei apar
atunci cand aborddm tematica puterii. Consti-
entizdm toate formele de putere? Utilizdm idei
preconcepute cdnd definim termenii?

Oferiti claritate. Pentru ca participantii s poa-
td reveni la aceste definitii importante oricénd
in timpul/dupd implementarea proiectului/
initiativei, va rugdm sa le oferiti fisele de lucru
imprimate cu toate definitiile discutate pe par-
cursul exercitiului.
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Activitati descrise detaliat

Ce este intersectionalitatea?

( ? 15 de minute

Dupd discutiile legate de putere si formele pu-
terii, intrebati participantii dacd au auzit pédnd
acum despre conceptul de intersectionalitate
si dacd ar dori sd ofere o definitie a acestuia. In
cadrul discutiei introduceti, dacd nu au apdrut
deja din partea grupului, urmdtoarele elemen-
te:

« Fiecare dintre noi avem identitati multiple,
care ne marcheazd viata, experientele si
relatiile

« ldentitatea noastrd este influentatd de fac-
tori precum genul, rasa, orientarea sexuald,
educatia, etnia, varsta, abilitatile etc.

« Intersectionalitatea nu este doar despre
identitate, ci ne oferd si informatii despre
provocdrile si obstacolele cu care fiecare
persoand se confruntd in viata de zi cu zi

« Intersectionalitatea este despre modul in
care identitdtile noastre pot atrage putere
si privilegii sau, dimpotrivd, discriminare si
despre cum putem diminua aceste efecte

+ E nevoie s& fim mai constienti de propriile
noastre privilegii, astfel incat sa le putem fi
aliati celor care sunt marginalizati

+ Intersectionalitatea nu este despre a ardta
cu degetul grupurile cele mai privilegiate,
ci este despre a constientiza dinamicile de
putere simodul in care ne influenteazd rolul
in societate

Pentru a finaliza aceastd etapd, proiectati pen-
tru participanti aceste 2 materiale video care
explicd intersectionalitatea:

https://voutu.be/JRci2V8PxW4

https://www.youtube.com/watch?v=w6dn-

j2lyY|E

Nota pentru facilitatori: dacd grupul nu are
deloc cunostinte despre intersectionalitate,
puteti incepe cu materialul video, care explicd
foarte bine conceptul si apoi puteti discuta im-
preund principalele elemente care apar dupd
vizionare.

Calatoria privilegiilor

Pentru a intelege mai bine conceptul de inter-
sectionalitate si pentru a-| reprezenta si vizual,
vd sugerdm sd alegeti una dintre optiunile de
mai jos, in functie de nevoile concrete ale gru-
pului si de timpul disponibil.



https://youtu.be/JRci2V8PxW4
https://www.youtube.com/watch?v=w6dnj2IyYjE
https://www.youtube.com/watch?v=w6dnj2IyYjE

MODULUL A: Intersectarea identitatilor multiple, putere si opresiune

( : 15 de minute

Prezentati participantilor urmdtorul material video, care aratd cum se realizeazd
o cdaldatorie a privilegiilor. Aceastd metodd a fost larg utilizatd cu copii, adolescenti
si adulti pentru a le oferi posibilitatea de a reflecta cu privire la identitdtile aflate
in intersectie si la modul in care acestea ne construiesc locul in lume:

https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GUNUGQ

Dupd vizionarea materialului video, cereti participantilor sd isi spund ideile si géndurile.

Dacd discutiile par a nu fi fost suficient stimulate, puteti adresa urmatoarele intrebdri:

« De ce credeti cd persoanele implicate au ajuns in locuri diferite din incdpere, desi au
pornit din acelasi punct?

« Cadlatoria privilegiilor a indicat diferite forme de discriminare care pot apdrea: care
sunt acestea? Cum au afectat fiecare identitate in parte?

e parcursul discutiilor, subliniati faptul cd fiecare persoand are o serie de privilegii, dar se

confruntd si cu anumite situatii de discriminare, in functie de factorii specifici care influ-

enteazd dinamicile sociale ale puterii. Oamenii pot fi discriminati pe baza genului lor, al

orientdrii sexuale, al varstei, clasei, etniei, nationalitatii, religiei, abilitatilor fizice si mintale,

statutului socio-economic, contextului cultural, opiniei politice etc. In multe situatii, per-

soanele sunt discriminate pe baza unor factori multipli care se intersecteazd.

)

{ : 60 de minute

Din perspectivd metodologicd, va invitdm sd consultati activitatea Caldtoria Puterii, din
Modulul 1 al Manualului pentru personalul scolar dezvoltat in cadrul proiectului Youth for
Love 1(disponibil gratuit accesénd www.youthforlove.eu).

In cadrul prezentului material veti gdsi o variantd actualizatd a profilelor si situatiilor care
ar putea fi utilizate in cadrul activitatii.

/



https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ
www.youthforlove.eu
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Activitati descrise detaliat

Power Flower?

Power Flower este un instrument larg utilizat
si validat pentru a permite reflectii cu privi-
re la identitdtile personale si de grup pe care
le avem si la intelegerea discrimindrii drept
proces care are scopul de a mentine anumi-
te identitati dominante. A fost initial folosit in
educatia anti-rasism, dar acum e larg utilizat
in activitatile care abordeazd diversitatea siin-
cluziunea.

Dupd cateva discutii despre intersectionalitate
si despre modurile in care identitdtile noastre
multiple aflate in intersectie influenteazd pute-
reaq, privilegiile siimplicit si opresiunea, introdu-
ceti urmdtoarea activitate, care are scopul de
a reflecta cu privire la multiplele identitati ale
participantilor si la cum acestea reflectd, in-
tern si extern, dinamicile de grup.

Pregatire:

inainte de a incepe activitatea, identificati 6-7
caracteristici care sunt in mod special rele-
vante in contextul dvs. specific, incluzdnd: se-
xul, identitatea de gen, rasa, etnia, clasa, limba,
religia, varsta, abilitatea/dizabilitatea, natio-
nalitatea, cetétenia (statutul privind migratia),
orientarea sexuald, regiunea geograficd (in
prezent si/sau de origine), statutul marital etc.
Apoi desenati power flower (o puteti regdsi in
acest material) pe o bucatd mare de hartie
sau pe flipchart:

+ Partea centrald a florii ar trebui sG rdmand
goald, aici isi vor adduga participantii nu-
mele in versiunile individuale.

+ Pe petalele din interior addugati carac-
teristicile identificate, care vor reprezenta
identitatile specifice ale fiecdrei persoane

i : 60 de minute
in parte.

« Petalele externe vor ramdne goale pentru
moment, vor fi completate cu caracteris-
ticile dominante, respectiv caracteristicile
celor care in prezent detin puterea.

Pasul1(10 de minute):

Ardtati participantilor floarea si identificati im-
preund grupul cel mai privilegiat pentru fiecare
dintre caracteristici si notati rezultatele pe pe-
talele externe. Permiteti spatiu pentru indoiald
si dezbatere si, dacd e nevoie, oferiti cateva
exemple concrete pentru a sustine discutiile.

Pasul 2 (15 de minute):

Oferiti fiecdrui participant o fisd de lucru cu o
floare necompletatd pentru a-si introduce ca-
racteristicile personale. Cereti-le sG adauge
categoriile dominante identificate pe petalele
exterioare si caracteristicile lor personale pe
petalele din interior.

Cdand au terminat, cereti-le sa reflecteze asu-
pra urmatoarelor intrebdri si sd isi scrie ideile
pe o coald separatd de hartie:

« Cdate dintre caracteristicile tale personale
corespund cu identitatea dominantd? Cate
sunt diferite?

« Ce caracteristici nu pot fi schimbate?

+ Te afecteazd o caracteristicd in acelasi
mod inh contexte diferite?

« Ceitispune floarea despre propria ta pute-
re in societate? Dar in acest grup?

« Care este legdtura dintre si intre diferitele
forme de opresiune? Cum se intersectea-
z8?

8 Sursa: https;//werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=18for-

ce=



https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=

MODULUL A: Intersectarea identitatilor multiple, putere si opresiune

Pasul 3 (15 de minute):

dupd ce fiecare participant si-a completat
floareaq, cereti-le sd o lipeascd pe perete si ofe-
riti timp tuturor sd vizualizeze celelalte flori din
incdpere.

Dupd ce ati oferit suficient timp pentru ca toa-
te imaginile sd fie vazute, rugati participantii
s discute despre gdndurile si concluziile lor, in
echipe de doi, in special despre:

« Catde divers este acest grup?

« Care sunt caracteristicile comune in acest
grup?

« Ce ne spune acest lucru despre nivelul pri-
vilegiilor si al opresiunii din acest grup?

+ Ce ne spune despre modul in care acest
grup este perceput de lumea exterioard?

Pasul 4 (20 de minute):

pentru a concluziona, reveniti in cerc si cereti

participantilor s& impdrtdseascd principalele

concluzii de dupd discutiile lor in echipe de doi.

Apoi oferiti spatiu pentru comentarii si reflectii

diverse. Cum ar putea o mai bund constienti-

zare despre identitdtile noastre multiple care

se intersecteazd si despre efectele de privile-

giu sau opresiune ale acestora sd contribuie la

constructia unor relatii de grup mai incluzive, in

cadrul grupului de formare, dar si in viata de zi

cu zi, in interactiunile cu elevii si colegii?

Reflectii siincheierea modulului (10 de minute)
Facilitatorii vor stimula o recapitulare rapidd a
aspectelor abordate si a rezultatelor obtinute,
oferind oportunitatea de a adresa intrebdri si
de a face comentarii.

Pentru a facilita reflectiile de final si pentru a
evalua Modulul 1, facilitatorii ar putea utiliza

evaluarea de tip "'mand’. Facilitatorii vor oferi
participantilor hartie si creioane.

li vor invita pe acestia sd 1si deseneze conturul
mainii si s& noteze, dupd cum urmeazd, pe fie-
care dintre degete:

« Degetul mare: ceva bun, ceva ce li s-a pd-
rut interesant;

« Degetul ardtdtor: ceva ce ar dori sd sublini-
eze (poate fi pozitiv sau negativ);

« Degetul mijlociu: ceva ce nu le-a pldcut sau
nu au considerat interesant;

« Degetul inelar: ceva ce vor pretui din acest
Modul;

« Degetul mic — ceva ce ar dori sd adauge
(poate fi pozitiv sau negativ);

+ Palmad - O predictie pentru viitor — Ce vom
face data viitoare?

Dupd ce colectati desenele, inchideti acest
modul si anuntati cdnd va avea loc urmdatorul
si ce continuturi va avea; anuntati si cd va exis-
ta timp dedicat la inceputul modulului urmator
pentru reflectiile si sugestiile lor personale.
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Materiale suplimentare legate de subiect

e Modulul 4 YFLI
e Modulul 1YFLI

« https://werise-toolkit.org/

« https://actionaid.org/publications/2017/shifting-power-lear-
ning-womens-experiences-and-approaches-reducing-inequality

https://www.reflectionaction.org/

Aborddri metodologice

Approccio di Leadership femminista
Reflection action
Apprendimento cooperativo



https://werise-toolkit.org/
https://actionaid.org/publications/2017/shifting-power-learning-womens-experiences-and-approaches-reducing-inequality
https://actionaid.org/publications/2017/shifting-power-learning-womens-experiences-and-approaches-reducing-inequality
https://www.reflectionaction.org/

Materiale suplimentare legate de subiect

Fisa de lucru1- Definitii ale puterii

“Un mod bun de a defini puterea in realitatea zilelor noastre este acela cé PUTEREA reprezintd capacitatea
persoanelor sau a grupurilor de a stabili: cine primeste ce, cine face ce, cine decide ce si cine stabileste
prioritdtile”.

+ Srilatha Batliwala, Gender at Work

‘Puterea poate fi definité ca nivelul de control pe care il avem, la diferite niveluri ale societdtii, cu privire la
resursele materiale, umane, intelectuale si financiare. Controlul asupra acestor resurse reprezintd o sursd
individuald si sociald de putere. Puterea este dinamicd si relationald, nu este absolutd; este exercitatd in
relatiile sociale, economice si politice dintre persoane si grupuri. Este, de asemenea, distribuitd inegal; o
parte dintre persoane si grupuri au un control mai mare asupra resurselor de putere, in timp ce altii au
control putin sau deloc. Nivelul de putere al unei persoane este corelat cu cantitatea de resurse pe care o
poate accesa si controla.

Nivelurile diferite de putere sunt sustinute si perpetuate in contextul unor diviziuni sociale, bazate pe gen,
varsta, castd, clasd, etnie, pozitionare geograficd, dar si prin intermediul unor institutii precum familia, reli-
gia, educatia, media, sistemul legislativ etc. Intelegerea noastrd cu privire la putere ar fi incompletd dacd
nu i-am recunoaste si legdtura strénsd cu ideologia. Ideologia este o structurd complexd de credinte, va-
lori, atitudini si modalitati de a percepe si de a analiza realitatea sociald. Ideologiile sunt larg diseminate si
realizate prin intermediul structurilor si institutiilor sociale, economice, politice si religioase precum fami-
lia, sistemul de educatie, religia, media, economia si statul, cu aspectele sale administrative, legislative si
militare. Institutiile economice, politice, legale si judiciare infiintate si mediate de cdtre stat au tendinta sd
reintéreascd ideologia dominantd si puterea grupurilor dominante din interior, chiar dacd obiectivele si
politicile pe care si le propun pot fiin mod superficial egalitare. in timp ce ideologia e mult mai eficientd la
a sustine raporturiinegale de putere decéat dominatia sifortarea crudd, evidentd, nu ar trebui s& uitdm cd,
dacd cineva s-ar opune acestui sistem dominant, el ar fi intotdeauna reafirmat prin amenintarea cu forta.

Dar nici puterea, nici ideologia nu sunt statice sau monolite. Existd un proces constant de rezistentd si opo-
zitie din partea celor care detin mai putind putere si care sunt plasati in zonele marginale ale societdtii,
ceea ce determind anumite schimbdri in structurile puterii. Atunci cénd obstacolele devin foarte puternice
si foarte extinse, se poate ajunge pdnd la o transformare completd a structurilor de putere”.

« Srilatha Batliwala, activistd si cercetdtoare feministd

‘Puterea este RELATIA dintre persoane, clase sociale, genuri, grupuri etnice, generatii, teritorii, state si insti-
tutii in cadrul cdreia, de reguld, o parte domind si cealaltd parte se supune; este si o relatie in cadrul cdreia
apar rezistente, confruntdri, transgresiuni si negocieri. Aceste relatii pot conduce la revolte si dezintegrdri
pe mdasurd ce oamenii cautd sa schimbe relatiile de putere in relatii bazate pe egalitate, intr-o lume fard
discriminare si supunere — o relatie transformatoare”.

«  Malena deMontis, JASS Meso

‘[Pluterea este relationald, dinamicd si multidimensionald, se schimbd in functie de context circumstante
si interese. Expresiile si formele sale pot oscila de la dominatie si rezistentd pdnd la colaborare si transfor-
mare’.

« Lisa VeneKlasen e Valerie Miller, JASS
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Fisa de lucru 2 - Roata puterii/privilegiilor

sursa:
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/
tools/Power-Flower-Our-Intersecting-ldenti-
ties_0.pdf?file=1&force=



https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=

Materiale suplimentare legate de subiect

Fisa de lucru 3 - Power flower

sursa:
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/
tools/Power-Flower-Our-Intersecting-ldenti-
ties_0.pdf?file=1&force=



https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
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Fisa de lucru 4 — Calatoria privilegiilor

Profiluri

JAN
Varsta: 50
Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexual
Nationalitate: belgian

Lucrezi ca manager pentru o companie multinatio-
nald cu sediul in Bruxelles. Sotia ta nu mai lucreazd
de cand a rdmas insdrcinatd cu primul vostru copil
si acum aveti doi copii adolescenti. Locuiesti intr-un
apartament mare in centrul Bruxelles-ului cu familia
ta siiti petreci majoritatea timpului lucrénd. Adesea
esti plecat de acasd, dar o datd pe an iti duci fami-
lia intr-o vacantd prelungitd, pentru a petrece timp
impreund.

ALMA
Varsta: 45
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: lesbiand
Nationalitate: italiand

Esti dintr-un sat mic din sudul Italiei si ai crescut in-
tr-o familie foarte religioasd. La scurt timp dupd ce
ai terminat liceul te-ai mutat intr-un oras mare din
nordul tdrii pentru a studia dreptul. De cand ti-ai re-
cunoscut orientarea sexuald, cénd aveai 25 de ani,
nu ai mai avut contact cu familia ta, care nu a putut
accepta. Acum locuiesti Tn Londra si lucrezi ca avo-
catd pentru drepturi civile. Locuiesti cu partenera ta,
Alice, si cu pisica voastrd, Miau, intr-un apartament
frumos din centrul orasului si adori s& mergetila cind
la cele mai bune restaurante.

FIRAZ

Varsta: 25

Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: homosexual
Nationalitate: refugiat kurd din Siria

Esti refugiat kurd si acum trdiesti in Grecia. Ai fugit
din tara ta cand Daesh a invadat Rojava, in 2014, te-
mandu-te c& vei fi omorét din cauza orientdrii tale
sexuale. Ai ajuns in Turcia si de acolo ai mers cu o
barcd pdnd in Lesbos. Ai petrecut mai bine de un an
intr-o tabd&ré de refugiati in Moira. In prezent locuiesti
in Atena, intr-o clddire ocupatd. Speri sd reusesti sd
stréngi suficient de multi bani ca sd iti poti continua
cdlatoria cdtre Suedia, unde locuiesc sora ta si fa-
milia ei.

MARIA
Varsta: 60
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexuala
Nationalitate: ucraineana

Lucrezi ca ingrijitoare pentru o familie spaniold, unde
ai grij& de bunicul de aproape 100 de ani, care nu mai
este autonom. Lucrezi 6 zile pe sdptdmand, dar fard
contract. Din acest motiv nu poti cere permis de re-
zidentd si chiar dacd iti intretii familia din Ucraina (ai
sot si doi copii), nu i-ai vézut de 5 ani. in ziua ta libe-
rd te intéinesti cu prietenele tale sd vorbiti, s& beti o
cafeq, s mancati o prdjiturd; majoritatea lucreazd
si ele ca ingrijitoare. Iti lipseste enorm familia ta, vor-
besti cat de des poti cu ei si va vedeti pe camerd.
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MICHELLE

Varsta: 18

Gen: femeie

Identitate de gen: transgender
Sexual orientation: heterosexualé
Nationalitate: italianda

Esti in ultimul an de liceu si abia astepti s& se termi-
ne! Ti-ai inceput tranzitio acum cétiva ani si familia
ta te sustine si acceptd identitatea ta. Casa ta e un
spatiu foarte sigur pentru tine, dar la scoald e foarte
greu. Scoala ta nu stie cum sd procedeze in astfel
de cazuri si incd utilizeazd numele anterior tranzitiei.
Colegii tdi de clasd ar vrea ca situatia s& se schimbe
si sd fie mai usor pentru tine, de aceeaq, sustinuti de
o organizatie de studenti, au Thceput s& protesteze
si s& ceard directorului s& facd schimbdri pentru ca
toti elevii s& se simtd acceptati si inclusi la scoald.

ALICE
varsta: 17
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: fluidd
Nationalitate: franceza

Provii dintr-o familie foarte bogatd si mergi la unul
dintre cele mai bune licee din Paris. Parintii tdi au as-
teptdri foarte mari legate de viitorul tdu: vor s stu-
diezi management si s& preiei compania familiei in
viitor. Dar tu nu ti vezi viitorul asa..esti foarte activd
in consiliul elevilor si esti activistd feministd; ai dori
ca intr-o zi s& lucrezi in centrul anti-violentd pentru
femei. Din cauza activismului tdu, profesorii te consi-
derd& mereu aducdtoarea de probleme si eleva care
nu e interesatd sd studieze.

APHRODITE
Varsta: 15
Gen: hon-binar

Identitate de gen: genderfluid
Orientare sexuald: fluida
Nationalitate: greaca

Mergi la o scoald vocationald, unde studiezi mecani-
cd. Nu Tti place sd ti se spund Aphrodite, ci mai de-
grabd Aphro, dar la scoald si acasd iti folosesc nu-
mele intreg. Mama ta se pléinge tot timpul de faptul
cd te imbraci prea masculin, cd incerci sd iti ascunzi
corpul, in special s@nii, care ti-au crescut foarte muit
in ultima perioadé. iti place foarte mult s& constru-
iesti lucruri si speri cd intr-o zi iti vei deschide propriul

J

tdu atelier de témpildrie.

MAX

varsta: 19

Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuala: heterosexual
Nationalitate: belgian

Tocmai ai absolvit liceul si acum lucrezi ca grafic de-
signer. Iti adori jobul, intotdeauna ai vrut sd faci ceva
legat de design si arte. Acum cauti chirie, pentru cd
vrei s& te muti din casa pdrintilor. Chiar dacd aveti
o relatie foarte bund, e timpul s& devii independent!
Parintii t&i sunt putin ingrijorati cd vrei sd faci asta;
ai fost mereu hdartuit la scoald pentru cd erai prea
sensibil, iti ardtai deschis ematiile si ei nu doresc sd
treci prin acelasi lucru cu noii tdi prieteni si colegi de
apartament.
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Fisa de lucru 4 — Caldatoria privilegiilor

Profiluri

ALEGRA
Varsta: 18
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexuald
Nationalitate: romaéna

Studiezi la o scoald vocationald pentru a deveni
coafezd. Acesta e ultimul tdu an de scoald si ai pri-
mit deja oferta de a lucra la un salon la care ai f&-
cut practicd anul trecut. Nu stii dacd sd accepti sau
nu, pentru cd acum cativa ani mama ta a fost dia-
gnhosticatd cu o boald rard si de atunci a trebuit sd
ai grij& de ea permanent dupd scoald. Familia ta nu
are bani sd pldteascd pe cineva care sd se ocupe
de mama ta si nici servicii in comunitate nu sunt dis-
ponibile.

CHRISTINA
Varsta:18
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexualc
Nationalitate: apatridd

Locuiesti impreund cu familia ta la periferia Romei.
Esti de etnie roma. Tu si toti membrii familiei tale nu
aveti cetdtenie, ca multe alte persoane de etnie
romd care au venit din fosta lugoslavie. Pentru cd
ai 18 ani, ai dreptul s& soliciti cetdtenie italiand. Tnsé
declara dorinta de a dobdndi cetétenia, dupd cum
prevede legea italiand. Dreptul tdu la a avea o cetd-
tenie 1ti este negat din cauza discrimindrilor multiple,
bazate pe etnie si dizabilitate.

Aceasta este o poveste reald! Sursa: UNHCR

J

N

EDDY

Vvarsta: 17

Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: bisexual
Nationalitate: austriac

Desi pdrintii t&i s—au mutat aici din Republica Demo-
cratd Congo inainte ca tu sg te fi ndscut, oamenii
incd teintreabd de unde esti tu de fapt. Airenuntatla
scoald cdnd aveai 14 ani si nu ai mai reluat. Nu ai un
loc de muncd si nici mdcar nu stii ce vrei sd faci cu
viata ta. Petreci majoritatea timpului acasd, jucénd
jocuri video, iar in timpul weekendurilor ti-ar pldcea
sd iesi cu prietenii tdi, dar cum nu ai un job nu iti poti
permite. Parintii tdi te amenintd tot timpul cd dacd
nu faci ceva cu viata ta te vor trimite s& locuiesti cu
bunica ta in Congo, asa cd ai decis sd te inscrii n-
tr-un proiect al primdriei pentru tineri someri.

ALICE
Varsta: 25
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald bisexualda
Nationalitate: italiana

Pdarintii t&i s—au mutat din Cameroon in Napoli, Ita-
lio, Inainte ca tu sd te nasti. Chiar dacd te-ai ndscut
in ltalia, a trebuit s& astepti pdnd la 18 ani pentru a
primi cetdtenia. Din fericire pdrintii tdi au putut sé te
intretind economic si psihic pe parcursul procesu-
lui, altfel ar fi fost foarte greu pentru tine sd faci fatd
birocratiei. S& primesti cetdtenia e foarte important
pentru tine pentru a te simtiin sfarsit acasd in tarain
care te-ai ndscut si pentru a avea aceleasi drepturi
ca toti prietenii tdi, cum ar fi s& te muti pentru a lucra
sau studia in altd tard fard sd trebuiascd sa ti faci
griji in legditurd cu viza. De cand ai terminat liceul ai
cdutat constant un loc de muncd stabil, dar a fost
foarte dificil din cauza lipsei de oportunitati pentru
tineri, din zona in care locuiesti, dar si pentru cd n
majoritatea timpului oamenii se comportd diferit cu
tine pentru cd ai o culoare diferitd de piele. /

\
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LIINA
varsta: 29
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: bisexuala
Nationalitate: finlandezd

Locuiesti in Barcelona cu cdinele si cele trei pisici
ale tale. Ai petrecut ultimii 10 ani Th Spania, unde ai
avut multe locuri de muncd: agent imobiliar, agent
de vanzdri, ingrijitoare cdini. Acum lucrezi pentru o
companie internationald de traduceri si locuiesti in-
tr-un apartament dragut in suburbii. Ingrijesti foarte
bine animalele, iti plimbi cdinele de cel putin trei ori
pe zi. Ai decis c& nu vrei s& faci copii, dar oamenii Tti
spun tot timpul c& ar fi cazul s& te asezila casa ta, sd
te cdsdtoresti si s& faci copii.

GEETA

Varsta: 13

Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: nestabilita
Nationalitate: nepalezé

Esti dintr-un sat izolat din vestul Nepalului. in tara ta,
fetele sunt considerate a fi "'murdare” pe perioada
menstruatiei si oamenii cred cd& dacd o fatd aflatd
la menstruatie ii atinge, lucruri rele li se vor intédmpla
si zeii vor fi furiosi. Prin urmare fetele sunt incd exilate
din casa lor in acea perioadd si trimise sd locuiascd
in colibe, chiar dacd aceastd practicd este ilegald
din 2005. Cénd aveai 11 ani ai fost trimisd de acao-
sd pentru prima oard si a trebuit sd petreci cateva
zile intr-o colib& micd, departe de familie si prieteni.
Cand te trimit acolo in fiecare lund nu te poti duce
la scoald si iti petreci zilele curdténd si maturénd
in jur si tadind iarba. Coliba e f&cutd din ndmol si nu
are fereastrd. Nu ai tampoane si in special noaptea
e foarte frig si te temi de animalele si oamenii care
te-ar putea ataca.

ANNIKA

varsta: 23

Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexuald
Nationalitate: germana

Esti educatoare, dar in prezent nu lucrezi. Ai fost con-
cediatd de la ultimul tdu loc de muncd pentru cd
directoarea grddinitei la care lucrai a aflat cd fostul
tdu prieten a trimis cateva fotografii si Tnregistrdri
explicite cu tine prietenilor din grupul cu care juca
fotbal. Directoarea nu doar cd te-a concediat, ci a si
spus intregii gradinite, inclusiv pdrintilor, despre mo-
tivele acestei decizii, subliniind faptul c& nu vei mai
gdsi vreodatd un alt loc de muncd similar. iti cunosti
drepturile si ai ales s& dai in judecatd directoarea si
pe celelalte persoane implicate. Cazul t&u a devenit
cunoscut la nivel national si multe persoane din toa-
t& tara si-au exprimat solidaritatea.
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ZEINAB
Varsta: 10
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: inca nedeterminata
Nationalitate: tanzaniand

Esti membrd a unui club de fete la scoala ta si aici ai
invatat despre drepturile copiilor — dreptul la parti-
cipare, la educatie, la a fi auziti. 1ti place foarte mult
s@ mergi la clubul de fete, s& stati impreund si s& -
vatati despre tot felul de lucruri. Dup& ce plecati de
la club, tu si prietenele tale mergeti in comunitate si
vorbiti cu alti copii despre ce ati aflat, de exemplu
despre violentd si formele sale.

ANDY (ANDREA)
Varsta: 18

Gen: femeie

Identitate de gen: transgender
Orientare sexuald: lesbiana
Nationalitate: //

Esti noud in oras, te-ai mutat de mai putin de o lund
si tocmai ai inceput s& mergi la noul tdu liceu. Ai Th-
ceput tranzitia la 14 ani si familia ta te iubeste si te
sustine. Si prietenii tdi si colegii de scoald te susti-
neau, insd acum a trebuit s& te muti din cauza jobu-
lui mamei tale. Te temi cd la scoala cea noud nu vei
fi acceptatd si cd vei fi hartuitd dacd noii tdi prieteni
aflé despre tranzitie.

Profilul este preluat din Youth for Love —jocul. Jucénd
acest joc vei avea ocazia sd trdiesti, din diferite per-
spective, povesti legate de violentd si s faci alegeri
despre cum se sférseste povestea. Curios/curioas&?
Intr& si joacd la: https://www.youthforlove.eu/en/pre-
game/



https://www.youthforlove.eu/en/pregame/
https://www.youthforlove.eu/en/pregame/
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ROBERT
Varsta: 18
Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexual
Nationalitate: //

Ai trei surori mai mici siiti place foarte mult sé ai grijd
de copii. Esti foarte calm si adori s& canti si sd joci
teatru. Aiinsd probleme de incredere, multe cauzate
de modul in care colegii tdi s-au comportat cu tine
intrecut: au facut glume foarte crude pe seama gre-
utdtii tale, au aruncat cu méncare in tine, te-au lovit.
Din cauza asta nu mai ai deloc incredere in tine si it
e foarte greu sd te apropii de fata de care iti place.
Muzica te ajutd sd te simti mai bine si iti place mult
sd le canti prietenilor si surorilor tale.

Profilul este preluat din Youth for Love — jocul. Jucénd
acest joc vei avea ocazia sd trdiesti, din diferite per-
spective, povesti legate de violentd si s faci alegeri
despre cum se sfarseste povestea. Curios/curioas&?
Intrd si joacd la: https://www.youthforlove.eu/en/pre-
game/

LISA
Varsta:17
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuala: bisexuala
Nationalitate: //

Dupd un accident de masind de acum 7 ani, esti In
fotoliu rulant. Adori sportul si esti foarte energicd si
competitivd. Te lupti cu oricine te trateazd cu mild si
faci totul s& dovedesti cat de puternicd esti de fapt.
Esti singurd la pdrinti si locuiesti cu tatdl tdu, dupd
ce pdrintii au divortat. Esti parte a unei echipe pa-
ralimpice mixte de baschet si ai o prietend care e si
ea pasionatd de baschet. V& place amdéndurora sd
participati la meciuri si sd v sustineti una pe cea-
laltd.

Profilul este preluat din Youth for Love - jocul. Jucénd
acest joc vei avea ocazia sd trdiesti, din diferite per-
spective, povesti legate de violentd si s faci alegeri
despre cum se sférseste povestea. Curios/curioas&?
Intr& si joacd la: https://www.youthforlove.eu/en/pre-
game/



https://www.youthforlove.eu/en/pregame/ 

https://www.youthforlove.eu/en/pregame/ 

https://www.youthforlove.eu/en/pregame/
https://www.youthforlove.eu/en/pregame/
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Situa

i
-
-

|

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/a pe
baza identitdtii tale de gen fa un pas in fatd,
dacd ai fost, f& un pas in spate

.

3

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/& pe
baza etniei tale f& un pas in fatd, dacd ai fost,
f& un pas in spate

"

.

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/d pe
baza dizabilitatii tale f& un pas in fatd, dacd ai
fost, f& un pas in spate

.

/

Dacd nu ai avut nevoie sd cheltuiesti bani pen-
tru tampoane si produse legate de menstrua-
tie In multe luni ale vietii tale f& un pas n fatd,
dacd nu, f& un pas in spate

y

i

Dacd detii pasaportul térii in care te-ai néscut/
unde ai crescut fa un pas in fatd, dacd nu, f&
un pas in spate

.

#

:

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/a pe
baza orientdrii tale sexuale f& un pas in fatd,
dacd ai fost, f& un pas in spate

/|

3

Dac& nu ai fost niciodatd discriminat/& pe
baza greutdtii tale f& un pas in fatd, dacd ai
fost, fd un pas in spate

s

=

Dacé te simti in sigurantd sd mergi singur/& pe
stradd noaptea f& un pas in fatd, dacd nu, fa
un pas in spate

N

.

Dacd poti circula prin lume fard sd te preocu-
pe prea mult problema pasaportului si a vize-
lor f& un pasin fatd, dacd nu, f& un pasin spate

i

.

Dacd nu iti faci griji pentru bani si pentru cum
s&-ti acoperi nevoile economice f& un pas in
fatd, dacd nu, f& un pas in spate
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B

Dacd ai fost/esti/vei merge la facultate f& un
pas in fatd, dacd nu, f& un pas in spate

.

B

Dacd tu esti principala persoand care are
grija de familie si nu esti platit/a pentru asta
fd un pas in fatd, dacd nu, f& un pas in spate

N

|

Dacd ai dreptul la educatie si poti merge zilnic
la scoald f& un pas in fatd, dacd nu, f& un pas
in spate

3

4

Dacd ai un loc de muncd stabil sau vei gdsi
unul cdnd termini scoala f& un pas in fatd,
dacd nu, fé un pas in spate

TV

Dacd aspectul tdu fizic corespunde cu identi-
tatea ta de gen f& un pas in fatd, dacd nu, fa
un pas in spate

Dacd cei din jurul t&u cred cd esti prea tandr/d
s& iti exprimi opiniile si s iei propriile tale deci-
zii f& un pas in fatd, dacd nu, f& un pas in spate

3

|

Dacd familia ta te acceptd asa cum esti f& un
pas in fatd, dacd nu, f& un pas in spate

.

E

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/a pe
baza genului tdu f& un pas in fatd, dacd ai fost,
f& un pasin spate

.
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MODULULB

Deconstruirea
ideilor
preconcepute
despre violenta
In rdndul
adolescentilor

Acest modul mentine aceeasi structurd
metodologicd a Modulului 2 — Demon-
tarea prejudecdtilor despre violenta de
gen — din manualul pentru cadre didac-
tice elaborat in cadrul proiectului Youth
for Love 1. In cadrul actualului document
puteti gdsi exercitii noi de spargere a
ghetii, un focus nou asupra fenomenului
violentei in rédndul adolescentilor si studii
de caz noi. Integrarea acestor doud mo-
dule permite facilitatorilor o perspectiva
mai ampld asupra fenomenului violentei,
aborddnd perspectiva de gen impreund
cu dimensiunea violentei intre egali.




MODULUL B: Deconstruirea ideilor preconcepute despre violenta in réndul adolescentilor

Abilitati dezvoltate

Gdandire critica,
empatie, comunicare,
lucru in echipd

Materiale
necesdare

Fisd delucrul
Studii de caz
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Activitati descrise detaliat

i : 30 de minute

Facilitatorii vor alege unul dintre urmatoarele exercitii de spargere a ghetii, pregdtind astfel gru-
pul pentru lucrul impreund. Facilitatorii vor alege exercitiul cel mai potrivit in functie de specificul

grupului.

In procesul de pregétire a modulului, facilitatorii vor selecta o imagine semnificativé cu scoala (ex:
logo, intrarea principald, un eveniment public etc.) sau cu participantii, o vor imprima pe carton
gros si o vor tdia in formd de puzzle. Vor invita participantii sd lucreze in grupuri mai mici si le vor
cere sd facd puzzle-ul cat de repede pot. Existd si o surprizd: 1 sau 2 piese din puzzle-ul lor sunt in
sdculetii cu piese de puzzle ale celorlalte echipe. Pentru a completa puzzle-ul, vor trebui sd recu-
pereze cat de repede se poate piesele de puzzle care lipsesc. De asemenea, toate puzzle-urile lor
de grup, atunci cand sunt asezate impreund, recreazd o imagine mai mare, completénd-o. Dacd
a crea acest puzzle pare foarte complicat, atunci facilitatorii pot alege sé& foloseascd puzzle-uri
obisnuite. Scopul exercitiului este acela de a initia o discutie despre nevoia de a coopera, de a
functiona ca grup si de a se baza unii pe ceilalti atunci cénd trebuie s& ducd la bun sférsit o sarcind
sau o situatie complexd. Putem face o paraleld intre aceastd situatie si contextul in care ei trebuie
sd raspundd unei situatii potentiale de violentd in rdndul adolescentilor care se petrece in scoala
lor: Cum actioneazd? Se sustin unii pe ceilalti? Impart resursele disponibile? Transmit mesaje uni-
tare legate de violent&? Avand in vedere munca realizatd in modulele anterioare, facilitatorii pot
ghida discutia si cdtre situatii h care putem avea tendinta sd nu actiondm, Idsénd astfel lipsiti de
protectie pe cei mai expusi (de exemplu, pe studentii care au riscul cel mai mare de a fi tinte ale
discursului bazat pe urd si a violentei bazate pe urd).

Pregatirea procesului de lucru impreuna - Spargerea ghetii
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uncaz S

Facilitatorii vor implica participantii intr-un joc de tipul "Ce optiuni am?”, care implicd si folosirea
unei sfori. Sfoara va circula de la un participant la altul, unul cate unul (la final imaginea ar trebui
sd arate precum o pdnzd& de pdianjen sau ca o reteq, toti participantii fiind interconectati prin
intermediul sforii). Persoana care primeste sfoara va trebui sd impdrtéseascé un lucru pe care a
vdzut cd alte persoane il spun sau il fac Tn situatii de violentd n réindul adolescentilor. V& rugdm sd
nu dati nume ale unor persoane reale pe parcursul exercitiului, ci doar sd vorbiti despre réspunsul
acestora in situatii de violentd. Dupd aceastd primd rundd, participantii vor reface traseul de la
ultima la prima persoand, de aceastd datd dénd sfoara inapoi celui de la care au primit-o si spu-
ndnd ce anume cred ei cd ar fi fost bine s& fie spus sau fdcut in situatia de violentd la care s-au
referit initial. Aceastd a doua parte a jocului poate sd fie mai activd, cdci participantii vor trebui s
navigheze prin sfoara intinsd, trecdnd pe deasupra, pe dedesubt etc. La final, facilitatorii vor co-
menta despre modul Ih care participantii s-au ajutat unii pe ceilalti sd cdldtoreascd prin pdnza de
pdianjen creatd din sfoard. Dacd existd participanti cu probleme de mobilitate, fie asigurati-vé cd
incepeti cu ei, astfel incat sd nu fie nevoie sd se miste prea mult, fie alegeti un alt exercitiu pentru
grup. Unul dintre facilitatori ar trebui s ihcerce sd scrie sau sd retind rdspunsurile; mai intdi po-
zitiile adoptate in viata reald intr-o situatie de violentd, apoi ce anume considerd participantii cd
ar putea fi un rdspuns mai dezirabil intr-o astfel de situatie. R&spunsurile vor fi utile pe parcursul
discutiilor despre aceastd temd care vor avead loc mai téirziu pe parcursul modulului.
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Activitati descrise detaliat

Idei preconcepute si realitate despre violenta in

C : 45 de minute

réndul adolescentilor

Vd rugdm sd identificati 3-5 idei preconcepute
importante cu privire la violenta in rédndul ado-
lescentilor care sunt comune, larg raspdndite
si relevante cultural (desi multe idei preconce-
pute sunt comune, in pofida diferentelor cultu-
rale, geografice si istorice). Aceste tipuri de idei
preconcepute si viziuni stereotipe cu privire la
violenta in rdndul adolescentilor definesc mo-
dul in care societdti diferite percep fenomenul
si 1l gestioneazd. Perceptiile care sunt puternic
influentate de idei preconcepute pot conduce
la situatia in care supravietuitoarele si supro-
vietuitorii violentei ajung sd simtd foarte mul-
td rusine in a mdrturisi despre situatia lor; de
asemeneaq, pot conduce la blamarea lor si au-
to-blamare, la existenta unor sisteme de sprijin
care sunt ineficiente si deficiente, ceea ce re-
zultd in faptul cd aceste infractiuni rdman grav
subraportate. Profesionistii din domeniul edu-
catiei, ca orice altd persoand, sunt influentati
de aceste idei preconcepute, iar acest lucru
conduce la o scddere a capacitdtii lor in ceea
ce priveste recunoasterea cazurilor de violentd
in réndul adolescentilor, cat si a capacitatii de
a actiona adecvat in astfel de situatii.

Cdateva exemple de idei preconcepute frec-
vent intdlnite sunt:

Turndtorii se vor alege cu copci! Coazuri-
le de violentd in réndul adolescentilor ar tre-
bui sd fie rezolvate chiar de ei. Aceste cao-
zuri nu sunt niciodatd prea serioase, sunt
mai mult jocuri de copii. E mai bine ca adultii
sd nu intervind, pentru cd interventia lor nu
va conduce decdt la o inrdutdtire a situatiei.

Bdietii sunt baieti. Violenta e parte din socia-
lizarea bdietilor, care incearcd permanent sd
stabileascd cine are suprematia, cine e alpha.

Tipul acesta de presiune e un mod de a con-
strui masculinitatea; bdietii trebuie sa fie duri.

Fetelor le place. Dacd o fatd spune nu, asta in-
seamnd poate. Se joacd, e un soi de dinamicd
a seductiei, asa cd bdiatul ar trebui sd se simtd
incurajat sd continue sd incerce. E intotdeau-
na usor sd recunoastem dacd un elev e supus
violentei, pentru cd violenta adevdrata lasa
urme. Cuvintele urdte sau micile jigniri in rete-
lele de socializare nu inseamna violentd.

Fetele nu sunt niciodata violente. Prin natura
lor, fetele sunt mai blande si mai calme decat
bdietii, iar situatiile in care fetele devin violente
sunt extrem de rare.

De obicei doar elevii care au o vulnerabilitate
devin violenti (elevii crescuti in familii mono-
parentale, cei care trdiesc in sdrdcie, elevii din
anumite grupuri etnice, care au o dizabilitate
fizicd sau intelectuald etc.).

Facilitatorii ar trebui sd decidd acele 3-5 idei
preconcepute cu care ar dori sd lucreze. Parti-
cipantii ar trebui sd fie organizati in 3-5 grupuri
mai mici; fiecare grup va primi o coald de flip-
chart pe care este scrisd o idee preconceputd.
Pentru urmatoarele 15 minute vor fi invitati sd
discute despre aceasta in grup, sa isi exprime
propriile pdreri si s& noteze modalitatile in care
o astfel de idee preconceputd despre violenta
in rdndul adolescentilor are potentialul sa:

« Sustind sau limiteze capacitatea de a recu-
noaste violenta in raéndul adolescentilor (vé&
rugdm sa le cereti sd ofere exemple con-
crete)

« Sustind saulimiteze disponibilitatea victimei
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de a raporta situatia de violentd (v& rugdm
sd le cereti s ofere exemple concrete)

« Sustind sau limiteze capacitatea profesori-
lor de a preveni si/sau interveni intr-un caz
specific de violentd in rdndul adolescenti-
lor (v& rugdm sé& le cereti s& ofere exemple
concrete?.

Dupd ce grupul a terminat lucrul impreund,
facilitatorii vor ruga fiecare grup sd prezinte
munca lor tuturor celorlalti participanti. Susti-
neti afirmatiile lor cu propriile voastre exemple.
Exemplele ar trebui sd fie specifice tarii in care
se implementeazd programul. De exemplu, pu-
teti oferi grupului:

« Exemple despre cum ideile preconcepu-
te despre violenta in rédndul adolescentilor
apar in modul in care jurnalistii scriu des-
pre violentd (etnicizarea violentei, blama-
rea victimei in cazurile de violentd in cuplu
si violentd sexuald, conectarea violentei cu
sardciaq, lipsa educatiei formale etc.). Facili-
tatorii pot pregdti o prezentare PowerPoint
sau un colaj format din extrase din articole
de ziare.

« Studii de caz relevante pentru contextul
specific.

Dupd ce facilitatorii contribuie cu exemple si
studii de caz, pot initia discutii cu participantii,
adaptdnd la contextul grupului urmdtoarele
intrebdri:

« Credeti cd putem clasifica stereotipurile n
unele maiimportante si altele mai putin im-
portante, in functie de consecintele lor?

In viata de zi cu zi, credeti c& sunteti pur-
tatori de stereotipuri, chiar si inconstient?
Cum?

Existd idei preconcepute in cadrul resurse-
lor educationale si in cadrul manualelor?
Cum ar putea contribui profesorii la de-
montarea lor?

Existd stereotipuri puternice prezente in lim-
bajul elevilor? Cum si cdnd am putea purta
o discutie cu ei pe aceastd temda?

Credeti cd familiile sunt, la réndul lor res-
ponsabile pentru perpetuarea stereotipuri-
lor? Cum si cnd am putea purta o discutie
cu elevii pe aceastd temd?
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Fisa de lucru1- Studii de caz

Ema si Elena

Ema si Elena sunt prietene din clasa a saseaq,
cdnd Elena s-a mutat la scoala Emei. Erau
amdndoud foarte bune la sport, jucau in ace-
easi echipd, adorau sd scrie povestiri scurte si
isi petreceau tot timpul impreund. Parintii Emei
o pldceau mult pe Elena, pentru cd era me-
reu foarte politicoasd si grijulie, pdrea prietena
perfectd. Ema, Elena si familiile lor s-au bucurat
foarte mult cnd amdandoud au luat cu bine
examenul si au intrat la acelasi liceu.

In vacanta de varg, inainte s& inceapd clasa a
noua, tat&l Emei a murit pe neasteptate. in ur-
matoarele doud luni Ema a fost foarte depri-
matd. Nu a mai iesit din casd, nu a mai putut
dormi, nu a vrut sd vadd pe nimeni si si-a pe-
trecut aproape tot timpul méncdénd fast food
si pladngdnd. Cand s-aintors la scoald avea cu
15 kg mai mult si nu mai era deloc in forma@, asa
cd nu a mai prins un loc in echipa de fotbal a
scolii, cum isi dorea.

Elena a fost extrem de furioasd. Toate planurile
lor se schimbaserd si a inceput sa i fie rusine
sa fie vazutd cu Ema. Fetele din clasa lor erau
foarte frumoase si isi bdteau joc de Ema tot
timpul, pe fatd. Curdnd Elena nu a mai vorbit
deloc cu Ema, dar a pdstrat imaginea de fatd
bund in timpul vizitelor de familie, in fata adul-
tilor. Vorbea cu Ema cu empatie si blandete, o
imbratisa cand pdrintii erau de fatd, dar nu mai
scotea un cuvant atunci cand rdmdneau doar
ele doud. La scoald comunica cu Ema doar prin
fotografii, pe careile Idsa pe bancd sau in ruc-
sac. Erau fotografii cu fete supraponderale, cu
animale uriase sau cu fast food si ciocolatd. La
un moment dat, pe terenul de fotbal, Elena a
lovit-o cu putere pe Ema cu mingea cénd pro-
fesorul nu le vedea; altd datd, in timpul unei vi-

zite de familie, Elena a vomitat intentionat pe
patul Emei dupd cind, spunéndu-i “asa se pro-
cedeazd cand esti diform”.




Materiale suplimentare legate de subiect

Ochiul stie tot!

Intr-o dimineatd, in timpul orei de mate, toti
elevii din clasa a noua au primit invitatie in-
tr-un grup de Insta numit Ochiul stie tot. O par-
te s-au aldturat din curiozitate si si-au dat sea-
ma cd era un grup anonim creat, pentru elevii
din scoala lor. Exista si 0 mizd: véneazd-ti cole-
giil lar idea era sa faci fotografii cu colegii tdiin
orice ipostazd jenantd: transpirati de la ora de
sport, cénd le std rdu parul, imbrdcati in haine
ieftine sau demodate. Orice era permis, chiar
si sa faci poze la toaletd sau in vestiar. Cu cat
erau mai compromitdtoare, cu atdt urcai in
ierarhia popularitdtii. Si la finalul fiecdrei saptd-
mani, Ochiul anonim din spatele paginii anun-
ta castigdtoarele sdptdmanii, cele maijenante
trei fotografii.

La nceput elevii fdceau glume despre asta,
cineva s-a aldturat din curiozitate, altcineva
cand a auzit cd au fost postate poze cu el si cd
sunt multe comentarii foarte rautdcioase. At-
mosfera din scoald a devenit foarte tensiona-
td: nu stiai niciodatd dacd tu vei fi urmatorul, au
devenit suspiciosi fatd de oricine si uneori chiar
au postat prima lor pozd din cauza furiei, pen-
tru cd persoana respectivd postase anterior o
pozd a lor.

Comentariile deveneau din ce in ce mai crude
si unii dintre elevi au inceput sd Nnu Mai vind la
scoald. Nivelul de agresivitate crescuse foarte
mult si ceea ce incepuse online a devenit fizic.
Pagina organiza competitii tematice sdptd-
manale: au existat saptdmana Miss & Mister
Acnee, sdptdmana Cel/Cea mai urat/& si tot
asa. Totul era plasat sub o lupd crudd, care de-
forma, si multi dintre elevi au devenit din ce in
ce mai anxiosi in legdturd cu corpul lor, incer-
cdnd constant sd isi controleze orice miscare.
Cdand raportau si inchideau pagina, apdrea
alta, iar fotografiile erau postate din nou.

Doud luni mai térziu, moralul scolii era de nere-
cunoscut si profesorii au inceput s remarce.
Multi elevi nu erau dispusi sd vorbeascd despre
asta, pentru cd miza era foarte mare: persoana
din spatele paginii a postat mesajul “snitches
get stitches” (turndtorii primesc copci) — cine
sufld ceva devine tinta principald.
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Care sunt formele de violentd in réndul
adolescentilor pe care le puteti identifica in
studiul vostru de caz?

Care este cauza violentei in povestea voao-
stra?

Care sunt consecintele violentei in pove-
stea voastrd?

Ati intalnit/auzit despre o astfel de poveste
inainte?

Cum ar putea gestiona scoala o astfel de
situatie? Este interventia scolii necesard?
Obligatorie?

Existd vreun motiv pentru care scoala nu
ar putea sd actioneze/nu ar actiona intr-o
astfel de situatie?

Care ar fi consecintele dacd scoala nu ar
actionaintr-o astfel de situatie? Ce ar fiinc-
urajat? Ce ar fi descurajat?




NOTE
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MODULULC

cyberviolenta
& utilizarea
constienta

a mijloacelor
de comunicare
online

Obiective de invatare

Sd creascd nivelul de constientizare cu
privire la diferitele forme si caracteris-
tici ale cyberviolentei, precum si cu
privire la modalitdtile in care aceasta
se poate manifesta

S& creascd capacitatea profesorilor
de a intelege cum functioneazd rete-
lele de socializare si cum pot fi utilizate
in mod constient

Sd inteleagd nevoile de sprijin ale pro-
fesorilor si s& ofere acestora, pe par-
cursul sesiunilor, instrumente practice
de lucru




MODULUL C: cyberviolenta & utilizarea constientd a mijloacelor de comunicare online

Abilitati dezvoltate

Gdndire criticd,
empatie, comunicare,
lucru in echipad

Materiale
necesdare

Fisddelucru 1
Definitii importante

Fisa delucru 2
Studii de caz

Fisa delucru 3
S4d ne construim
campanial
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Sugestii pentru pregatire

Asigurati-va cd verificati in detaliu activitdtile si pregatiti toate fisele de lucru necesare. Aran-
jati din timp sala: asezati scaunele in semicerc, pozitiondnd facilitatorii in fatd, [Gngd laptop si
videoproiector. Asigurati-va cd toatd lumea vede proiectia si aude sunetul; v& recomanddm sd
aduceti boxe, astfel incat sd existe o bund calitate a sunetului.

Bun venit, introducerea
principalelor obiective ale modulului

i ? 10 de minute

Facilitatorii vor prezenta continutul modulului;
ce este cyberviolenta, care sunt raddcinile cul-
turale care o sustin, cum putem utiliza platfor-
mele digitale in mod pozitiv, care sunt conse-
cintele asupra persoanelor care sunt victime
ale violentei si cum putem preveni si lupta im-
preund impotriva acestui fenomen.

Introduceri sub presiune! (exercitiu de spar-
gere a ghetii - 15 minute)

Toti participantii sunt organizati si asezati in
doud linii lungi (linia A si linia B). Li se cere sd
stea fatd in fatd si fiecare dintre perechi are
la dispozitie 30 de secunde sd impdrtdseas-
cd ceva partenerului, ceva ce persoana din
fata sa nu stie incd. Grupul A rdmdane pe loc, in
timp ce grupul B se miscd. Dupd ce trec cele 30
de secunde, fiecare persoand din grupul B se
mutd in fata persoanei urmadtoare din grupul A.
Dupd ce exercitiul s-a terminat, participantii
sunt intrebati cum au gestionat aceastd ac-
tivitate si dacd simt cd au putut aduna multd
informatie despre persoanele cu care au in-
teractionat. Li se cere sd descrie pe larg tipul
de informatie la care au avut astfel acces: e in-
formatie de profunzime, e superficiald? Au avut
posibilitatea sd verifice cd e real ce li se spune,
sd pund intrebdri de clarificare sau de apro-
fundare? Apoi, acest tip de informatie obtinutd
este comparatd cu informatia la care putem

avea acces prin intermediul retelelor de soci-
alizare si cu modul in care folosim retelele de
socializare pentru a ne prezenta lumii. Existd un
tip de lentild groasd sau de filtru pe care ni-I
oferd activitatea noastrd pe social med

Aspecte importante pentru facilitatori (de
pdstrat in minte si/sau de impartdsit cu in-
tregul grup):

Pe mdsurd ce formarea inainteazd e foarte im-
portant sd revenim si sd observdm principiile
etice care ne ghideazd (descrierea lor este in
Introducerea programului de formare). V& ru-
gdm sd va asigurati cd pdstrati in minte con-
fidentialitatea, consimtdmantul pentru utiliza-
rea datelor, responsabilitatea si parteneriatul
drept principii esentiale pentru invatare. Asi-
gurati-vd cd acestea sunt integrate in munca
grupului.
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1. Ce este cyberviolenta?

C ? 30 de minute

Lainceput discutati cu participantii pe baza ur-
matoarelor intrebdri:

« Ce este cyberviolenta?

+ Cum este diferitd de violenta traditionald,
care se petrece fatd in fata?

« Ce episoade sau exemple va vin in minte?

« Care sunt principalele provocdri pe care le
aveti, ca profesori, in gestionarea cybervio-
lentei?

Unii dintre participanti vor face, probabil, refe-
rire la cyberbullying. Folositi aceastd oportuni-
tate pentru a impartdsi o primd definitie a cy-
berviolentei:

« Un termen umbreld pentru toate formele
de violentd si hdrtuire care pot avea loc in
contextul utilizarii instrumentelor digitale.

« Poate include: emailuri sau mesaje nedorite
cu continut explicit sexual, comentarii ne-
potrivite sau jignitoare fdcute prin interme-
diul retelelor de socializare sau n grupurile
de chat, amenintdri cu violentd fizicd si/sau
sexuald prin email sau mesaje, discurs ba-
zat pe urd, respectiv un tip de limbaj care
denigreazd, insultd, amenintd sau vizeazd o
persoand pe baza identittii sale (gen) sau
a altor trasdturi (precum orientarea sexua-
I& sau dizabilitatea).

Cyberviolenta este diferitd de violenta fatd in
fatd pentru cd utilizeazd instrumente sau plat-
forme digitale. Tehnologia face mult mai facil
si mai accesibil pentru agresor sd ajungd la
victima; in plus, nu existd o confruntare directd
intre cei doi, deci nici control direct al pdrintilor
sau profesorilor. In felul acesta agresorul poate
si s ajungd la victimd in mod anonim, in ori-
ce moment al zilei. Prin urmare, cyberviolenta
nu se opreste la finalul zilei de scoald, ci poate
continua tot timpul, ceea ce e diferit fatd de vi-
olenta fatd in fatd.

In pofida diferentelor, exist& si similitudini. Vi-

ctimele cyberbullying-ului sunt si victime ale
bullying-ului fatd in fatd, iar agresorii comit
adesea ambele forme de violentd. Bullying-ul
traditional poate sdifie,in felul acesta, continuat
online, de exemplu prin excluderea victimei de
pe retelele de socializare sau din grupurile de
chat sau prin orice altd forma de cyberbullying,
cum ar fi postarea de comentarii negative sau
distribuirea de imagini far& consimtadmant. in
unele cazuri, cyberviolenta are loc doar in me-
diul online, de exemplu in situatia in care victi-
ma nu a intdlnit niciodatd agresorul in viata
reald sau cand agresorul recurge la cybervio-
lentd pentru cd aceasta il mentine anonim si
nu necesitd confruntare directd.

Caracteristici ale cyberviolentei

Prima caracteristicd a cyberviolentei este in-
tentia de a rdni pe cineva. Dacd persoana care
a trimis mesajul sau a postat un comentariu
nu a avut intentia de a rani cealaltd persoand
atunci am putea vorbi despre o neintelegere.
O a doua caracteristicd este aceea cd actiun-
ea este repetatd. In cazul cyberviolentei acesta
este un lucru deosebit de important, pentru cd
mesajele, fotografiile si inregistrdrile video pot
fi distribuite si redistribuite online la infinit. Prin
urmare, dacd cineva distribuie o singurd datd
o fotografie fard consimtdmant, aceasta este
o formd de cyberviolentd, pentru cd actiunea
poate fi repetatd de un numdar mare de perso-
ane in acelasi timp. Victima poate sd suporte
consecintele acestui fapt mult timp dupd ce
s-a petrecut prima oard. O a treia caracteristi-
cd este aceea cdin situatiile de violentd fatd in
fatd, de reguld, agresorul are o relatie sociald
cu victima, in care existd o diferentd de putere
(de exemplu agresorul poate fi mai inalt, mai
puternic, mai popular). Un aspect tipic al cy-
berviolentei este acela cd diferenta de putere
rezultd din faptul cd agresorul poate rdmdne
anonim sau, de exemplu, din faptul cad stie mai
bine decat victima despre cum sd utilizeze teh-
nologia.
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Activitati descrise detaliat

Cyberviolenta in cifre

Romania

Un studiu realizat de Tribal Worldwide Romania
pentru Bitdefender in 2017, cu un esantion re-
prezentativ de 800 de respondenti din réndul
tinerilor sub 18 ani, indicd faptul cd patru din
cinci adolescenti cu varsta sub 18 ani din Ro-
mania spun cd au fost tinta hdrtuirilor in me-
diul online.

Principalele forme de atac utilizate pe Internet
pentru a agresa victimele se leagd de infatisa-
re si felul in care acestea se imbracd (67%). Alte
motive frecvente pentru care tinerii sunt hdar-
tuiti sunt hobby-urile si preocupdrile de zi cu zi
(30%), situatia materiald a familiei din care pro-
vin (13%), rezultatele de la scoald (12%) si orien-
tarea sexuald (8%).

Doud treimi dintre cei hdrtuiti nu au povestit ni-
manui despre incident, tinerii invocdnd motive
precum teama, lipsa de incredere cd ar putea
schimba ceva sau faptul cd nu au crezut cd
e necesar sd implice si alte persoane, desi au
fost afectati in mod direct de agresiune.

Cele mai populare retele de socializare unde
are loc fenomenul de cyberbullying sunt Face-
book, Messenger si Instagram, iar mijloacele de
propagare a fenomenului cel mai des folosite
sunt mesajele de amenintare si cele negative
primite in canalul privat, urmate de comentarii
negative la fotografii si furt de identitate.
Potrivit studiului, 65% dintre tineri admit c& au
fost direct marcati de hdrtuirea suferitd onli-
ne si au observat inclusiv schimbdri compor-
tamentale involuntare ce au urmat agresiunii.
Cei mai multi afirmd cd incidentele de acest fel
le-au scdzut increderea in sine si i-au determi-
nat sd se izoleze de ceilalti. Mai putini, dar nu de
neglijat, sunt cei care au afirmat cd au intrat in
depresie (20%) sau au compensat lipsa priete-
nilor din mediul online prin consum de alcool
sau droguri (5%).

Mai mult, 84% dintre respondenti spun cd& au
asistat la un astfel de atac, fard sd fie agresori
sau victime, ins@ doar 36% au intervenit in con-
flictul dintre cele doud pdarti. Desi majoritatea

ar fi dorit sd ia partea celui hdrtuit, cei mai mul-
ti devin indiferenti sau chiar agresori de teama
de a nu fi atacati la réndul lor si, deci, transfor-
mati in victime.

Europa

In Europa, 49% dintre copiii cu varste cuprinse
intre 11 si 18 ani sustin cd au fost supusi la cy-
berbullying; 34% sustin cd au fost agresori si
cd au tratat pe cineva online in mod negativ.
44% dintre copiii care au fost victime ale cyber-
bullyingului anterior carantinei sustin cd aces-
ta s-a intensificat pe perioadele de carantind
din 2020.

De asemeneaq, 11% dintre femeile cu vérste cu-
prinse intre 18 si 29 de ani sustin cd au trdit ex-
periente de hdrtuire online incd de cand aveau
15 ani, acestea incluzénd si avansuri, si mesaje
nedorite. Riscul cel mai inalt il au femeile ince-
pdénd cu varsta de 18 ani.

Global

Un studiu realizat in Australia, Canada, Europa,
Africa de Sud, Coreea de Sud si Statele Unite ale
Americii indicd faptul cd, dintre copiii cu varste
cuprinse intre 11 si 17 ani, aproape 28% sustin cd
au primit mesaje cu continut sexual, aproape
15% au trimis mesaje cu continut sexual si12% au
dat mai departe fard consimtdmant un mesaj
cu continut sexual pe care I-au primit. Date din
numeroase tdri subliniazd, de asemeneaq, fap-
tul cd copiii, in special fetele cu varste cuprinse
intre 11 si 13 ani sunt constant in risc sd fie tinte
pentru abuzatori sexuali.

In SUA, 61% dintre copii sustin cd au fost supusi
cyberbullying-ului din cauza aspectului fizic.
Alte motive pentru care au trdit aceastd expe-
rient& au fost inteligenta perceputé (25%), rasa
sau sexualitatea (14%) si religia (10%). Un alt stu-
diu cu respondenti cu varste cuprinse intre 13
si 17 ani din SUA a indicat cd 40% dintre acestia
considerd cd este normal ca persoane de var-
sta lor s& trimitd fotografii nud catre alte per-
sodne de varsta lor.
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Context si consecinte ale cyberviolentei

La fel ca in cazul violentei fatd in fatd, violenta
online poate avea un efect profund si de dura-
td asupra persoanelor implicate. Consecinte-
le psihologice si emotionale pentru agresor si
victimd, precum depresia sau detasareaq, sunt
foarte asemdandtoare. in acelasi timp, violenta
online poate fi foarte diferitd de violenta fatd
in fatd. Multe persoane considerd cd cybervi-
olenta este mai intruzivd, pentru cd are loc in-
clusiv in mediul de sigurantd al casei si pentru
cd se poate intdmpla oricénd. In plus, nu existd
nici proximitatea, nici protectia adultilor. Acest
lucru face ca violenta online sd fie aproape
fard limite. Pentru cd nu existd niciun fel de
contact fatd in fatd, agresorul poate sd crea-
dd cd actele sale nu sunt atét de negative sau
nu au atat de mult impact si nu realizeazd cat
de mult rdu poate provoca. Lipsa contactului
non-verbal si posibilitatea anonimitatii pot sti-
mula impulsivitatea. In acelasi timp, aceastd
anonimitate face sd fie mult mai dificil s fie
gestionatd violenta. In timp ce violenta faté in
fatd este rezultatul superioritdtii fizice, violenta
online este caracterizatd de superioritate teh-
nologicd. Victima nu are, adeseaq, control asu-
pra postdrilor, comentariilor sau oricdrei alte
actiuni a agresorului. Acest lucru poate deter-
mina victima sd stea departe de retelele de
socializare sau chiar sd isi dezactiveze contu-
rile, rezultatul fiind izolarea sa sociald. Mai mult,
faptul c& mijloacele de comunicare online sunt
atét de deschise oricui, poate face victima sd
se simtd de parcd ar fi singurd impotriva intre-
gii lumi.

Consecinte (recunoasterea semnelor cybervi-
olentei)

Depresie

O stare proastd, depresia sau schimbdrile de
dispozitie pot fi un semn cd cineva nu se simte
confortabil. Episoadele de anxietate sau furie
pot indica, la rédndul lor, o problema.

Schimbadri la nivel fizic
Cresterea sau scdderea bruscd in greutate pot

fi semne de stres. Oboseala vizibild poate indi-
ca o tulburare de somn.

Absenteism scolar

Copiii care se confruntd cu situatii de cybervi-
olentd vor cAuta scuze sd nu meargd la scoald.
Si inrdutdtirea rezultatelor scolare poate fi un
indicator.

Implicare redusd 1n ceea ce priveste
hobby-urile si relatiile cu prietenii

Victimele cyberviolentei pot sd isi piardd inte-
resul fatd de lucruri care anterior le pldceau
foarte mult. Nevoia de contact social, cu prie-
tenii si familia, poate sd se diminueze.

Scdderea utilizdrii retelelor de socializare

Victimele cyberviolentei vor avea tendinta
sd evite retelele de socializare sau chiar sd 1si
steargd conturile. Se poate ajunge pdnd la a
nu Mmai dori sa isi utilizeze deloc telefonul mobil.

Aceste semne nu sunt in mod necesar indica-
tori ai cyberviolentei. Prin urmare, dacd le ob-
servati e foarte important sd purtati o discutie
cu adolescentul/adolescenta, pentru a vedea
ce se Intdmpld. 14% dintre victime nu vorbesc
cu nimeni despre situatia lor; in plus, nu oricine
este pregdtit sd raporteze o situatie de cyber-
violentd. Ca martor sau persoand de increde-
re, puteti avea un impact semnificativ in opri-
rea situatiei si in acordarea de sprijin victimei.

Conform unui studiu al Pew Research Center,
40% dintre respondenti au fost hartuiti online si
73% au fost martori atunci cand o altd persoa-
nd a fost hdrtuitd online. Stim cd multe persoa-
ne, din toate domeniile vietii, experimenteazd
si chiar perpetueazd violenta de gen in mediul
online. Totusi, cénd vorbim despre amenintdri,
persoanele de culoare si persoanele din comu-

nitatea LGBTQ+ sunt impactate in mod dispro-
portionat. Dintre cei care au fost hdrtuiti onli-
ne, 66% au spus cd cel mai recent eveniment
de acest tip a avut loc pe o retea de socializare
(techwithoutviolence, 2016).
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Activitati descrise detaliat

2, Forme de cyberviolentd

i ? 30 de minute

Am discutat despre cyberviolentd in general,
despre cum este asemdndtoare sau diferitd
de situatiile de violentd care se petrec fatd in
fatd si despre cum poate afecta atat victima,
cat si abuzatorul. Cyberviolenta poate lua mul-
te forme, adesea similare formelor de violentd
fatd in fatd.

Discutati cu participantii despre formele de
violentd online pe care le cunosc. Pe ce plat-
forme se petrec? Considerd participantii cd
anumite platforme stimuleazd anumite forme
de cyberviolentd? Au exemple despre astfel
de evenimente vizibile in media? Cum reacti-
oneaz& publicul larg fatd de victim&/agresor
in aceste exemple? Este reactia publicului larg
similard cu cea a elevilor si profesorilor fatd de
situatiile de violentd online care implicd elevi
din cadrul scolii?

Distribuiti Fisa de lucru 1, care contine definitiile
cheie. Discutati cu participantii despre formele
de violentd pe care le cunosteau deja si despre
cele care sunt noi pentru ei. Acordati o aten-
tie speciald fenomenului de hartuire in mediul
online: cand putem vorbi despre o astfel de si-
tuatie? Faceti o distinctie clard intre a-ti expri-
ma opinia online si a hdrtui pe cineva pe baza
sexului sau genului sdu, a orientdrii sexuale, a
religiei etc. Aici puteti include si informatii des-
pre prevederile legislative care reglementeazd

insultele, hdrtuirea, amenintdrile, dacd acestea
existd. V& puteti referi si la situatia globald si la
cum este in general reglementat in prezent
aspectul online al comportamentului, pentru a
avea si mai mult impact.

« Hdartuire online

«  Amenintdri

« Bullying

« Santaj

« Sexting nedorit

« Urmdarire

« Discurs bazat pe urd

 Trimitere non-consensuald de imagini/
transmiterea de imagini pornografice cu
scopul razbundrii

« Ademenirea copiilor pentru scopuri sexuale

« Cadutarea de informatii sensibile despre ci-
neva pe Internet

Reglementarea cyberviolentei

Este important sd stim cd cyberviolenta nu are
consecinte doar pentru victimad, ci si pentru
agresor. Agresorii pot, la réndul lor, sd trdias-
c& consecinte psihologice ale actiunilor lor. n
plus, comiterea de acte de cyberviolentd poa-
te fi sanctionatd legal.

Majoritatea statelor membre UE au legi care
reglementeazd violenta si hdrtuirea pe bazd de
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gen, orientare sexualq, religie sau etnie. Aceste
prevederilegislative se aplicd siin cazul in care
sunt utilizate platforme media si de comunica-
re online pentru a comite in mod repetat aces-
te acte de violentd.

Victimele cyberviolentei pot sd depund o plan-
gere la politie, chiar si atunci cdnd agresorul
este anonim. Este important sd pdstrati o evi-
dentd a postarilor, comentariilor sau fotografii-
lor pentru a le folosi drept dovadd a continutu-
lui si modurilor de hdrtuire.

La nivelul fiecdrui stat membru al UE existd di-
ferite legi, politici si alte documente care vizea-
z8 cyberviolenta, cyberbullying-ul si, la modul
general, criminalitatea cibernetica.

La nivel european, Consiliul Europei promovea-
z8 de multi ani protectia si imputernicirea co-
piilor in mediul digital, inclusiv prin intermediul
actualei Strategii a Consiliului Europei pentru
Drepturile Copilului, care prevede ca:
‘copiii..au dreptul sd nvete, sd se joace si s
comunice online — si sd fie protejati de bullying,
discurs bazat pe urd, radicalizare, abuz sexual
si alte riscuri legate de ,internetul intunecat”.
Mai mult, Consiliul Europei a declarat ziua de 18
noiembrie drept Ziua Europeand de Protectie a
Copiilor impotriva Exploatdrii Sexuale si Abuzu-
lui Sexual.

In ceea ce priveste discursul sexist in mod spe-
cific, articolul 9 al Conventiei de la Budapesta
reglementeazd atdt pornografia care implicd
copii, cat si pornografia care implicd persoane
adulte care par a fi copii, precum si imaginile
alterate, prin urmare si situatiile in care victima
nu este un copil real.

Conventia de la Lanzarote (2007) abordeazd
exploatarea sexuald si abuzul asupra copiilor
si acoperd inclusiv mediul online. Conventia
privind protectia datelor oferd protectie impo-
triva colectdrii si utilizarii ilegale a datelor per-
sonale.
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Activitati descrise detaliat

3. Invatam despre comportamentele sigure sire

sponsabile in mediul online

( ? 20 de minute

Actori implicati

Tineri

Tinerii pot participa ca victime, martori sau
agresori la fenomenul cyberviolentei. Fiecare
dintre aceste pozitiondri poate fi conectat cu
un anumit tip de cunostinte si abilitdti. Cunos-
tintele si abilitatile pot fi invatate de la profe-
sori, pdrinti, prin intermediul unor campanii sau
website-uri, dar si de la grupul de egali. Impli-
carea tinerilor in dezvoltarea de politici de pre-
venire a cyberviolentei este una dintre primele
conditii pentru a avea succes.

Pdrintii

Pdrintii joacd, la rdndul lor, un rol important. Cy-
berviolenta se petrece adesea in afara scolii.
Cercetdrile aratd cd acei copii ai cdror parinti
sunt mai putin implicati in activitatile lor onli-
ne au un risc mai crescut sd fie victime ale vi-
olentei online. Copiii care ajung sd fie victime
ale cyberviolentei adesea nu vorbesc cu pd-
rintii lor despre ceea ce li se Intdmpld. Copiii
care sunt martori la cyberviolentd adesea aud
de la pdrintii lor mesajul cd "nu ar trebui sd se
bage’”. Tocmai de aceea e important ca pdrin-
tii s& 1si sustind copiii In utilizarea media onli-
ne si s poatd da, ei insisi, un bun exemplu. De
asemeneaq, ar trebui sd aibd capacitatea de a
recunoaste abuzurile online si de a reactiona
intr-un mod corect.

Scoala

Cand adolescentii sunt hdrtuiti online, acest lu-
cru are consecinte negative pentru contextul
scolar; se poate crea un mediu scolar negativ,
pot apdrea dezinteresul fatd de scoald si lipsa
de implicare. Scolile pot aborda cyberviolenta
in mod integrat.

Cum poti ajuta?

Fii de partea victimei. la legatura cu agresorul
si denuntd comportamentul acestuia. Agreso-
rii adesea cred cd acest tip de comportament
le va aduce popularitate. Cu cat mai multe
persoane din mediul lor denuntd acest com-
portament siin considerd inacceptabil, cu atat
mai cur@nd agresorul se va opri.

Oferd sprijin emotional: intreabd-i cum se simt
si spune-le cd nu toatd lumea este de partea
agresorului.

Oferd informatie. Informeazd-te despre aceas-
td temad si cautd sfaturi si recomanddri pentru
victimd&: cum sd reactioneze, de unde poate
primi sprijin etc. Adesea victimele nu au ener-
gia s@ caute acest tip de informatie, asa cd le
poti ajuta fdcdnd tu acest lucru pentru ele.

Nu rdmdne pasiv. A nu interveni este cea mai
frecventd reactie a martorilor la cyberviolentd.
Acest lucru poate intdri comportamentele, iar
agresorul poate simti si mai multd putere. Nu
ignora niciodatd o situatie de cyberviolentd.

La finalul acestei prezentdri, facilitatorii pot uti-
liza Fisa de lucru 2 pentru a initia o sesiune de
brainstorming cu toti participantii si pentru a
discuta posibilele modalitati de interventie.

Aceastd sesiune oferd, de asemeneaq, posi-
bilitatea de a intra in profunzime despre cum
ar putea fi propuse activitati tematice elevi-
lor. Fisa de lucru 3 aratd cum ar putea fi cre-
at un poster/o revistd pe baza cdreia sa se
construiascd o micd campanie de crestere a
constientizdrii, elaboratd si promovatd in mod
direct de cdtre elevi. This session provides also
the possibility to deep a possible activity ma-
naged with students: acesta este un exemplu
de actiune care ar implica participarea directd
a elevilor.
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incheierea celui de-al treilea modul si evaluarea

Pentru a evalua nivelul de schimbare rezultat
din participarea la formare, facilitatorii suge-
reazd o activitate de evaluare de final, care se
numeste Impactul schimbérii (o piatré arunca-
tdin apd creeazd cercurila suprafatd; aceastd
imagine este o metaford pentru diferitele nive-
luri de schimbare obtinute ca urmare a unui
program sau proiect). Amintiti-le participanti-
lor despre obiectivele programului de formare,
reamintindu-va de continutul fiecdrui modul
impreund cu participantii. Facilitatorii vor crea
trei cercuri concentrice pe podea cu ajutorul
unor benzi adezive si va ruga participantii s&
se pozitioneze in jurul cercului exterior. Apoi le
cere sd scrie cateva cuvinte sau sé facd un de-
sen pe o bucatd de hértie, reprezenténd:

1. Unu: doud schimbdri pe care le-au ob-
servat ca rezultat al formdrii, una cu re-
ferire la schimbarea personald, a doua
referitoare la schimbarea de grup;

2. Doi: doud ganduri personale referitoare la
calitatea formarii si a metodologiilor;

3. Trei: doud sugestii personale privind nevoia
de imbundtdatire sau explorare ulterioard.

Facilitatorii cer fiecdrei persoane sd isi prezinte
ideile si s le plaseze in cercul potrivit nivelu-
lui de schimbare pe care l-Fau observat pand
acum, de la o schimbare micd (cercul din inte-
rior), la una moderatd (cercul din mijloc), mer-
gand pdnd la o schimbare mare (cercul din
exterior). Apoi discutd in grup dacd existd mai
multe persoane cu observatii asemdndtoare

( ? 15 de minute

si, dacd da, grupeazd aceste observatii impre-
und. Facilitatorii conduc acest proces de trei
ori, pentru fiecare dintre cele trei cerinte menti-
onate mai sus. Apoi facilitatorii conduc discutia
catre diferentele posibile apdrute in identifica-
rea schimbdrilor si in plasarea lor in cercurile
potrivite si rezolvd aceste diferente prin con-
sens sau luéind in calcul opiniile majoritatii (a
nu se crea o medie). Facilitatorul noteazd ar-
gumentele pentru fiecare dintre schimbdrile
percepute si se asigurd cd existd timp pentru
discutii.

Fiecare profesor si reprezentant al scolii impli-
cat in program va completa si un chestionar
formal de evaluare.
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Fisa de lucru1- Definitii importante

ICyberbullying-ul este acel tip de bullying
care se petrece prin intermediul unor instru-
mente digitale, precum telefoanele, compute-
rele si tabletele. Cyberbullying-ul poate avea
loc prin intermediul mesajelor si al aplicatiilor,
prin intermediul retelelor de socializare, foru-
murilor sau jocurilor, respectiv in acele medii
in care oamenii pot vizualiza, oferi sau distribui
continut. Cyberbullying-ul implicd trimiterea,
postarea sau distribuirea de continut negativ,
fals, rdu intentionat despre altcineva. Poate
include si trimiterea, postarea sau distribuirea
unor informatii personale sau private despre o
altd persoand fard consimtdmantul acesteiaq,
cauzand acesteia rusinare sau umilire. In une-
le cazuri cyberbullying-ul trece granita cdtre
comportamente ilegale sau criminale.

Cel mai frecvent cyberbullying-ul are loc in ur-
matoarele medii:

« Pe retele de socializare, precum Facebook,
Instagram, Snapchat si Tik Tok

« Prin mesaje si aplicatii de trimis mesaje pe
telefoanele mobile si tablete

« Prin mesaje directe si pe grupuri de chat pe

Internet

« Pe forumuri online, in camere de chat, pe
platforme precum Reddit

«  Prin email

« Tn comunitdtile online de gaming

(stopcyberbullying.gov, 2021)

Sexting eeste o combinatie a cuvintelor sex si
texting (Child Focus) si face referire la schimbul
de mesaje, fotografii sau materiale video cu
continut explicit sexual. Sexting-ul este prac-
ticat atét de adolescenti, cat si de adulti si nu
este in sine ilegal. Doar atunci cand sunt trecu-
te anumite granite, de exemplu cénd nu existd
consimtdmant sau cdnd existd presiune sau
coercitie, poate deveni ilegal (Sensoa).

Pornogrdfia pentru razbunare este acel feno-
men care presupune ca imagini explicite se-
xual sau nud ale unei persoane sd fie distribu-
ite fard consimtdmantul acesteia, chiar dacd
persoana a oferit permisiunea sd fie fotogra-
fiatg/filmatd sau a facut chiar ea fotogrdfiile/
materialele video. Numele sub care este cu-
noscut acest fenomen nu este potrivit, pentru




Materiale suplimentare legate de subiect

cd motivul din spatele distribuirii unor astfel de
imagini nu trebuie sd fie neapdrat rdzbuna-
rea. A distribui imaginile cu continut sexual ale
unei persoane fard consimtdmantul acesteia
este sanctionabil legal (IGVM). Este unul dintre
riscurile pe care cineva trebuie sd stie cd si le
asumad atunci cdnd se implicd in sexting.

Grooming (ademenirea copiilor pentru sco-
puri sexuale) este fenomenul care are loc
atunci cdnd un adult cautd sd aibd contact cu
un copil, pref&cdndu-se cd are aceeasi var-
std, construind o prietenie cu acesta pentru o-i
castiga increderea, dar cduténd de fapt con-
tact sexual. Grooming-ul se pedepseste legal
atunci céind victima are sub 16 ani (Mediawijs,
2021, Watht). Este de asemenea unul dintre
riscurile pe care cineva trebuie sd stie cd si le
asumad atunci cdnd se implicd in sexting.
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Fisa de lucru 2 - Studii de caz

Andrei, Clara si Mihai joacd de foarte mult timp impreund World of Warcraft. Sunt in ace-
easi echipd si ei trei reusesc sd& castige orice joc. intr-o zi Clara incearcé sd il convingd pe
Mihai s& joace impotriva lui Andrei. E prea lent si nici pe jumdtate la fel de bun ca Mihai si
Clara. Dacé ar scdpa de el ar avansa mult mai mult in joc. Impreund géndesc o strategie
sa il elimine pe Andrei.

Ada a gdsit un website super distractiv. Postezi acolo fotografia cuiva si lasi oamenii s&
voteze despre cat de urdtd e persoana respectiva.

Cristi a alunecat pe gheatd in curtea scolii si s-a izbit cu fata de pdmant. S-a rdnit foarte
tare, dar modul in care a alunecat si a cdzut a fost foarte amuzant. Seara, Dani primes-
te pe chat o inregistrare cu cdzdtura. Se pare cd cineva fiimase repede cu telefonul..Pe
ecran e si mai amuzant decdt fusese in realitate, ala cd Dani trimite inregistrarea si prie-
tenilor lui, s& se distreze impreund.
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Lara tocmai s-aintors din vacantd, din Republica Dominicand. Fotograful hotelului a fécut
o sesiune foto cu eq, in bikini, pe plajd. Cadnd ajunge acasd se grdbeste sd posteze foto-
grdfiile. Ar vrea ca toatd lumea sd vadd ce bine aratd!

Maria vorbeste des pe chat cu prietenul ei. Intr-una dintre conversatii el ii cere sd isi dea
hainele jos. Mariei 1i place sd facd asta pentru el, asa cd isi scoate, réind pe rénd, toate
hainele.
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Fisa de lucru 3 - S& ne construim campania!

Pas cu pas: latd cateva exemple:

. Identificati aspectele legate de fenomenul
cyberviolentei pe care v-ar pldcea sd le explo-
rati mai mult. latd cateva exemple:

« Ce este violenta online? Cum e diferitd de
violenta fatd in fatd?

« Confidentialitatea si utilizarea imaginilor

« Ce pot face cu retelele de socializare?
Exemple de bund practicd si informatii fo-
lositoare!

- Efectele negative

« Eticheta in mediul online

Grupul poate fi impartit in grupuri tematice
mici si pot lucra ca si cum ar fi echipele edito-
riale ale unui ziar.

2. Alegeti tipul de produs de comunicare: Cum
ati prefara s comunicati? Cu infografice, po-
stere, prezentdri, reviste?
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I TOOK A PHOTO OF MY FRIEND
THAT | WANT TO SHARE...NOW WHAT?

1.15 IT A GOOD PHOTO? YES| NO- "".‘k&"..}ﬂ'..“',."}.".ém

wiih
e bane,
2. WOULD MY FRIEND AGREE? YES| NO- * J::
:.-"

3. COULD IT GET MY FRIEND INTO TROUBLE?

‘!'ES no :
4.15 IT GOING TO CAUSE DRAMA?
et "“,,.“l.ﬂl ot (et

k- b 'amry"“‘""*“"" AESNO |
ot tngsl ﬁm,».‘m -

Peifing. bty

5.AM | AWARE THAT ANYOMNE CAN SHARE IT?

Well, 1f's e
e

6. WOULD | BE OKAY WITH MY
GRANDMA SEEING IT?

155 ﬂO-_,Iuynllww-ﬂlm\t arinkng Uik, then dh
wnd u..g..;,uﬂm:.m.n.,,&n'l.’

7 A YEAR FROM NOW, WILL | FEEL GOOD
ABOUT MAKING THIS PUBLIC?

?25 WO s midwi v e hu-: desits

Yoot e o wit fiek (o

GO AHEAD! SHARE & ENJOY!

comrn@seﬂse'
—

3. Stabiliti un mod de cdutare pentru informa- 7. Finalizati materialele si creati-vé campania.

tii si materiale: selectati cuvinte cheie, verificati

sursele utilizate. 8. Site-uri unde puteti crea infografice gratuit:
Infogr.am; Piktochart.com; Easel.ly; Canva

4. Salvati imaginile si textele descdrcate in- Site-uri unde puteti crea reviste gratuit: Flips-

tr-un folder. nack

5. Discutati in grup alegerea materialelor.

6. Prezentati materialele in fata clasei.
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MODULULD

Dezvoltarea unor
politici si proce-
duri scolare com-
plexe pentru
gestionaread situ-
atiilor de violentd
in radndul adoles-
centilor

o‘o
~

Acest modul pdstreazd aceeasi structurd
metodologicd care a fost utilizatd siin co-
drul manualului pentru cadre didactice
dezvoltat in cadrul proiectului Youth for
Love 1 — Modulul 3, Dezvoltarea de politi-
ci si proceduri complexe pentru a adresa
violenta de gen si stereotipurile de gen in
scoli — va invitdm sa il consultati pentru a
descoperi si utiliza fise de lucru suplimen-
tare.




MODULUL D: Dezvoltarea unor politici si proceduri scolare complexe pentru gestionarea situatiilor de violentd in réndul adolescentilor

Abilitati dezvoltate

lucru in echipaq,
gdndire criticd, analizd
da, empatie, comunicare

Materiale
necesare

Fisadelucru 1
exemplu de etapd
necesard in dezvol-
tarea procedurilor,
care implicd intrea-
ga comunitate edu-
cationald

Fisa delucru 2
Bozza procedura da
adattare al contesto
locale
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Fisa de lucru1-exemplu de etapa necesara
in dezvoltarea procedurilor, care implica
intreaga comunitate educationala

In majoritatea cazurilor, scolile nu sunt echipa-
te cu proceduri sau protocoale specifice pen-
tru a preveni si gestiona situatiile de violentd de
gen si de violentd in réndul adolescentilor pe-
trecute in cadrul scolii; adesea au protocoale
si proceduri de interventie in situatii de bullying
si cyberbullying care nu rdspund in intregime
fenomenelor anterior mentionate. Intr-adevdr,
bullying-ul si cyberbullying-ul sunt doar o par-
te dintre multiplele forme de violentd la care
elevii si tinerii riscd sd fie expusi.

Este, prin urmare, esential ca scolile s& adopte
strategii clare, care implicdintreaga comunita-
te educationald printr-un proces de co-creare
a acestora, cu scopul de a elabora proceduri
cu implicarea elevilor, profesorilor, personalu-
lui scolar in general, familiilor, autoritatilor lo-
cale, institutiilor si tuturor actorilor relevanti la

PROFESORI 5i
PERSONAL SCOLAR

nivel local, precum organizatii neguvernamen-
tale relevante, centre care au mandatul de a
preveni violenta, organizatii de tineret etc. Fi-
ecdre context are nevoi si dispune de resurse
diferite, prin urmare e important s& deruldm
un proces participativ, implicénd actori din fi-
ecare comunitate educationald, care poate fi
structurat dupd cum vom prezenta mai jos. V&
rugdm sd luati in calcul faptul cd aceasta este
o sugestie si cd procesul ar trebui adaptat la
nevoile si resursele locale.

CETATENI

INSTITUTII PUBLICE

COMPANII LOCALE S| FACTORI DECIZIONALI

ALTI ACTORI
LOCALI

TINERI
FAMILH

ORGANIZATII 51 GRUPURI
ALE SOCIETATI CIVILE
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Etapa 0: crearea unui grup de lucru care s@ im-
plice actorii relevanti din comunitatea educa-
tionald, cu o atentie speciald acordatd impli-
cdrii tinerilor

Etapa 1: cresterea constientizdrii cu privire la
fenomenul violentei in r&indul adolescentilor la
nivelul tuturor actorilor implicati, cu un accent
special asupra formelor, cauzelor si consecin-
telor violentei si a serviciilor disponibile la nivel
local.

Cum: prin ateliere, formdri, momente de
schimb si reflectie

Instrumente si resurse: manualele dezvoltate
in cadrul proiectelor Youth for Love

Etapa 2: analiza si studiul politicilor, protocoa-
lelor si procedurilor existente la nivel local si la
nivelul scolii

Cum: prin analiza documentelor existente si
prin interviuri cu actori cheie.

Instrumente si resurse: proceduri si regula-
mente scolare, politici locale, planuri si linii di-
rectoare nationale.

Etapa 3: momente de reflectie si schimb cu
grupul de lucru construit in etapa 0, pentru a
identifica principalele elemente care sd fie in-
tegrate in proceduri.

Cum: atelier construit impreund

Instrumente si resurse: manualele dezvoltate
in cadrul proiectelor Youth for Love

Etapa 4: impdartdsirea muncii f&cute, astfel in-
cat comunitatea educationald sd ajungd la un
consens si sd aprobe majoritatea prevederilor
care vor fi cuprinse in proceduri

Cum: discutii deschise intregii comunitati edu-
cationale

Instrumente si resurse: documente produse

anterior in procesul de co-creare

Etapa 5: elaborarea propunerilor de proceduri
de cdtre un grup restrdns de lucru in cadrul
scolii (cu posibilitatea de a implica actori din
comunitatea educationald)

Cum: printr-o serie de intdlniri si prin stabilirea
de sarcini specifice fiecarui membru al grupu-
lui de lucru

Instrumente si resurse: regulamentul scolar in
cadrul cdruia vor fi integrate procedurile, alte
proceduri relevante (de exemplu cele legate
de bullying si cyberbullying) cu care s-ar putea
crea sinergii si conexiuni.

Etapa 6: aprobarea procedurilor/protocolului
la nivel scolar

Cum: aprobare de la conducerea/consiliul
scolii

Instrumente si resurse: proceduri specifice
pentru a preveni si gestiona situatiile de vio-
lentd, dezvoltate cu implicarea si participarea
activd a comunitdtii educationale

Etapa 7: diseminarea procedurilor in randul
scolii si al comunitdtii educationale

Cum: diseminarea documentului prin inter-
mediul unor actiuni si strategii specifice fiecd-
rui grup-tintd; implementarea unei campanii
de constientizare conduse de tineri, dezvoltatd
de elevi pentru a se asigura cd toti actorii cu-
nosc procedura/protocolul care a fost dezvol-
tat.

Instrumente si resurse: propria creativitate!
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Fisa de lucru 2 — Exemplu de procedurd care
poate fi adaptata la contextul local

Introducere:
Add&ugati o introducere, ca de exemplu: Prezentul protocol/prezenta procedurd, adoptatd de
consiliul/conducerea scolii astézi, (addugot,i data), cu numdrul :

cu scopul de a preveni si gestiona situatiile de violentd intre elevi, atat in mediul scolar, cat sin
afara acestuia, devine parte integrantd si substantiald a regulamentului scolar.

CADRUL LEGAL

Addugati prevederi legislative si politici europene, nationale si locale, relevante privind
violenta de gen si violenta in réndul adolescentilor

CEESTE VIOLENTA iNRANDUL ADOLESCENTILOR

Addugati o definitie complexd, care cuprinde si informatii privind formele, cauzele si con-
secintele violentei (toate informatiile necesare pot fi gdsite in materialele de formare
dezvoltate in cadrul proiectului Youth for Love)

Addugati o definitie complexd, care cuprinde si informatii privind formele, cauzele si con-
secintele violentei (toate informatiile necesare pot fi gdsite in materialele de formare
dezvoltate in cadrul proiectului Youth for Love)




Materiale suplimentare legate de subiect

~

Cum sunt gestionate cazurile de violentd? Care sunt mecanismele de raportare? Care
sunt masurile ce pot fi luate? Ce actori externi trebuie implicati? Cand si cum ar trebui
implicati acestia?

Concentrati-va asupra:

1.  Mecanismelor de raportare

\ 2. Gestiondrii si mdsurilor care ar trebui luate j

ACTORIIMPLICATI

Cine este implicat? Care sunt sarcinile de indeplinit pentru fiecare dintre actori?
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Resources

Documente juridice, cercetdri si publicatii

Council of Europe Convention on preven-
ting and combating violence against wo-
men and domestic violence (Istanbul Con-
vention, full text, English), 11.05.2011
https://rm.coe.int/168008482¢

The Council of Europe Convention
on Preventing and Combating Violence
against Women and Domestic Violence
(Istanbul Convention): Questions and an-
swers

https://rm.coe.int/istanbul-conven-
tion-questions-and-answers/16808f0b80

Council of Europe. Raising awareness of
violence against women. Article 13 of the
Istanbul Convention:
https://rm.coe.int/168046¢lfl

EIGE — European Institute for Gender

Equalit
https:[leige.eu ropo.eu[gender—bosed—vio-

lence/what-is-gender-based-violence

UNESCO and UN Women. Global Guidance
on Addressing School Related Gender-ba-
sed Violence (2016)

https://www.paho.org/hg/dmdocu-
ments/2017/violence-against-wo-
men-2017-03ws-schoolrelated-gen-
der-based-violence-guidance-UNE-
SCO-UNWomen.pdf

World Health Organization. School-based
violence prevention. A practical handbook
(2019)
https://www.unicef.org/media/58081/file/
UNICEF-WHO-UNESCO-handbook-scho-
ol-based-violence.pdf

United Nations Girls’ Education Initiative. A
whole-school approach to prevent scho-
ol-related gender-based violence: Mini-
mum Standards and Monitoring Framework
https://www.icmec.org/wp-content/

uplood312018l09[Who|e-SchooI-Appro—

ach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Stan-

FRA - European Union Agency for Funda-
mental Rights. Violence against women: an
EU-wide survey
https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/
violence-against-women-survey/sur-
vey-information

dards-Framework-UNGELpdf



https://rm.coe.int/168008482e
https://rm.coe.int/istanbul-convention-questions-and-answers/16808f0b80
https://rm.coe.int/istanbul-convention-questions-and-answers/16808f0b80
https://rm.coe.int/168046e1f1
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence   

https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence   

https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/violence-against-women-survey/survey-information
https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/violence-against-women-survey/survey-information
https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/violence-against-women-survey/survey-information
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf
https://www.unicef.org/media/58081/file/UNICEF-WHO-UNESCO-handbook-school-based-violence.pdf
https://www.unicef.org/media/58081/file/UNICEF-WHO-UNESCO-handbook-school-based-violence.pdf
https://www.unicef.org/media/58081/file/UNICEF-WHO-UNESCO-handbook-school-based-violence.pdf
https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-UNGEI.pdf
https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-UNGEI.pdf
https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-UNGEI.pdf
https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-UNGEI.pdf

Site, proiecte

Myths concerning violence against women
and girls:

https:lZec.europcl.euZinfolsiteslinfolﬁlesl

factsheet-eu_action_to_combat_violen-

Safe and welcoming schools

http://www.endvawnow.org/en/arti-
cles/1756-safe-and-welcoming-schools-.

html

ce_against_ women-2019.pdf

Global women’s rights organization
https://www.womankind.org.uk/

Violence in schools
https://www.coe.int/en/web/children/vio-
lence-in-schools



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/factsheet-eu_action_to_combat_violence_against_women-2019.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/factsheet-eu_action_to_combat_violence_against_women-2019.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/factsheet-eu_action_to_combat_violence_against_women-2019.pdf
https://www.womankind.org.uk/
http://www.endvawnow.org/en/articles/1756-safe-and-welcoming-schools-.html
http://www.endvawnow.org/en/articles/1756-safe-and-welcoming-schools-.html
http://www.endvawnow.org/en/articles/1756-safe-and-welcoming-schools-.html
https://www.coe.int/en/web/children/violence-in-schools
https://www.coe.int/en/web/children/violence-in-schools

Co-funded by the Rights,
Equality and Citizenship (REC)
Programme of the European Union

Proiectul implicd 4 tdri si 5 organizatir:
e
ActionAid Italia, Italic
ActionAid Hellas, Grecia
AFOL Metropolitana, Italia
CPE - Centrul Partneriat pentru Egalitate,
Romania
UCLL - UC Limburg, Belgia
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colleghiamo il lavoro

Continutul acestui set de instrumente reprezintd doar punctul de vedere al autorilor si este responsabilitatea acestora.
Comisia Europeand nu isi asumd nicio responsabilitate pentru utilizarea informatiilor continute Tn acesta.
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