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B SCURT REZUMAT

Proiectul Youth for Love 2, cofinantat prin Programul Drepturi, Egalitate si
Cetdtenie al Uniunii Europene, are ca scop prevenirea, identificarea si ges-
tionarea violentei in réindul adolescentilor (14-18 ani), in cadrul a 5 comuni-
tati locale din 4 téri europene (ltalia, Belgia, Greciaq, Roméinia), prin promo-
varea adoptdrii unor comportamente pozitive de prevenire si gestionare
a violentei de cdtre adolescenti, familii, profesionisti din educatie si mem-
bri ai comunitdtii, care vor fi implicati in initiative comunitare concepute si
conduse de tineri.

Proiectul actual este o continuare a proiectului Youth for Love anterior, im-
plementat in perioada 2019-2021, cu un accent puternic asupra violentei de
gen in context scolar. Obiectivele si lectiile invatate in cadrul acestuia au
subliniat rolul esential al sistemului educational. Acest manual suplimentar
este menit sd sustind elevii, prin oferirea de cunostinte, abilitdti si resurse,
sd inteleagd, utiliz&nd perspectiva intersectionalitdtii, aspectele legate de
violentd si violenta ciberneticd in rdndul adolescentilor. Mai mult, isi propu-
ne sd asigure instrumente si metodologii care sd permitd profesionistilor
din educatie sd aibd:

« O clardintelegere a ceea ce reprezintd intersectionalitatea si a tipare-
lor care pot genera violentd in réndul tinerilor,

« Capacitatea de a preveni, a oferi protectie si a rdspunde adecvat in
cazurile de violent&/violentd ciberneticé.

Pentru elevi programul urmdreste atingerea urmdatoarelor obiective:

- s@ ofere instrumente si cunostinte pentru a recunoaste diferitele forme
de violentd in r&indul adolescentilor si pentru a intelege cauzele si conse-
cintele acestora;

- s@ constientizeze modul in care identitdtile multiple care se intersecteazd
modeleazd puterea si privilegiile;

- s& aprofundeze cunostintele despre spatiile si serviciile disponibile in co-
munitatea locald pentru a preveni si combate violenta in réindul adoles-
centilor.

Astfel, scolile reprezintd actori-cheie pentru proiect; in aceastd a doua edi-
tie a proiectului, urmand principiile aborddrii integrate, vor gdsi noi aliati in
familiile elevilor, printr-o reald implicare a pdarintilor in activitdtile proiec-
tului. Acest manual a integrat noi continuturi, instrumente si metodologii
create cu scopul consoliddrii obiectivelor manualului anterior, de crestere
a accesului la proiect si a sustenabilitdtii acestuia. Oferd indrumare, atét
teoreticd, cat si practicd, pentru a sustine profesionistii din domeniul edu-
catiei In a preveni, combate si r&spunde la modele de discriminare inter-
sectionald, violentd si violentd ciberneticd intre adolescenti, acesta fiind
un fenomen complex si structural cu forme multiple si consecinte grave.
Alti actori importanti, precum experti educationali si organizatii neguver-
namentale care implementeazd proiecte educationale pot, de asemeneaq,
s@ beneficieze de acest instrument, promovénd si organizéind programe
similare in diferite contexte educationale, formale sau informale.
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INTRODUCERE I

Prezentarea proiectului Youth for Love

Youth for Love 2 este implementat inh cadrul le-
gal si conceptual oferit de Strategia Consiliului
Europei privind drepturile copilului 2016-2021,
care a identificat prevenirea violentei ca fiind
una din cele 5 arii prioritare pentru garantarea
promovdrii drepturilor copiilor. Cercetdrile ara-
td cd existd numerosi factori de risc asociati cu
violenta intre adolescenti, care apar la diferi-
te niveluri: la nivel individual (cum ar fi factorii
comportamentali si legati de personalitate), la
nivelul familiei si al relatiilor apropiate (influen-
te negative intre adolescenti, lipsa legdaturilor
sociale, relatii slabe intre pdrinti si copii, com-
portamente antisociale ale périntilor etc.) si la
nivelul comunitétii si al societétii (slabé& coeziu-
ne sociald, inegalitate, insecuritate, norme cul-
turale si de gen) (Centrul pentru prevenired si
controlul bolilor, OMS, 2015).

Proiectul Youth for Love 2, cofinantat de Uni-
unea Europeand, prin Departamentul de Jus-
titie, Consumatori si Egalitate de Gen, isi pro-
pune sd preving, sd identifice si sG gestioneze
violenta in randul adolescentilor (intre 14 si 18
ani), in cadrul a 5 comunitéti din 4 téri europe-
ne (Italia, Belgia, Grecia, Roménia), prin promo-
varea adoptdrii unor comportamente pozitive
de prevenire si gestionare a violentei de cdtre
adolescenti, familii, profesionisti din educatie si
membri ai comunitdtii, care vor fi implicati in
initiative de prevenire si gestionare a violentei,
concepute si conduse de cdtre tineri.

In timp ce proiectul Youth for Love 1s-a focusat

mai mult pe violenta de gen in scoli, in aceastd
a doua editie, partenerii proiectului au decis sd
se concentreze mai mult pe violenta intre ado-
lescenti prin abordarea violentei si discrimind-
rii In interdependentd, precum si printr-o pu-
ternicd implicare comunitard, pentru a creste
puterea comunitdtii de a se impotrivi diferitelor
forme de discriminare si inegalitatilor de pute-
re vdzute in perspectivd intersectionald.

La nivel european proiectul are ca scop:

La nivel european, proiectul isi propune:

« Dezvoltarea si testarea unui program edu-
cational integrat pentru prevenirea si mao-
nagementul violentei intre adolescenti, in
cadrul a 5 comunitdti locale din Europa;

« Informarea si formarea a 190 de profesio-
nisti in educatie pentru a le dezvolta com-
petente in prevenirea si gestionarea vio-
lentei intre adolescenti si pentru a deveni
persoane resursd in scoald pe aceastd
temad;

« Implicarea a 50 de pdrinti sau tutori in-
tr-un program de formare specific pen-
tru a le intdri rolul in prevenirea si gestio-
narea violentei intre adolescenti la nivelul
scolii si al comunitdtii si a le dezvolta abi-
litdti de a acorda sprijin adolescentilor;
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« Oferirea de cunostinte temeinice si intele-
gere privind violenta intre adolescenti pen-
tru 400 de elevi, prin includerea intr-un pro-
gram educational participativ;

« Implicarea a 200 de tineri in cartogra-
fierea nevoilor comunitatilor lor locale,
in conexiune cu fenomenul violentei intre
adolescenti, precum si implicarea intre-
gii comunitdti scolare in actiuni de pre-
venire si combatere a acestui fenomen;

* Actiuni de advocacy la nivel national si
european printr-un proces participativ de
co-proiectare a recomanddrilor proiectului,
prin implicarea profesionistilor in educatie,
a elevilor si pdrintilor, a tinerilor, organiza-
tilor neguvernamentale cu proiecte in do-
meniul educatiei si a unor factori de decizie
din educatie;

» Cresterea constientizdrii la nivelul publi-
cului larg privind fenomenul violentei in
rdndul adolescentilor, cu targetarea a 15
milioane de persoane la nivel european,
prin activitdti de comunicare (campanie
web si joc online).

Parteneriatul proiectului este format din ur-
mdtoarele organizatii europene:

ActionAid Italia (Italia), ActionAid Hellas (Gre-
cia), UC Limburg (Belgia), AFOL Metropolitana -

Agenzia Metropolitana per la Formazione, [Ori-
entamento e il Lavoro (Italia) si CPE — Centrul
Parteneriat Pentru Egalitate (Romania).

Toate materialele produse in cadrul proiectului
sunt disponibile gratuit si pot fi descdrcate din
sectiunea “Afld mai mult’, a website-ului pro-
iectului: www.youthforlove.eu/ro

Proiectul este cofinantat prin Programul Drep-
turi, Egalitate si Cetdtenie al Uniunii Europene.
Durata: Mai 2021 — Aprilie 2023
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Scop, tematici, metodologia manualului

Manualul se adreseazd profesorilor, directori-
lor de scoli, tutorilor, consilierilor scolari, perso-
nalului tehnic si administrativ si oricdror altor
reprezentanti ai personalului scolar care sunt
responsabili pentru crearea simentinerea unui
mediu scolar incluziv, care promoveazd mode-
le de comportament si tipare de relatii pozitive
si sdndtoase. Atat scolile, cat si alte institutii pu-
blice si organizatii neguvernamentale active
in domeniul educatiei pot folosi acest manual
fie in intregime, fie partial. Pot fi selectate ac-
tivitatile si instrumentele care par a fi cel mai
utile intr-un context specific. Implementarea
acestui program de formare poate contribui
la crearea unor spatii mai sigure si mai sand-
toase pentru toti elevii, care pot, in final, bene-
ficia de aceste activitati atat pe termen lung,
la scoald, cat si pe parcursul intregii vieti. Prin
intermediul acestui program, profesorii si per-
sonalul scolar pot sd dobdndeascd atdt com-
petente in gestionarea situatiilor de violentd si
violentd ciberneticd intre adolescenti, cu care
se pot confrunta in mediul scolar, cat si incre-
dere in propria capacitate, mai ales atunci
cdnd aceasta se sustine si pe niveluri crescute
de sprijin intern si de muncd in echipd, deose-
bit de necesare.

Continutul manualului a fost construit pe baza
informatiilor teoretice si practice si a instru-
mentelor dezvoltate in proiectul Youth for Love

anterior (2019-2021), cét si pe baza expertizei
obtinute de organizatiile partenere in proiect
precum si de alti actori relevanti in domeniu.

Manualul ihcurajeazd o abordare care sd cu-
prindd intreaga scoald, care implicd adresa-
rea nevoilor elevilor, ale personalului scolar
si ale comunitdtii largi, nu doar in ce priveste
continutul curriculei scolare, cat si mediul edu-
cational in totalitatea sa. Acest lucru implicd
actiuni comune si de colaborare in cadrul co-
munitdtii scolare pentru a imbundtdti invato-
rea, comportamentul si bundstarea elevilor sia
conditiilor care le sustin. Abordarea care vizea-
z& intreaga scoald ia ih considerare cd toate
aspectele comunitdtii scolare pot avea un im-
pact pozitiv asupra sandtdtii, sigurantei si bu-
ndstdrii elevilor, dar si asupra dezvoltdrii lor din
punct de vedere educational.

Acest manual actualizat propune o modalitate
noud, usor de urmat si realizat si este cea su-
geratd in special pentru cei care au testat deja
modulele din proiectul Youth for Love 1. Puteti
gdsi, de asemenea, materiale si continuturi su-
plimentare care pot fi combinate cu metodo-
logiile si activitdtile cuprinse in Manualul pentru
implementarea programului de sprijin pentru
adolescenti in scoli si Manualul de formare
pentru profesori realizate in cadrul proiectului
YFLI.
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Sugerdm sd parcurgeti toate cele patru mo-
dule propuse in acest manual, dar fiecare faci-
litator poate gestiona timpul alocat dupd cum
considerd potrivit (in special in ceea ce prives-
te Modulele A si C, care pot fi impdrtite in doud
sesiuni de formare) pentru a obtine cele mai
bune rezultate posibile.

Fiecare facilitator poate folosi activitatile pro-
puse atat in YFLI, cat siin YFL2, in functie de in-
teresele si nevoile grupului.

Cateva exemple pentru o mai bund clarificare
a posibilei structuri:

« Modulul A - inainte de a aborda continutul
despre leadershipul feminist, este mai bine
sd aveti o privire de ansamblu asupra setu-
lui de instrumente YFL1 TSP, Modulul 2, “Stere-
otipurile de gen: o introducere” (pagina 28).
Facilitatorii pot g&si mai multe informatii in
Modulul 4, “Promovarea principiilor incluzive
si feministe In mediile scolare” din cadrul
setului de instrumente YFL1 SST (pagina 70);

« Modulul B- explicatia metodologicd a exer-
citiului “O cdldtorie cu trenul” este disponi-
bild integral in setul de instrumente YFL1 TSP,
Modulul 2, “Stereotipurile de gen: o introdu-
cere” (pagina 29): indicatii detaliate despre
“Persoana genderbread” sunt, de aseme-
nea, disponibile in setul de instrumente YFLI
SST (Fisa de lucru 1, pagina 26):;

L]

Modulul D - inainte de a aborda continutul
despre violenta in mediul online, este mai
bine sd aveti deja o privire de ansamblu
asupra setului de instrumente YFL1 TSP, Mo-
dulul 7 “Cyberbullying si violenta in mediul
online” (pagina 82);

Glosar - pentru a avea o imagine completd
a terminologiei principale, consultati secti-
unea “Definitii cheie din Conventia de la Is-
tanbul — Glosarul principalelor definitii” (pa-
gina 63, setul de instrumente YFL1 TSP).




Tineri pentru Dragoste 2 - Manual de implementare a programului de sprijin pentru adolescenti din scoli

Concret, activitdtile din cadrul acestui manual includ

urmatoarele tipuri de metodologii:

Invatare bazatd

pe cooperare

Este o metodd educationald de invatare
bazatd pe cooperarea intre elevi, fiecare
dintre acestia oferind grupului cunostin-
tele si abilitatile sale. inv&tarea in grupuri
este foarte eficientd, nu doar din punct
de vedere al proceselor cognitive, ci si din
punct de vedere al activatii proceselor
sociorelationale pozitive; in cazul fiecdrui
participant, creste nivelul stimei de sine, all
abilitatilor sociale, al impactului procese-
lor de invatare; fiecare dintre participanti
invatd sd coopereze pentru a atinge un
scop comun.

Brainstorming (furtuna de idei)

Este o metodd educationald participativa
care dare drept scop analizarea probleme-
lor si identificarea de solutii. Participan-
tii sunt liberi s isi exprime ideile fard ca
acestea sd fie judecate de cdatre ceilalti
participanti sau de cdtre profesori. in ulti-
ma etapd a sesiunii de brainstorming toa-
te ideile sunt puse laolaltd pentru a gdsi
solutii comune la problema daté.
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Aceastd metodd de invatare are drept
scop stimularea participantilor s& adune
in mod proactiv informatii pe parcursul
procesului lor de invatare. Documenta-
rea poate avea loc cu ajutorul Internetului
sau prin metode traditionale, dar in am-
bele cazuri participantii dobdndesc abi-
litatea de a selecta informatiile pe baza
relevantei si a credibilitatii surselor, iar in-
tegrarea intregului continut se petrece cu
mai mare usurintd.

Joc de rol

Participantii se pun in locul unei alte per-
soane si djung astfel sdinteleagd sisdiain
considerare diferite puncte de vedere.
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Analizd de studii de caz

Identificare si rezolvare de probleme

Aceastd metodd educationald nu are
scopul de arezolva o problemd, ci mai de-
grabd sd dezvolte abilitatea de a gestio-
na situatii problematice sau dificile,de a le
identifica si de a imagina posibile reactii.
Dincolo de a dezvolta abilitdti analitice,
atunci cédnd este implementatd in cadrul
unui grup, aceastd metodologie poate
conduce la:

« O cunoastere mai profundd a persoa-
nelor cu diferite identitati si mai putine
prejudecdti legate de acestea

« Redlizarea faptului cd aceeasi situatie
sau aceeasi problemd poate fi inter-
pretatd diferit de persoane diferite

« Deconstructia stereotipurilor si a su-
prasimplificdrilor

+ Mai multd constientizare legatd de
modul in care interactioneazd oamenii
si de factorii care faciliteazd intelege-
rea reciprocd

« Evidentierea procesului de gdndire
despre o anumitd problemd reald si a

modalitatilor in care pot fi identificate

posibile solutii de grup.

Rezolvarea de probleme este o metodd
educationald care are scopul de a produ-
ce invatare si descoperire de solutii por-
nind de la o problemd datd. Rezolvarea
de probleme este mereu precedatd de o
etapd in care problema este cunoscutd,
respectiv acel timp initial in care partici-
pantii sunt invitati sa identifice cu clarita-
te toate aspectele care tin de problema
respectivd, precum si una sau mai multe
solutii. Este, deci, o metodd de analizg folo-
sitd pentru a identifica, planifica si imple-
menta toate actiunile de care este nevoie
pentru a rezolva o problema.

Adesea presupune urmdtoarele faze:

definirea problemei;

culegerea de informatii;
identificarea cauzelor probabile;
formularea cauzelor probabile;
dezvoltarea operationald a analizei;

I I N N

monitorizarea rezultatelor.
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Lucru in grup

Aceastd metodd constd intr-o reflectie Lucrulin grup este o metodd organization-
auto-criticd asupra a aceea ce a fost rea- ald fundamentald pentru crestere umanad
lizat si invatat pe o temad data. si pentru procesul de socializare al tinerilor.

In functie de activitatea specificd de im-
plementat, facilitatorul poate crea grupuri
in mod direct, de exemplu pentru a echi-
libra abilitatile si competentele sau poate
oferi participantilor optiunea de a forma
grupuri pe cont propriu, in functie de pre-
ferintele lor.
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O abordare feminista intersectionaléd pentru

combaterea si prevenirea violentei in randul

adolescentilor

Toate materialele si resursele dezvoltate ur-
meazd o perspectivd feministd intersectionald
pentru a aborda cauzele profunde si structura-
le ale violentei, bazatd pe constientizarea fap-
tului cd analiza si actiunea miscdrilor feministe
nu sunt limitate la asa numitele "probleme ale
femeilor”, cum ar fi drepturile reproductive sau
egalitatea de platd, ci includ miscdri cu o va-
rietate de subiecte, cum ar fi actiuni care pri-
vesc criza climaticd sau lupta pentru sustine-
rea drepturilor omului.

Feminismul intersectional reuneste voci si ex-
periente diverse pentru a construi viziuni mul-
tidimensionale comune cu privire la viitor si
pentru a conduce la intelegerea faptului cd
discriminarea femeilor si orice alte forme de
discriminare sunt interconectate si, de aceeaq,
trebuie abordate impreund, dintr-o perspecti-
va intersectionald.

Termenul “intersectionalitate” a fost inventat
in 1989 de Kimberlé Crenshaw, avocatd pen-
tru drepturi civile si profesoard de drept. Fe-
minismul intersectional reprezintd intelegerea
faptului cd fiecare persoand are propriile ex-
periente, specifice genului sdu, si recunoaste
diferitele identitati si provocdri cu care oame-
nii se pot confrunta sau care ii fac vulnerabili.
Pentru a-si atinge scopurile declarate, feminis-
mul are nevoie s& acomodeze diferitele nevoi,
experiente si identitati ale diferitelor persoane,
folosind o abordare intersectionald care sd
arate cum privilegiul, puterea si circumstante-
le pot afecta intelegerea si perspectiva.

Aceste identitdti se suprapun si se intersectea-
z4 si pot fi experimentate cu intensitate diferitd
in momente diferite. Ele pot fi amplificate cand
sunt puse impreund, astfel incat este impor-
tant sd ascultdm si sd recunoastem aceste ex-
periente diverse."Femeile nu sunt expuse doar
la sexism — rasismul, abilitismul (discriminarea
persoanelor cu dizabilitéti), ageismul (discrimi-
nare bazatd pe varstd), homofobia, transfobia,
discriminarea pe bazé de religie, toate sunt le-
gate intrinsec de modul in care diferitele femei
trdiesc inegalitated’.

Intersectionalitatea este un cadru teoretic
care permite intelegerea modului in care as-
pecte ale identitdtii sociale si politice ale unei
persoane (gen, rasd, clasd sociald, sexualitate,
abilitati etc.) se pot combina si conduc la mo-
dalitati aparte de discriminare.

O transformare sociald cu adevarat feministd
necesitd nu doar adresarea inegalitatilor de
gen, ci si a inegalitatilor politice, rasiale si eco-
nomice. O schimbare reald este posibild doar
prin contestarea tuturor formelor de discrimi-
nare si inegalitatilor de putere, nu doar a ce-
lor care afecteazd femeile. Acesta este motivul
pentru care miscdrile feministe se concen-
treazd nu doar pe interactiunile interpersonale,
ci si pe sistemele si structurile de putere care
influenteazd inegalitatea sociald. Chiar dacd
cineva poate sd nu fie afectat de discriminare,
acest lucru nu schimbad faptul cd toti trdim in-
tr-o societate in care rasismul/sexismul/clasis-
mul/heterosexismul/abilitismul au impact asu-
pra vietilor oamenilor care nu se incadreazd in
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grupul dominant.

Pentru a integra cu succes o abordare de lea-
dership feministd este fundamental sd reflec-
t&m asupra relatilor de putere in contextul sco-
lar, acordd@nd o atentie deosebitd si structurilor
de putere profunde.

In acest sens, toate resursele si materialele se
bazeazd pe principii feministe care subliniazd
diferite idealuri de bazd si contribuie la pune-
rea in practicd a feminismului, integrénd dife-
ritele aspecte ale problemelor legate de gen:

» Personalul este politic: unul din elemente-
le de bazg, distincte, ale gdndirii feministe.
Acest principiu se bazeazd pe convingerea
cd ceea ce facem in viata personald are si
un sens politic si, de asemeneaq, cd actiunile
noastre politice au un inteles puternic si un
impact asupra sferei vietii noastre perso-
nale;

» Biologia nu este destin: oamenii nu trebuie
sa fie constrdnsi sa-si formeze identitatea
sociald pe baza sexului, a rolurilor private
sau publice;

e Egalitate: feminismul inseamnd egalitate
pentru toatd lumea, nu doar pentru femei;

* Incluziune si diversitate: existd multe for-
me de opresiune si intersectionalitate;

* Pace si securitate: asigurarea cd femeile

nu sunt victime ale violentei sexuale, permi-
tandu-le femeilor s&-si trdiascd viata fard
perturbdri;

Integritatea corporala si libertatea fata de
violenta de orice tip - fard abuz mental sau
fizic, dreptul la alegerile sexuale si repro-
ductive, dreptul de a lua decizii cu privire la
corpul lor fard teama.
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Organizarea acestui manual

Acest manual contine patru module, fiecare cu
continuturi, metodologii si obiective de invata-
re specifice. Aceste module au fost elaborate
pe baza activitatilor de diagnozd si cercetare
desfdsurate pe parcursul implementdrii pro-
gramului Youth for Love; cu toate acesteaq, ele
nu sunt construite ludnd in calcul un anumit
context scolar, ci sunt elaborate intr-un mod
destul de general, astfel incat s poatd fi usor
de utilizat de catre scolile care functioneazd in
contexte diverse. Incurajdm, de asemenea, ori-
ce potentiald scoald, institutie publicd sau or-
ganizatie neguvernamentald care doreste sd
utilizeze setul de instrumente sd adapteze ac-
tivitatile la nevoile si contextele in care lucrea-
zQ; flexibilitatea in dezvoltarea activitatilor din
prezentul set de instrumente permite diverse
adaptdri ale materialului prezent. De aseme-
nea, multe dintre activitdtile incluse in module
pot fi utilizate in cadrul atelierelor de lucru cu
alte grupuri tintd decdt adolescentii si elevii,
nefiind utile doar celor care se afld in mediul
scolar.

Modulul A - Leadership feminist - acest
modulisi propune sd creascd constientiza-
rea participantilor cu privire la importanta
unui spatiu sigur, sA reflecteze asupra lea-
dershipului feminist colectiv si sd identifice
abilitatile si caracteristicile necesare lea-
dershipului feminist.

Modulul B - Intersectionalitate - acest mo-
dulisi propune sd introducd conceptele de
intersectionalitate, heteronormativitate,
putere si privilegii; sG exploreze principiul

feminist al intersectionalitatii de gen si alti
factori de identitate si modul in care ierar-
hiile de gen se intersecteazd cu alte ierarhii
de putere si privilegii.

Modulul C - Violenta in randul adolescen-
tilor - acest modul are ca scop dezvolta-
rea capacitatii de a recunoaste violenta in
rédndul adolescentilor si diferitele forme in
care aceasta poate sd apard; de a inte-
lege cum se manifestd comportamentele
pozitive in relatii si de a creste gradul de
constientizare asupra cauzelor si conse-
cintelor violentei in réndul adolescentilor.

Modulul D - Violenta in mediul online -
acest modul isi propune sd creascd gro-
dul de constientizare cu privire la diferitele
forme si caracteristici ale violentei In me-
diul online sila modalitdtile in care aceasta
poate avea loc; sd creascd, de asemeneaq,
capacitatea elevilor de a intelege modul
in care functioneazd principalele retele de
socializare, pentru ca astfel sa le poatd
utiliza in cunostintd de cauzd.

Modulele pot fi adaptate in diferite contex-
te de educatie formald sau non-formald.
Profesorii sau facilitatorii pot personaliza cu
usurintd activitatile si instrumentele pentru
a raspunde nevoilor elevilor lor si pentru
a aborda provocdrile specifice cu care se
confruntd scolile in dezvoltarea unui mediu
sigur pentru toti elevii, care este favorabil




Introducere

incluziunii. Urmdtoarele standarde, insg,
trebuie sd fie intotdeauna mentinute in
programul de formare si la nivelul obiecti-
velor acestuia:

« Intersectionalitatea trebuie sd fie un
principiu transversal in toate continutu-
rile oferite;

+ Intersectionalitatea trebuie integratd in
toate materialele didactice;

 Politicile si procedurile nu pot fi privite
nici ca formalitati lipsite de aplicabilito-
te practicd, nici ca simple recomandari;

« Pentru a transmite continutul este ne-
cesard o comunicare adecvatd;

« Echipele de profesionisti din scoli trebu-
ie sa fie constituite si sd lucreze in inte-
resul tuturor elevilor.
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Recomandari etice in utilizarea acestui manual

A gestiona violenta (violentd de gen, violentd
online in réindul adolescentilor) in context sco-
lar inseamnd a observa realitdtile si identitati-
le complexe si intrepdtrunse ale actorilor care
populeazd scoala: cele ale elevilor implicati,
dar si cele ale profesorilor si ale celorlalti re-
prezentanti relevanti din personalul scolar. Toti
acesti actori, cu specificul si nevoile lor parti-
culare, trebuie sd fie luati in calcul in momentul
elabordrii si implementdrii unui sistem de eva-
luare si interventie, iar in absenta respectului
pentru principiile etice si a intelegerii profunde
a fenomenului, este posibil ca scopurile siste-
mului de interventie sd nu poatd fi indeplinite.
Includem mai jos doar cateva tipuri de situatii
provocatoare din punct de vedere etic, dintre
multele astfel de situatii care pot fi intdinite in-
tr-un mediu scolar anume si intr-un caz spe-
cific.

Atentie sporitd la anumite aspecte. Pentru ca
prevenirea si managementul violentei de gen
si violentei in mediul online in rGndul adoles-
centilor sd fie eficiente in context scolar, profe-
sorii si personalul scolar trebuie sd fie constienti
de modul in care genul influenteazd procesul
educational si sd 1l ia in calcul in mod adecvat.
Prevenirea si gestionarea eficientd a cazurilor
de violentd de genin mediul scolar nu pot avea
loc dacd procesul educational rdmaéne marcat
de stereotipuri si prejudecdti de gen! Activitd-
tile de formare pentru elevi reprezintd doar o
jumdtate a interventiei; profesorii si personalul
scolar trebuie sd fie, la randul lor, formati.

Pdastrarea confidentialitatii. Trebuie s ne amin-
tim permanent cd atunci cdnd gestiondm o
situatie de violentd de gen in context scolar,
ni se incredinteazd informatii personale, ade-
sea foarte sensibile, care au un impact pro-
fund asupra vietii adolescentilor in modalitdti
de care este posibil s& nici nu fim constienti.
Pdstrati confidentialitatea asupra activitdti-
lor de prevenire si, ideal, asigurati-va cd sunt
facilitate de o figurd neutrd ?consilierul scolar,
un expert extern, un reprezentant al unei orga-

nizatii neguvernamentale partenere etc.). De
asemeneaq, incurajati elevii sG nu se expund
unii pe ceilalti si sd fie constienti de situatiile de
vulnerabilitate in care colegii lor s-ar putea re-
gasi, prin urmare sd actioneze pe tot parcursul
activitatilor cu grijd si respect. Povestea celui-
lalt nu este un bun comun si granitele trebuie
sd fie respectate cu strictete; persoane dife-
rite au ritmuri diferite si este posibil ca pentru
anumiti participanti sd fie nevoie de mai mult
timp pentru a se simti in sigurantd si pentru a
se putea deschide, de aceea este recoman-
dat ca atunci cand vorbim despre experienta
din grup, s@ vorbim despre a noastrd, nu des-
pre experientele celorlalti. Chiar dacd incuro-
jdm ferm mentinerea confidentialitatii, ne ddm
seama cd atunci cdnd lucrdm cu minori avem
obligatia de a raporta cazurile de violentd pe
care le-am putea intalni in munca noastrd. V&
rugdm sd va amintiti cd existd servicii speci-
fice si organizatii la nivelul comunitdtii in care
lucrati care va pot sustine!

Respect reciproc. Violenta de gen este atdt o
problemd publicd, cat si una privatd. Fiecare
elev din sala de curs are propriile sale perceptii
si experiente in ceea ce priveste violenta. Pen-
tru a intdri capacitatea lor de a se proteja sau
de o-i proteja pe altii, elevii trebuie s benefici-
eze de un spatiu de sigurantd in cadrul formarii
tocmai pentru a putea adresa intrebdri, pen-
tru a-si putea confrunta propriile prejudecadti
si pentru a dobdndi o noud intelegere asupra
fenomenului.

Sustinerea cooperdrii. In timp ce unul dintre
obiectivele formdrii este acela de a sustine ele-
vii s@ aibd acces la resurse si sprijin din partea
adultilor, un alt obiectiv este acela de a crea
grupuri puternice de elevi, care se transformd
din martori indiferenti la situatiile de violentd




Introducere

de gen in actori importanti in prevenire. Coo-
perarea intre adolescenti este foarte impor-
tantd pentru a transmite mesajul cd violenta
(de gen sau in mediul online in réndul adoles-
centilor) nu poate fi toleratd; coeziunea gru-
pului iInseamnd foarte mult pentru prevenire,
pentru transformarea scolii intr-un spatiu de
sigurantd pentru toti elevii.

Adaptarea la nevoile elevilor. Nu permiteti ca
acest program de formare sd deving, in ochii
elevilor, o simpld formalitate. E foarte impor-
tant ca programul de formare sd fie, pentru
elevi, un spatiu unde se pot simti auziti. Adap-
tati constant toate activitatile la nevoile lor sila
subiectele de discutie care vin de la ei. Fiti aco-
lo pentru ei si fiti atat o resursd pentru ei, cat si
o persoand care ii insoteste in procesul lor de
a dobdndi cunoastere, intelegere, descoperiri!
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Obiective

MODULUL A deinvétare

« SA& constientizeze importanta unui
spatiu sigur si sa sustind capacitatea
participantilor de a crea un spatiu si-

Leadership -

« Sdreflecteze asupra leadershipului fe-

fe m i n i St minist colectiv si sd identifice abilitatile

si caracteristicile necesare.




MODULUL A: leadership feminist

Abilitati dezvoltate

Lucru in echipd,
empatie,
comunicare,
ascultare activa,
vorbit in public,
gdndire critica

Materiale
necesdare
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Sugestii pentru pregatire

Acest modul are ca scop lansarea programu-
lui pentru elevi si integrarea catorva elemente
practice legate de leadershipul colectiv femi-
nist si de modul de exercitare a acestuia. Dupd
ce vor defini ce reprezintd un spatiu sigur si vor
identifica acele actiuni necesare pentru a se
asigura cd un spatiu este de fapt sigur pen-
tru toti cei implicati, participantii vor reflecta in
legdturd cu semnificatia leadershipului femi-
nist colectiv, in special cu modalitdtile in care
acesta poate fi practicat zilnic.

Pentru pregdtirea atelierului, puteti consulta
Modulul 4 din manualul adresat personalului
scolar, care abordeaza tema leadershipului
feminist si a feminismelor, precum si Modulul 1
din TSP YFLI, care oferd informatii utile despre
cum sd prezentati proiectul si despre cum sd
identificati temerile si asteptdrile participanti-
lor in legdturd cu proiectul si sd raspundeti la
acestea.




Materiale suplimentare legate de subiect

Activitati descrise detaliat

C : 10 minute

Bun venit si introducere

Spuneti bun venit participantilor si prezen-
tati-le obiectivele principale ale acestui modul.
Puteti folosi exercitiul de spargere a ghetii pro-
pus mai jos pentru a crea o atmosferd pozitiva
in grup (sau puteti utiliza un altul, pe care il pu-

teti alege din manualul pentru elevi dezvoltat
in cadrul proiectului Youth for Love 1). Introdu-
ceti apoi continutul modulului si prezentati pe
scurt activitdtile.

15 minute
pentru a primi

15 minute
pentru a impartdsi

Un compliment pentru fiecare!

Oferiti fiecdrui participant o foaie de hartie sau
un post-it. Rugati-i s& noteze un compliment pe
care |I-au primit, pe care I-au auzit, sau pe care
ar dori sd 1l primeascd, fard a scrie numele lor
sau al altora pe hartie. Complimentul poate fi
legat fie de interior, fie de exterior. Dati-le cd-
teva minute pentru a scrie si apoi treceti pe la
fiecare dintre ei cu o cutie micd. Rand pe rdnd,
participantii vor pune hartia lor impdaturitd in
cutie, Tmpdrtdsind in acelasi timp cu restul
grupului cum se simt in acel moment.

La finalul modulului, aduceti din nou in grup cu-
tia cu complimente si rugati pe fiecare parti-
cipant sd ia o hartie din cutie ih mod aleatoriu,
sd o citeascd cu voce tare si sd impdrtdseascd
din nou cum se simte dupd sesiune.
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Activitati descrise detaliat

C : 45 de minute

Spatiu sigur

Pe parcursul intregului program de formare,
este fundamental sd ne concentrdm asupra
credrii unui spatiu sigur, in care toti participantii
sd se simtd respectati siinclusi. Acest lucru po-
ate fi realizat numai dacd toti participantii se
pun de acord in legdturd cu un set comun de
comportamente si modalitdti de interactiune,
acestea nefiind impuse de facilitatori, ci dez-
voltate in grup. In plus, construirea unei viziuni
comune asupra a ceead ce semnificd un spatiu
sigur pune in practicd ideea unui leadership
colectiv si contribuie la transformarea de du-
ratd a modalitatilor de interactiune practicate.

Pentru a da startul activitdtii, distribuiti post-it-
uri fiecdrui participant si rugati-i sd scrie toa-
te elementele care caracterizeazd un spatiu
sigur pentru ei. Acordati grupului cinci minu-
te (chiar mai mult, dacd este necesar) pentru
aceastd reflectie individuald. Apoi, colectati
post-it-urile si lipiti-le pe flipchart, grupdndu-le
pe cele similare. Faceti o scurtd recapitulare
a ceea ce este notat de cdatre participanti si
intrebati-i dacd au comentarii sau doresc sd
adauge ceva. In timpul discutiilor de grup pu-
teti adduga, de asemenea, unele elemente im-
portante, dacd acestea nu sunt mentionate de
cdtre grup. Fiecare context este diferit si pot fi
necesare adaptdri, dar, in general, putea suge-
ra urmatoarele:

+  Consimtdmant

« Confidentialitate

« Respect reciproc

« Grija reciprocd

« Tolerantd zero fatd de discriminare

« Incluziune si echitate
« Constiinta de sine

Ricordarsi di dare abbastanza spazio al grup-
po per discutere e trovare un accordo comu-
ne sui punti principali. Identificare con il gruppo
almeno 10 punti per lo sviluppo del “manifesto
dello spazio sicuro” e annotarli su un cartellone.
Durante la discussione e le riflessioni stimolare
il gruppo ad aggiungere anche alcuni esempi
pratici di cose da fare e da non fare, per cia-
scuno dei punti individuati. Se il tempo lo con-
sente, il gruppo potrebbe preparare un output
creativo, come un cartellone colorato da ap-
pendere in classe. In alternativa, pud essere
un‘attivitd da assegnare tra un modulo e l'altro.

Oferiti suficient spatiu grupului pentru a di-
scuta si a ajunge la un acord comun asupra
punctelor principale. Identificati impreund cu
grupul cel putin 10 puncte pentru elaborarea
manifestului pentru un spatiu sigur si scrieti-le
pe flipchart. In cadrul discutiei si al reflectiilor,
stimulati grupul s& adauge si cteva exemple
practice de lucruri de facut si de nefdcut pen-
tru fiecare dintre punctele identificate. Dacd
timpul o permite, grupul ar putea pregdti un
produs creativ, cum ar fi un poster colorat care
s@ contind toate aceste indicatii si care sd fie
expus in sald. Alternativ, aceasta poate fi o
temd de la un modul la altul.




Materiale suplimentare legate de subiect

( : 30 de minute

Ce este si ce nu este feminismul

Dupd ce ati convenit asupra modului ih care
puteti crea un spatiu sigur pentru toti partici-
pantii care sd fie mentinut pe intreg parcursul
programului, propuneti grupului un brainstor-
ming despre feminism, despre ce inseamnd
acest concept pentru participanti si despre
cum il vom utiliza pe parcursul proiectului. Pen-
tru pregdtirea activitdtii, mai multe informatii
despre ce este si ce nu este feminismul pot fi
gdsite in Modulul 4 din manualul pentru forma-
rea personalului scolar, elaborat in cadrul pro-
iectului YFLI.

Pentru a da startul procesului de gdndire im-
preund, ardtati grupului urmatorul videoclip:
https://www.youtube.com/watch?v=4fi0SG-
VYMBA

Dupd vizionarea videoclipului, rugati partici-
pantii s& spund ce le-a atras atentia in mod
special si sd impdrtaseasca reflectii si comen-
tarii despre ceea ce tocmai au auzit. Apoi, im-
partiti participantii in grupuri de 4 sau 5 per-
soane. Acordati fiecdrui grup 10 minute pentru
a elabora “definitia’, apoi reveniti in plen si ru-
gati fiecare grup sd impdrtdseascd pe scurt
principalele lucruri care au apdrut n discutii-
le lor &cordot,i maxim 2 minute pentru fiecare
grup). Rugati participantii s& nu caute definitia
corectd pe Internet, ci mai degrabd sd reflec-
teze asupra perceptiilor, ideilor si experientelor
lor personale. Apoi invitati grupul ca, prin co-
mentarii si reflectii, s& ajungd la o concluzie co-
mund despre ce ihseamnd feminismul in ca-
drul Youth for Love.

In cazul in care acestea nu apar din partea
grupului, v& sugerdm sd integrati urmdtoarele
reflectii, addugéndu-le la informatiile incluse in
Modulul 4 al manualului pentru personalul sco-
lar dezvoltat in cadrul proiectului YFLI:

Nu existd un singur feminism, ci mai multe
curente de gdndire diferite. Cu toate aces-
teq, existd cateva elemente comune care
caracterizeazd toate miscdrile feminis-
te (politicul este personal, biologia nu este
destin, egalitatea, diversitatea si incluziu-
neaq, pacea si securitatea, integritatea cor-
porald silibertatea fatd de toate formele de
violenté). Prin urmare, ar fi mai degrabd mai
cogect sd vorbim despre FEMINISME (la plu-
ral).

Feminismele se referd in principal la egali-
tatea de gen, dar nu numai femeile ar pu-
tea beneficia de o societate feministd. De
exemplu, stereotipurile de gen i afecteazd
si pe bdrbati, ne putem géndi la cele legate
de masculinitatea toxicd si la modul in care
aceasta le influenteazd viata.

Folosirea unei aborddri feministe inseamnad
o schimbare la nivelul puterii si desfiinta-
rea sistemelor opresive, inclusiv recunos-
cdnd intersectiile dintre diferitele sisteme
de opresiune.

Prin femei intelegem toate cele care se
identificd ca atare.

Chiar dacd o problemd nu va afecteazd in
mod direct, puteti fi aliat feminist si puteti
sustine lupta celor care trdiesc in oprimare.

Feminismele sunt strdns legate si de proble-
mele LGBTIQ+, nu doar de cele ale femeilor.
In special feminismul intersectional (care
ne va ghida pe tot parcursul proiectului) re-
cunoaste existenta unor identitati multiple
care se intersecteazd si faptul cd alte ele-



https://www.youtube.com/watch?v=4fiOSGvYMBA
https://www.youtube.com/watch?v=4fiOSGvYMBA
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Activitati descrise detaliat

mente (cum ar fi clasa, rasa, educatia etc.)
ne influenteazd identitatea si, prin urmare,
si locul nostru in societatea in care trdim.

« Feminismele depdsesc o viziune heteronor-
mativd si binaré o lumii (bdrbati vs. femei) si
recunosc si celebreazd toate identitdtile de
gen si orientdrile sexuale.

« Feminismele nu sunt impotriva bdrbatilor,
dar sunt impotriva tuturor sistemelor care
reproduc privilegiile masculine.

« Feminismele nu sunt impotriva faptului de
a avea copii, ci sustin dreptul fiecdrei femei

Construirea unui leadership feminist
colectiv - calitati de leadership

Dupd brainstorming si dupd identificarea unor
definitii comune ale feminismului, leadershipu-
lui si puterii,introduceti conceptul de leadership
feminist colectiv. Pentru pregdtirea introdu-
cerii, puteti gdsi referinte aprofundate despre
leadershipul feminist in Modulul 4 al manua-
lului pentru personalul scolar dezvoltat in ca-
drul proiectului YFLI; de asemenea, sugerdm si
un articol despre leadershipul feminist colectiv
care explicd in detaliu ce intelegem prin aces-
ta. V& rugdm sd retineti cd conceptele prezen-
tate sunt complexe si ar putea fi nevoie sd fie
readaptate la contextul specific al interventiei.
Pe parcursul prezentdrii, asigurati-va cd subli-
niati urmdtoarele: “Construirea unui leadership
feminist colectiv nu inseamnad cd exercitarea
individuald a puterii, a responsabilitatii i a ras-
punderii sunt ignorate, dimpotriva. Unul dintre
elementele-cheie ale leadershipului feminist

de a decide in mod autonom cu privire la
corpul ei.

Pe baza nivelului de constientizare existent in
cadrul grupului, ar putea fi necesard aprofun-
darea in continuare a conceptului inainte de
a trece la urmdtoarea activitate privind lea-
dershipul feminist colectiv. Pentru a face acest
lucru, puteti consulta “Intersectional Feminist
Discussion Toolkit”, elaborat de ActionAid Aus-
tralia:

https://actionaid.org.au/wp-content/uploa-
ds/2018/10/FeministDiscussionTOOLKIT-FI-
NAL2018-2.pdf

( ? 45 de minute

colectiv este dezvoltarea increderii si transpa-
rentei, precum si a unui nivel de coordonare si
organizare. Leadershipul feminist colectiv nu
inseamnda lipsd de structurd. Pentru a-I susti-
ne in practicd, existd un puternic accent la ni-
vel de responsabilitate, raspundere colectivd
si consolidarea rezilientei, iar fiecare are un rol
concret, care ia in calcul energia, talentele si
pasiunile sale. Existd claritate si interconectare
a rolurilor, instrumente si procese decizionale,
echilibru intre responsabilitatea fatd de misiu-
ne/obiective/bunuri comune si grijé colectivd,
precum si onestitate radicald, pentru a putea
scoate la suprafatd si rezolva conflictele.

Leadershipul feminist colectiv este esential
pentru a construi impreund un viitor feminist
pentru binele comun. Dacd noi toate con-
ducem in mod colectiv intr-un mod feminist,



https://actionaid.org.au/wp-content/uploads/2018/10/FeministDiscussionTOOLKIT-FINAL2018-2.pdf
https://actionaid.org.au/wp-content/uploads/2018/10/FeministDiscussionTOOLKIT-FINAL2018-2.pdf
https://actionaid.org.au/wp-content/uploads/2018/10/FeministDiscussionTOOLKIT-FINAL2018-2.pdf

Materiale suplimentare legate de subiect

aceasta formeazd bazele unei societdti fard
opresiune, violentd si discriminare. Ar fi naiv s&
spunem cd acest spatiu ar fi lipsit de dinamici
de putere inegale si opresive, dar responsabi-
litatea comund si mdsurile necesare pentru a
tine sub control si pentru a aborda aceste as-
pecte sunt esentiale. Va fi nevoie de o muncd
perseverentd si continud pentru aincorpora un
mod diferit — in afara paradigmei hegemonice
- de a ne percepe pe noi ingine ca fiinte care
fac parte dintr-un colectiv. Este fundamental
sd co-construim spatii feministe care sé poatd
sustine aceastd practicd. “!

Dupd prezentarea conceptelor in fata grupu-
lui, I&sati spatiu pentru comentarii, confuzii si
intrebdri din partea grupului si asigurati-vd cd
toatd lumea a inteles bine ce caracterizeazd
leadershipul colectiv feminist. Apoi, distribuiti
din nou participantilor post-it-uri de culori di-
ferite si rugati-i sa rdspundd la urmatoarele in-
trebdri:

e Culoadreal: ce caracterizeazd un lider femi-
nist?

e Culoarea 2: care sunt abilitatile pe care ar
trebui sd le aibd un lider feminist?

Rezumat si finalul modulului

* Culoarea 3: care sunt abilitatile pe care le
am deja pentru a exercita un leadership fe-
minist colectiv?

e Culoarea 4: care sunt abilitdtile pe care tre-
buie s& le dezvolt pentru a exercita un lea-
dership feminist colectiv?

Dupd ce ati acordat grupului timp pentru re-
flectie individuald, rugati-i s& adauge post-it-
urile pe o coald de flipchart care contine cele 4
sectiuni de reflectie prezentate mai sus. Cereti
participantilor sd priveascd ceea ce a apdrut
si intrebati-i dacd au comentarii sau lucruri de
addugat.

Aceastd activitate va contribui la dobdndirea
unei mai bune intelegeri a grupurilor si a po-
sibilelor lacune in materie de consolidare a
capagcitdtilor. In plus, va contribui la cresterea
gradului de constientizare a tinerilor cu privi-
re la modul in care se exercitd leadershipul si
la elementele care contribuie la un leadership
colectiv si feminist.

i : 15 minute

La finalul modulului, realizati un rezumat a ceea ce
ati discutat, lasand loc si pentru intrebari si
comentarii din partea participantilor. Apoi urmati
instructiunile de la sectiunea Complimente

)

https;//www.boellde/en/2021/10/29/collective-feminist-leadership-unlearning-me-me-me#:~text=Collective%20fe-

minist%20leadership%20does%20not%20mean%20lack%200f%20structureless%2Dness.&text=There%20is%20clarity%20

and¥%20interconnection.to%20surface%20and%20resolve%20conflict.



https://www.boell.de/en/2021/10/29/collective-feminist-leadership-unlearning-me-me-me#:~:text=Collective%20feminist%20leadership%20does%20not%20mean%20lack%20of%20structureless%2Dness.&text=There%20is%20clarity%20and%20interconnection,to%20surface%20and%20resolve%20conflict.
https://www.boell.de/en/2021/10/29/collective-feminist-leadership-unlearning-me-me-me#:~:text=Collective%20feminist%20leadership%20does%20not%20mean%20lack%20of%20structureless%2Dness.&text=There%20is%20clarity%20and%20interconnection,to%20surface%20and%20resolve%20conflict.
https://www.boell.de/en/2021/10/29/collective-feminist-leadership-unlearning-me-me-me#:~:text=Collective%20feminist%20leadership%20does%20not%20mean%20lack%20of%20structureless%2Dness.&text=There%20is%20clarity%20and%20interconnection,to%20surface%20and%20resolve%20conflict.
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Materiale suplimentare legate de subiect

+ Instrument pentru discutii feministe intersectionale, AA Australia ht=

tps:lZactioncﬂd.org.aupr-contentluploodleOlBZlOlFeministDiscus—

/ sionTOOLKIT-FINAL2018-2.pdf
-
«  Youth For Love - site-ul proiectului https://www.youthforlove.eu/en/

. Leadership Feminist, ActionAid International https://www.actionaid.
org.uk/about-us/how-we-practise-feminism-at-work

« Instrumente WeRise https:[Zwerise—toolkit.org[

«  Manual privind intersectionalitatea - http://bri-

guglio.asgi.it[immigrqzione—e—qsiI0120151morzoZ
toolkit-intersezionalita’.pdf

« Intersectionalitate 101 - https:[[www.youtu—

be.com/watch?time_continue=1658&v=w-
6dnj2lyYjE&feature=emb_logo

« ActionAid, Transformarea puterii, 2017 - https://
actionaid.org/sites/default/files/shiftin ower

online_final.pdf

« ActionAid, Curriculum de formare in drepturi-
le femeilor si drepturile omului, 2013 - https://

actionoid.ie[wp—content[uploads[QO]GZ]OZWo—

mens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.
pdf

- ActionAid, Reflection Action http://www.networ-

kedtoolbox.comlpogeslobout— reflection—qctionl

Aborddri metodologice

Brainstorming, invatare bazatd
pe cooperare.



https://actionaid.org.au/wp-content/uploads/2018/10/FeministDiscussionTOOLKIT-FINAL2018-2.pdf

https://actionaid.org.au/wp-content/uploads/2018/10/FeministDiscussionTOOLKIT-FINAL2018-2.pdf

https://actionaid.org.au/wp-content/uploads/2018/10/FeministDiscussionTOOLKIT-FINAL2018-2.pdf

https://www.youthforlove.eu/en/
https://www.actionaid.org.uk/about-us/how-we-practise-feminism-at-work

https://www.actionaid.org.uk/about-us/how-we-practise-feminism-at-work

https://werise-toolkit.org/
http://briguglio.asgi.it/immigrazione-e-asilo/2015/marzo/toolkit-intersezionalita'.pdf

http://briguglio.asgi.it/immigrazione-e-asilo/2015/marzo/toolkit-intersezionalita'.pdf

http://briguglio.asgi.it/immigrazione-e-asilo/2015/marzo/toolkit-intersezionalita'.pdf

https://www.youtube.com/watch?time_continue=165&v=w6dnj2IyYjE&feature=emb_logo 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=165&v=w6dnj2IyYjE&feature=emb_logo 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=165&v=w6dnj2IyYjE&feature=emb_logo 

https://actionaid.org/sites/default/files/shifting_power_online_final.pdf

https://actionaid.org/sites/default/files/shifting_power_online_final.pdf

https://actionaid.org/sites/default/files/shifting_power_online_final.pdf

https://actionaid.ie/wp-content/uploads/2016/10/Womens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.pdf
https://actionaid.ie/wp-content/uploads/2016/10/Womens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.pdf
https://actionaid.ie/wp-content/uploads/2016/10/Womens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.pdf
https://actionaid.ie/wp-content/uploads/2016/10/Womens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.pdf
https://www.reflectionaction.org/pages/about-reflection-action/
https://www.reflectionaction.org/pages/about-reflection-action/

NOTE
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Obiective
de invatare

MODULULB

+ Introducerea conceptelor de inter-
sectionalitate, heteronormativitate,
putere si privilegii;

Intersectionali-
tate

« Explorarea principiului feminist al in-
tersectionalitatii dintre gen si alti fac-
tori de identitate;

« Explorarea modului in care ierarhiile
de gen se intersecteazd cu alte ierarhii
de putere si privilegii, ceea ce face ca
unele femei sd fie expuse unui risc mai
mare de discriminare multipld.



MODULUL B: intersectionalitate

Abilitati dezvoltate

Lucrul Th echipg,
comunicare, leadership,

gdndire criticd, empatie,
analizq, reflectie in grup.

Setul de instrumente dezvol-
tat in cadrul YFL1 TSP, Modulul

Materiale 5

necesdare

Fisadelucrul
Cdalatoria privilegiilor

Fisadelucru2
Flower Power

Fisadelucru3
La Privilege Walk
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Sugestii pentru pregatire

Va rugdm sd retineti cd, dacd alegeti Optiunea 2, pentru exercitiul Caldtoria privile-
giilor va fi nevoie sd aveti la dispozitie un spatiu suficient de mare, care sd permitd
miscarea. inainte de organizarea modulului si, in special, a exercitiului Power flower
(Fisa de lucru 2), identificati 6-7 caracteristici care sunt deosebit de relevante in con-
textul dvs. specific, inclusiv: sexul, identitatea de gen, rasa, etnia, clasa sociald, limba,
religia, varsta, abilitatea/ dizabilitatea, nationalitatea, cetéitenia (cu acte/fard acte),
orientarea sexuald, educatia, regiunea geograficd (actuald si/sau de origine), starea
civilé etc. Apoi, desenati floarea puterii (consultati materialul inclus in fisa de lucru) pe
o hartie mare sau pe flipchart:

« Partea centrald a florii trebuie Iasatd liberd, deoarece aici participantii isi vor add-
uga numele in figele lor individuale,

« Addugati caracteristicile identificate pe petalele interioare, acestea vor reprezen-
ta identitdtile specifice ale individului,

« Ldasati petalele exterioare goale deocamdatd, ele vor fi completate cu caracteris-
ticile dominante, si anume caracteristicile celor care detin puterea.




Materiale suplimentare legate de subiect

C : 10 de minute

Bun venit si introducere

Salutati si reluati continutul din activitatea an-
terioard. intotdeauna este recomandat ca la
inceputul modulului s& folositi un exercitiu de
spargere a ghetii, pentru a aduce grupul intr-o

Pregatirea lucrului: vocabularul nostru comun

Pentru o mai bund intelegere a principalelor
concepte utilizate pe parcursul modulelor de
formare si al proiectuluifinitiativei, v& reco-
manddm ca, impreund cu grupul, s& consultati
Modulul 1 - Fisa de lucru 1- “Persoana gender-
bread” din manualul pentru profesori dezvoltat
in cadrul proiectului Youth for Love 1, ardténd-o

Power Flower - floarea puterii

stare de spirit propice lucrului (a se vedea ma-
nualul pentru elevi dezvoltat in cadrul proiec-
tului Youth for Love 1). Introduceti apoi continu-
tul modulului si prezentati activitatile.

i : 15 de minute

clasei si intrebdnd participantii dacd impar-
tasesc definitiile sau dacd au unele indoieli cu
privire la acestea. in plus, puteti folosi instru-
mentele privind sexul si genul furnizate in mao-
nualul pentru elevi dezvoltat in cadrul proiec-

tului Youth for Love 1.
( : 60 de minute

Power Flower este un instrument larg utilizat
si validat pentru a permite reflectii cu privi-
re la identitatile personale si de grup pe care
le avem si la intelegerea discrimindrii drept
proces care are scopul de a mentine anumi-
te identitati dominante. A fost initial folosit in
educatia anti-rasism, dar acum e larg utilizat
in activitatile care abordeazd diversitatea siin-
cluziunea.

Dupd cateva discutii despre intersectionalitate
si despre modurile in care identitdtile noastre
multiple aflate in intersectie influenteazd pute-
reaq, privilegiile siimplicit si opresiunea, introdu-
ceti urmatoarea activitate, care are scopul de

a reflecta cu privire la multiplele identitati ale
participantilor si la cum acestea reflectd, in-
tern si extern, dinamicile de grup.

Argtati participantilor floarea si identificati im-
preund grupul cel mai privilegiat pentru fiecare
dintre caracteristici si notati rezultatele pe pe-
talele externe. Permiteti spatiu pentru indoiald
si dezbatere si, dacd e nevoie, oferiti cateva
exemple concrete pentru a sustine discutiile.
Roata privilegiilor, inclusd in Fisa de lucru 1 a
acestui modul, v& poate sprijini in aceastd eta-
pad si reprezintd un instrument util, care poate fi
ardtat participantilor pentru a explica mai bine
conceptele si/sau pentru a porni discutia.
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Activitati descrise detaliat

Oferiti fiecdrui participant o fisd de lucru cu o
floare necompletatd pentru a-si introduce ca-
racteristicile personale. Cereti-le sd adauge
categoriile dominante identificate pe petalele
exterioare si caracteristicile lor personale pe -
petalele din interior. .

Cdand au terminat, cereti-le sa reflecteze asu-
pra urmdatoarelor intrebdri si sd isi scrie ideile
pe o coald separatd de hartie: .

« Cdate dintre caracteristicile tale personale
corespund cu identitatea dominantd? Cate
sunt diferite?

« Ce caracteristici nu pot fi schimbate?

« Te aofecteazd o caracteristicd in acelasi
mod in contexte diferite?

« Ceitispune floarea despre propria ta pute-
re in societate? Dar in acest grup?

« Care este legdtura dintre si intre diferitele
forme de opresiune? Cum se intersectea-
z4?

« Dupd ce fiecare participant si-a completat
floarea, cereti-le sd o lipeascd pe perete si
oferiti timp tuturor s& vizualizeze celelalte
flori din incdpere.

« Dupd ce ati oferit suficient timp pentru ca

toate imaginile sd fie vazute, rugati partici-
pantii s& discute despre gdndurile si con-
cluziile lor, in echipe de doi, in special des-
pre:

Cat de divers este acest grup?

Care sunt caracteristicile comune in acest
grup?

Ce ne spune acest lucru despre nivelul pri-
vilegiilor si al opresiunii din acest grup?

Ce ne spune despre modul in care acest
grup este perceput de lumea exterioard?
Pentru a concluziona, reveniti in cerc si ce-
reti participantilor s& impdrtdseascd prin-
cipalele concluzii de dupd discutiile lor n
echipe de doi. Apoi oferiti spatiu pentru co-
mentarii si reflectii diverse. Cum ar putea o
mai bund constientizare despre identitati-
le noastre multiple care se intersecteazd si
despre efectele de privilegiu sau opresiune
ale acestora sd& contribuie la constructia
unor relatii de grup mai incluzive, in cadrul
grupului de formare, dar si in viata de zi cu
zi, in interactiunile cu alte persoane?

Calatoria privilegiilor

Pentru a intelege mai bine conceptul de intersectionalitate si pentru o-I reprezenta si vizual, va
sugerdm sd alegeti una dintre optiunile de mai jos, in functie de nevoile concrete ale grupului si

de timpul disponibil.

Cdalatoria privilegiilor permite introducerea in discutie a unor noi elemente legate de identitati
ale unor persoane care se poate sd nu fie prezente in grup.




Materiale suplimentare legate de subiect

<:€l15 minute
IUNEA 1 ~

Prezentati participantilor urmatorul material video, care aratd cum se realizeazd o ca-
|Gtorie a privilegiilor. Aceastd metodd a fost larg utilizatd cu copii, adolescenti si adulti
pentru a le oferi posibilitatea de a reflecta cu privire la identitdtile aflate in intersectie sila
modul in care acestea ne construiesc locul in lume:
https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GUNUGQ

Dupd vizionarea materialului video, cereti participantilor sd isi spund ideile si géndurile.
Dacd discutiile par a nu fi fost suficient stimulate, puteti adresa urmdatoarele intrebadri:

« De ce credeti cd persoanele implicate au ajuns in locuri diferite din incdpere, desi au
pornit din acelasi punct?

« Calatoria privilegiilor a indicat diferite forme de discriminare care pot apdrea: care
sunt acestea? Cum au afectat fiecare identitate in parte?

Pe parcursul discutiilor, subliniati faptul cd fiecare persoand are o serie de privilegii, dar
se confruntd si cu anumite situatii de discriminare, in functie de factorii specifici care in-
fluenteazd dinamicile sociale ale puterii. Oamenii pot fi discriminati pe baza genului lor, al
orientdrii sexuale, al varstei, clasei, etniei, nationalitatii, religiei, abilitatilor fizice si mintale,
statutului socio-economic, contextului cultural, opiniei politice etc. In multe situatii, per-
soanele sunt discriminate pe baza unor factori multipli care se intersecteazad.

6‘60 minute
IUNEA2 ~

Din perspectivd metodologicd, va invitdm s& consultati activitatea Calatoria Puterii, din
Modulul 1 al Manualului pentru personalul scolar dezvoltat in cadrul proiectului Youth for
Love 1(disponibil gratuit acceséind www.youthforlove.eu). In cadrul prezentului material
veti gdsi o varianté actualizatd (Fisa de lucru 3) a profilelor si situatiilor care ar putea fi

utilizate in cadrul activitatii.
i : 10 minute

Pentru a incheia modulul, oferiti spatiu pentru ceea ce s-a intdmplat pe parcursul modulului
reflectii suplimentare, comentarii si intrebdri si impartdsiti cu participantii tematicile si sco-
din partea grupului. Incercati sd evidentiati pul sesiunii urmdtoare.

/

J

Incheierea modulului



https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ
www.youthforlove.eu
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Activitati descrise detaliat

Sugestii pentru facilitatori

Acest modul extinde nivelul de intelegere al
participantilor cu privire la inegalitatea sociald,
privilegii si discriminare. Conectati aceste noi
cunostinte cu obiectivele proiectului. Introdu-
ceti concepte suplimentare, precum cel de
discriminare multipld si subliniati impactul pe
care aceasta il poate avea asupra capacitatii
de ainainta, precum si eforturile suplimentare
pe care ar trebui sd le facd persoana pentru
a tine pasul cu ceilalti, atunci cand se afld in
pozitie de dezavantaj. V& rugdm sd respectati
aceste recomandari:

« Asigurati-vad cd grupul a inteles concepte-
le si, dacd este necesar, acordati timp su-
plimentar pentru a le explica si aprofunda.
Conceptele de putere, privilegiu si opresiu-
ne sunt fundamentale pe parcursul intreg-
ului program de formare;

« Ar putea fi dificil pentru unii dintre partici-
panti s& 1si recunoascd privilegiile, asigu-
rati-va cd creati un mediu sigur si incluziv,
fard ajudeca;

« Dobdndirea unei lentile intersectionale si
constientizarea modului in care puterea si
privilegiile ne influenteazd viata pot con-
tribui la crearea unui mediu mai incluziv la
scoald si o atentie suplimentard acordatd
modului in care interactiondm cu ceilalti.

Pe parcursul discutiei din timpul exercitiilor
Power flower sau Roata privilegiilor, v& rugdm
s introduceti urmdtoarele elemente, dacd
acestea nu apar din partea grupului:

Fiecare persoand are identitdti multiple
care 1i modeleazd viata, experientele si re-
latiile;

Identitatea noastrd este modelatd de fac-
tori precum genul, rasa, clasa sociald,
orientarea sexuald, educatia, etnia, varsta,
abilitatile etc.;

Intersectionalitatea nu se referd doar la
identitate, ci ne spune si cu ce provocdri si
dificultdti se confruntd fiecare persoand in
viata de zi cu zi;

Intersectionalitatea se referd la modul in
care identitdtile noastre duc la putere si
privilegii sau la discriminare si incearcd sd
schimbe aceste situatii;

Trebuie sd fim constienti de privilegiile noa-
stre, astfel incat s& putem fi aliati pentru cei
care sunt marginalizati;

Intersectionalitatea nu inseamnd sd
ardtdm cu degetul spre grupurile cele mai
privilegiate, ci are ca scop cresterea nivelu-
lui de constientizare cu privire la dinamica
puterii si la modul in care aceasta ne mo-
deleazd rolul in societate.




Materiale suplimentare legate de subiect

Materiale suplimentare legate de subiect

Aborddri metodologice

Problematizare si rezolvare de probleme,

joc de rol

Youth For Love - site-ul proiectului https://www.

outhforlove.eu/en

Leadership Feminist, ActionAid International https://

Www.actionqid.org.uklobout—us[how—we—practise—

feminism-at-work

Instrumente WeRise https://werise-toolkit.org/

Manual privind intersectionalitatea - http://bri-
guglio.asgiit/immigrazione-e-asilo/2015/mar-
zo[toolkit-intersezionalita.pdf

Intersectionalitate 101 - https://www.youtu-
be.com/watch?time_continue=1658v=w-
6dnj2lyYjE&feature=emb_logo

Kimberlé Crenshaw, Urgenta intersectionalit-
&tii, TED Talk https://www.ted.com/talks/kimber-
le_crenshaw_the_urgency_of_intersectionali-

ty?language=en

ActionAid, Transformarea puterii, 2017 ht-
tps://actionaid.org/sites/default/files/shifting_
power_online_final.pdf

ActionAid, Curriculum de formare in dreptu-
rile femeilor si drepturile omului, 2013 https://
actionaid.ie/wp-content/uploads/2016/10/Wo-
mens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.

pdf

ActionAid, Reflection Action http://www.networ-
kedtoolbox.com/pages/about-reflection-

oction[ @



https://www.youthforlove.eu/en/
https://www.youthforlove.eu/en/
https://www.actionaid.org.uk/about-us/how-we-practise-feminism-at-work

https://www.actionaid.org.uk/about-us/how-we-practise-feminism-at-work

https://www.actionaid.org.uk/about-us/how-we-practise-feminism-at-work

https://werise-toolkit.org/
http://briguglio.asgi.it/immigrazione-e-asilo/2015/marzo/toolkit-intersezionalita'.pdf
http://briguglio.asgi.it/immigrazione-e-asilo/2015/marzo/toolkit-intersezionalita'.pdf
http://briguglio.asgi.it/immigrazione-e-asilo/2015/marzo/toolkit-intersezionalita'.pdf
https://www.youtube.com/watch?time_continue=165&v=w6dnj2IyYjE&feature=emb_logo

https://www.youtube.com/watch?time_continue=165&v=w6dnj2IyYjE&feature=emb_logo

https://www.youtube.com/watch?time_continue=165&v=w6dnj2IyYjE&feature=emb_logo

https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality?language=en

https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality?language=en

https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality?language=en

https://actionaid.org/sites/default/files/shifting_power_online_final.pdf

https://actionaid.org/sites/default/files/shifting_power_online_final.pdf

https://actionaid.org/sites/default/files/shifting_power_online_final.pdf

https://actionaid.ie/wp-content/uploads/2016/10/Womens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.pdf

https://actionaid.ie/wp-content/uploads/2016/10/Womens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.pdf

https://actionaid.ie/wp-content/uploads/2016/10/Womens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.pdf

https://actionaid.ie/wp-content/uploads/2016/10/Womens-Rights-and-HRBA-Training-Curriculum-1.pdf

http://www.networkedtoolbox.com/pages/about-reflection-action/
http://www.networkedtoolbox.com/pages/about-reflection-action/
http://www.networkedtoolbox.com/pages/about-reflection-action/
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Fisa de lucru 1- Roata puterii/privilegiilor

sursd:
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf
tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identi-
ties_0.pdf?file=1&force=



https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=

Materiale suplimentare legate de subiect

Fisa de lucru 2 - Flower Power

sursd:
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf
tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identi-
ties_0.pdf?file=1&force=



https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
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Fisa de lucru 3 — Calatoria privilegiilor

Profiluri

JAN
Varsta: 50
Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexual
Nationalitate: belgian

Lucrezi ca manager pentru o companie multinatio-
nald cu sediul in Bruxelles. Sotia ta nu mai lucreazd
de cand a rdmas insdrcinatd cu primul vostru copil
si acum aveti doi copii adolescenti. Locuiesti intr-un
apartament mare in centrul Bruxelles-ului cu familia
ta siiti petreci majoritatea timpului lucrénd. Adesea
esti plecat de acasd, dar o datd pe an iti duci fami-
lia intr-o vacantd prelungitd, pentru a petrece timp
impreund.

ALMA
Varsta: 45
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: lesbiand
Nationalitate: italiand

Esti dintr-un sat mic din sudul Italiei si ai crescut in-
tr-o familie foarte religioasd. La scurt timp dupd ce
ai terminat liceul te-ai mutat intr-un oras mare din
nordul tdrii pentru a studia dreptul. De cand ti-ai re-
cunoscut orientarea sexuald, cénd aveai 25 de ani,
nu ai mai avut contact cu familia ta, care nu a putut
accepta. Acum locuiesti Tn Londra si lucrezi ca avo-
catd pentru drepturi civile. Locuiesti cu partenera ta,
Alice, si cu pisica voastrd, Miau, intr-un apartament
frumos din centrul orasului si adori s& mergetila cind
la cele mai bune restaurante.

FIRAZ

Varsta: 25

Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: homosexual
Nationalitate: refugiat kurd din Siria

Esti refugiat kurd si acum trdiesti in Grecia. Ai fugit
din tara ta cand Daesh a invadat Rojava, in 2014, te-
mandu-te c& vei fi omorét din cauza orientdrii tale
sexuale. Ai ajuns in Turcia si de acolo ai mers cu o
barcd pdnd in Lesbos. Ai petrecut mai bine de un an
intr-o tabd&ré de refugiati in Moira. In prezent locuiesti
in Atena, intr-o clddire ocupatd. Speri sd reusesti sd
strangi suficient de multi bani ca sd iti poti continua
cdlatoria cdtre Suedia, unde locuiesc sora ta si fa-
milia ei.

MARIA
Varsta: 60
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexuala
Nationalitate: ucraineana

Lucrezi ca ingrijitoare pentru o familie spaniold, unde
ai grij& de bunicul de aproape 100 de ani, care nu mai
este autonom. Lucrezi 6 zile pe sdptdmand, dar fard
contract. Din acest motiv nu poti cere permis de re-
zidentd si chiar dacd iti intretii familia din Ucraina (ai
sot si doi copii), nu i-ai vézut de 5 ani. in ziua ta libe-
rd te intéinesti cu prietenele tale sd vorbiti, s& beti o
cafeq, s mancati o prdjiturd; majoritatea lucreazd
si ele ca ingrijitoare. Iti lipseste enorm familia ta, vor-
besti cat de des poti cu ei si va vedeti pe camerd.




Materiale suplimentare legate de subiect

MICHELLE

Varsta: 18

Gen: femeie

Identitate de gen: transgender
Sexual orientation: heterosexualé
Nationalitate: italianda

Esti in ultimul an de liceu si abia astepti s& se termi-
ne! Ti-ai inceput tranzitio acum cétiva ani si familia
ta te sustine si acceptd identitatea ta. Casa ta e un
spatiu foarte sigur pentru tine, dar la scoald e foarte
greu. Scoala ta nu stie cum sd procedeze in astfel
de cazuri si incd utilizeazd numele anterior tranzitiei.
Colegii tdi de clasd ar vrea ca situatia s& se schimbe
si sd fie mai usor pentru tine, de aceeaq, sustinuti de
o organizatie de studenti, au Thceput s& protesteze
si s& ceard directorului s& facd schimbdri pentru ca
toti elevii s& se simtd acceptati si inclusi la scoald.

ALICE
varsta: 17
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: fluidd
Nationalitate: franceza

Provii dintr-o familie foarte bogatd si mergi la unul
dintre cele mai bune licee din Paris. Parintii tdi au as-
teptdri foarte mari legate de viitorul tdu: vor s stu-
diezi management si s& preiei compania familiei in
viitor. Dar tu nu ti vezi viitorul asa..esti foarte activd
in consiliul elevilor si esti activistd feministd; ai dori
ca intr-o zi s& lucrezi in centrul anti-violentd pentru
femei. Din cauza activismului tdu, profesorii te consi-
derd& mereu aducdtoarea de probleme si eleva care
nu e interesatd sd studieze.

APHRODITE
Varsta: 15
Gen: hon-binar

Identitate de gen: genderfluid
Orientare sexuald: fluida
Nationalitate: greaca

Mergi la o scoald vocationald, unde studiezi mecani-
cd. Nu Tti place sd ti se spund Aphrodite, ci mai de-
grabd Aphro, dar la scoald si acasd iti folosesc nu-
mele intreg. Mama ta se pléinge tot timpul de faptul
cd te imbraci prea masculin, cd incerci sd iti ascunzi
corpul, in special s@nii, care ti-au crescut foarte muit
in ultima perioadé. iti place foarte mult s& constru-
iesti lucruri si speri cd intr-o zi iti vei deschide propriul

J

tdu atelier de témpildrie.

MAX

varsta: 19

Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuala: heterosexual
Nationalitate: belgian

Tocmai ai absolvit liceul si acum lucrezi ca grafic de-
signer. Iti adori jobul, intotdeauna ai vrut sd faci ceva
legat de design si arte. Acum cauti chirie, pentru cd
vrei s& te muti din casa pdrintilor. Chiar dacd aveti
o relatie foarte bund, e timpul s& devii independent!
Parintii t&i sunt putin ingrijorati cd vrei sd faci asta;
ai fost mereu hdartuit la scoald pentru cd erai prea
sensibil, iti ardtai deschis ematiile si ei nu doresc sd
treci prin acelasi lucru cu noii tdi prieteni si colegi de
apartament.
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Profiluri

ALEGRA
Varsta: 18
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexuald
Nationalitate: romaéna

Studiezi la o scoald vocationald pentru a deveni
coafezd. Acesta e ultimul tdu an de scoald si ai pri-
mit deja oferta de a lucra la un salon la care ai f&-
cut practicd anul trecut. Nu stii dacd sd accepti sau
nu, pentru cd acum cativa ani mama ta a fost dia-
gnhosticatd cu o boald rard si de atunci a trebuit sd
ai grij& de ea permanent dupd scoald. Familia ta nu
are bani sd pldteascd pe cineva care sd se ocupe
de mama ta si nici servicii in comunitate nu sunt dis-
ponibile.

CHRISTINA
Varsta:18
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexualc
Nationalitate: apatridd

Locuiesti impreund cu familia ta la periferia Romei.
Esti de etnie roma. Tu si toti membrii familiei tale nu
aveti cetdtenie, ca multe alte persoane de etnie
romd care au venit din fosta lugoslavie. Pentru cd
ai 18 ani, ai dreptul s& soliciti cetdtenie italiand. Tnsé
declara dorinta de a dobdndi cetétenia, dupd cum
prevede legea italiand. Dreptul tdu la a avea o cetd-
tenie 1ti este negat din cauza discrimindrilor multiple,
bazate pe etnie si dizabilitate.

Aceasta este o poveste reald! Sursa: UNHCR

J

N

EDDY

Vvarsta: 17

Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: bisexual
Nationalitate: austriac

Desi pdrintii t&i s—au mutat aici din Republica Demo-
cratd Congo inainte ca tu sd te fi ndscut, oamenii
incd teintreabd de unde esti tu de fapt. Airenuntat la
scoald cdnd aveai 14 ani si nu ai mai reluat. Nu ai un
loc de muncd si nici mdcar nu stii ce vrei sd faci cu
viata ta. Petreci majoritatea timpului acasd, jucénd
jocuri video, iar in timpul weekendurilor ti-ar pldcea
sd iesi cu prietenii t&i, dar cum nu ai un job nu iti poti
permite. Parintii tdi te amenintd tot timpul cd dacd
nu faci ceva cu viata ta te vor trimite s& locuiesti cu
bunica ta in Congo, asa cd ai decis sd te inscrii n-
tr-un proiect al primdriei pentru tineri someri.

ALICE
Varsta: 25
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald bisexualda
Nationalitate: italiana

Pdarintii t&i s-au mutat din Cameroon in Napoli, Ita-
lio, inainte ca tu sd te nasti. Chiar dacd te-ai ndscut
in ltalia, a trebuit s& astepti pdnd la 18 ani pentru a
primi cetdtenia. Din fericire pdrintii tdi au putut sé te
intretind economic si psihic pe parcursul procesu-
lui, altfel ar fi fost foarte greu pentru tine sd faci fatd
birocratiei. S& primesti cetdtenia e foarte important
pentru tine pentru a te simtiin sfarsit acasd in tarain
care te-ai ndscut si pentru a avea aceleasi drepturi
ca toti prietenii tdi, cum ar fi s& te muti pentru a lucra
sau studia in altd tard fard sd trebuiascd sa ti faci
griji in legdturd cu viza. De cand ai terminat liceul ai
cdutat constant un loc de muncd stabil, dar a fost
foarte dificil din cauza lipsei de oportunitati pentru
tineri, din zona in care locuiesti, dar si pentru cd n
majoritatea timpului oamenii se comportd diferit cu

tine pentru cd ai o culoare diferitd de piele. /

\

\




Materiale suplimentare legate de subiect

GEETA

Varsta: 13

Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: nestabilita
Nationalitate: nepalezé

Esti dintr-un sat izolat din vestul Nepalului. in tara ta,
fetele sunt considerate a fi "'murdare” pe perioada
menstruatiei si oamenii cred cd& dacd o fatd aflatd
la menstruatie ii atinge, lucruri rele li se vor intédmpla
si zeii vor fi furiosi. Prin urmare fetele sunt incd exilate
din casa lor in acea perioadd si trimise sd locuiascd
in colibe, chiar dacd aceastd practicd este ilegald
din 2005. Cénd aveai 11 ani ai fost trimisd de acao-
sd pentru prima oard si a trebuit sd petreci cateva
zile intr-o colib& micd, departe de familie si prieteni.
Cand te trimit acolo in fiecare lund nu te poti duce
la scoald si iti petreci zilele curdténd si maturénd
in jur si tadind iarba. Coliba e f&cutd din ndmol si nu
/ are fereastrd. Nu ai tampoane si in special noaptea
e foarte frig si te temi de animalele si oamenii care
te-ar putea ataca.

LIINA ANNIKA

varsta: 29 varsta: 23

Gen: femeie Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexuald
Nationalitate: germana

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: bisexuala
Nationalitate: finlandezd

Esti educatoare, dar in prezent nu lucrezi. Ai fost con-

Locuiesti in Barcelona cu cdinele si cele trei pisici edu 1 ) g 3
cediatd de la ultimul tdu loc de muncd pentru cd

ale tale. Ai petrecut ultimii 10 ani Th Spania, unde ai

avut multe locuri de muncd: agent imobiliar, agent
de vanzdri, ingrijitoare cdini. Acum lucrezi pentru o
companie internationald de traduceri si locuiesti in-
tr-un apartament dragut in suburbii. Ingrijesti foarte
bine animalele, iti plimbi cdinele de cel putin trei ori
pe zi. Ai decis c& nu vrei s& faci copii, dar oamenii Tti
spun tot timpul c& ar fi cazul s& te asezila casa ta, sd
te cdsdtoresti si s& faci copii.

directoarea grddinitei la care lucrai a aflat cd fostul
tdu prieten a trimis cateva fotografii si Tnregistrdri
explicite cu tine prietenilor din grupul cu care juca
fotbal. Directoarea nu doar cd te-a concediat, ci a si
spus intregii gradinite, inclusiv pdrintilor, despre mo-
tivele acestei decizii, subliniind faptul c& nu vei mai
gdsi vreodatd un alt loc de muncd similar. iti cunosti
drepturile si ai ales s& dai in judecatd directoarea si
pe celelalte persoane implicate. Cazul t&u a devenit
cunoscut la nivel national si multe persoane din toa-
t& tara si-au exprimat solidaritatea.
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ZEINAB
Varsta: 10
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: incd nedeterminata
Nationalitate: tanzaniana

Esti membrd a unui club de fete la scoala ta si aici ai
invatat despre drepturile copiilor — dreptul la parti-
cipare, la educatie, la a fi auziti. 1ti place foarte mult
s&@ mergi la clubul de fete, s& stati impreund si s& h-
vatati despre tot felul de lucruri. Dupd ce plecati de
la club, tu si prietenele tale mergeti in comunitate si
vorbiti cu alti copii despre ce ati aflat, de exemplu
despre violentd si formele sale.

ANDY (ANDREA)
Varsta: 18

Gen: femeie

Identitate de gen: transgender
Orientare sexuald: lesbiana
Nationalitate: //

Esti noud in oras, te-ai mutat de mai putin de o lund
si tocmai ai inceput s& mergi la noul tdu liceu. Ai Th-
ceput tranzitia la 14 ani si familia ta te iubeste si te
sustine. Si prietenii tdi si colegii de scoald te susti-
neau, insd acum a trebuit s& te muti din cauza jobu-
lui mamei tale. Te temi cd la scoala cea noud nu vei
fi acceptatd si cd vei fi hartuitd dacd noii tdi prieteni
aflé despre tranzitie.

Profilul este preluat din Youth for Love —jocul. Jucénd
acest joc vei avea ocazia sd trdiesti, din diferite per-
spective, povesti legate de violentd si s faci alegeri
despre cum se sférseste povestea. Curios/curioas&?
Intrd si joacd la: https://www.youthforlove.eu/en/pre-
game/

J



https://www.youthforlove.eu/en/pregame/
https://www.youthforlove.eu/en/pregame/

Materiale suplimentare legate de subiect

ROBERT
Varsta: 18
Gen: barbat

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuald: heterosexual
Nationalitate: //

Ai trei surori mai mici siiti place foarte mult s& ai grijé
de copii. Esti foarte calm si adori s& canti si sd joci
teatru. Aiinsd probleme de incredere, multe cauzate
de modul in care colegii tdi s-au comportat cu tine
intrecut: au facut glume foarte crude pe seama gre-
utdtii tale, au aruncat cu méncare in tine, te-au lovit.
Din cauza asta nu mai ai deloc incredere in tine si iti
e foarte greu sd te apropii de fata de care iti place.
Muzica te ajutd sd te simti mai bine si iti place mult
sd le canti prietenilor si surorilor tale.

Profilul este preluat din Youth for Love —jocul. Jucénd

acest joc vei avead ocazia sd trdiesti, din diferite per-

spective, povesti legate de violentd si sd faci alegeri

despre cum se sfarseste povestea. Curios/curioas&?

Intrd si joacd la: https://www.youthforlove.eu/en/pre-
ame

LISA
Varsta:17
Gen: femeie

Identitate de gen: cisgender
Orientare sexuala: bisexuala
Nationalitate: //

Dupd un accident de masind de acum 7 ani, esti In
fotoliu rulant. Adori sportul si esti foarte energicd si
competitivd. Te lupti cu oricine te trateazd cu mild si
faci totul s& dovedesti cat de puternicd esti de fapt.
Esti singurd la pdrinti si locuiesti cu tatdl tdu, dupd
ce pdarintii au divortat. Esti parte a unei echipe pa-
ralimpice mixte de baschet si ai o prietend care e si
ea pasionatd de baschet. V& place amdéndurora sd
participati la meciuri si sd v sustineti una pe cea-
laltd.

Profilul este preluat din Youth for Love — jocul. Jucénd
acest joc vei avea ocazia sd trdiesti, din diferite per-
spective, povesti legate de violentd si s faci alegeri
despre cum se sférseste povestea. Curios/curioas&?
Intrd si joacd la: https://www.youthforlove.eu/en/pre-
game/



https://www.youthforlove.eu/en/pregame/ 

https://www.youthforlove.eu/en/pregame/
https://www.youthforlove.eu/en/pregame/
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Situa

Sl
-
—H

i

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/a pe
baza identitdtii tale de gen f& un pas in fatd,
dacd ai fost, f& un pas in spate

.

B

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/a pe
baza etniei tale f& un pas in fatd, dacd ai fost,
f& un pasin spate

N

|

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/& pe
baza dizabilitdtii tale f& un pas in fatd, dacd ai
fost, f& un pas in spate

Dacd nu ai avut nevoie sd cheltuiesti bani pen-
tru tampoane si produse legate de menstrua-
tie Tn multe luni ale vietii tale f& un pas in fatd,
dacd nu, fa un pas in spate

Dacd detii pasaportul tarii in care te-ai ndscut/
unde ai crescut f& un pas in fatd, dacd nu, fa
un pas in spate

i

:

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/a pe
baza orientdrii tale sexuale f& un pas in fatd,
dacd ai fost, f& un pas in spate

/|

2

Dacd nu ai fost niciodatd discriminat/a pe
baza greutdtii tale f& un pas in fatd, dacd ai
fost, f& un pas in spate

|

=

Dacd te simti in sigurantd sd mergi singur/& pe
stradd noaptea f& un pas in fatd, dacd nu, f&
un pas in spate

|

.

Dacd poti circula prin lume férd s& te preocu-
pe prea mult problema pasaportului si a vize-
lor f& un pasin fatd, dacd nu, f& un pasin spate

§

:

Dacd nu iti faci griji pentru bani si pentru cum
s&-ti acoperi nevoile economice f& un pas in
fatd, dacd nu, f& un pas in spate
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B

Dacd ai fost/esti/vei merge la facultate f& un
pas in fatd, dacd nu, f& un pas in spate

.

B

Dacd tu esti principala persoand care are
grijé de familie si nu esti platit/& pentru asta
f& un pas in fatd, dacd nu, f& un pas in spate

N

|

Dacd ai dreptul la educatie si poti merge zilnic
la scoald fa un pas in fatd, dacd nu, f& un pas
in spate

3

J

Dacd ai un loc de muncd stabil sau vei gdsi
unul cénd termini scoala f& un pas in fatd,
dacd nu, f& un pas in spate

1

Dacd aspectul tdu fizic corespunde cu identi-
tatea ta de gen f& un pas in fatd, dacd nu, fa
un pas in spate

Dacd cei din jurul t&u cred cd esti prea tandr/a
sd iti exprimi opiniile si s& iei propriile tale deci-
zii f& un pas in fatd, dacd nu, f& un pas in spate

1

|

Dacd familia ta te acceptd asa cum esti f& un
pas in fatd, dacd nu, f& un pas in spate

.

B

Dac& nu ai fost niciodatd discriminat/& pe
baza genului tdu f& un pas n fatd, dacd ai fost,
fd un pasin spate

1
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Obiective
MODULULC de invatare

+ Sd consolideze capacitatea de recu-
noastere a violentei in rédndul adoles-
centilor si a diferitelor sale forme

] ”~N
VIOIentG In + Sd inteleagd si sd recunoascd mode-
lele sGindtoase si nesdndtoase de ac-

~N
rG n d u I tiune si comportament in relatii
1 « Sd constientizeze cauzele si consecin-
CI d O I e S C e nt I I O r tele violentei in réndul adolescentilor

+ Sd acceseze informatii disponibile pri-
vind violenta in r@ndul adolescentilor
din punct de vedere legal




MODULUL C: violenta in réndul adolescentilor

Abilitati dezvoltate

Lucrul in echipd, comuni-
care, leadership, géndire
criticd, rezolvarea proble-
melor prin cooperare, co-
lectarea si analiza datelor,
empatie, analizg, reflectie

in grup.

Materiale
necesdare

Fisade lucrul
Icebergul violentei
in rdndul adoles-
centilor

Fisadelucru2
Studii de caz (po-
vesti din joc)
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Sugestii pentru pregatire

Inainte de a incepe activitdtile modulului, v& rugdm sd v& amintiti urmdatoarele recomanddri:

* Desenatide lainceputicebergul violentei, evitdnd astfel sd pierdeti timp pe parcursul sesiunii;
» Verificati studiile de caz si, dacd este necesar, readaptati-le la nevoile clasei, reamintindu-va
cd trebuie sd aveti intotdeauna cazuri diverse de violentd in rdndul adolescentilor pentru a
le discuta impreund cu participantii. Apoi, tipdriti suficiente exemplare ale Fisei de lucru 2 -

Studii de caz.

Bun venit si introducere

( ! 25 minute

Specific pentru acest modul:

Urati bun venit participantilor si prezentati prin-
cipalele subiecte ale modulului, activitatile si
calendarul zilei. De asemeneaq, este indicatd
o scurtd recapitulare a sesiunii anterioare, 1&-
sénd timp pentru intrebdari si comentarii.

Este foarte importantd respectarea principii-

Aspectele vizibile si invizibile in cadrul violentei

in randul adolescentilor

lor etice pe parcursul modulului. V& invitdm sd&
va asigurati cd sunt respectate confidentiali-
tatea, consimtamantul, responsabilitatea: asi-
gurati-vad cd aceste principii sunt integrate in
activitatea de grup.

( ? 15 minute

Desenati un iceberg pe flipchart si rugati par-
ticipantii s& identifice aspectele vizibile si cele
invizibile ale violentei in rdndul adolescentilor.
Prezentati participantilor doud optiuni: pot veni
la flipchart si pot nota propriile r&spunsuri sau
este posibil ca facilitatorii s& colecteze rds-
punsurile din sald si sd le noteze pe flipchart. La
final, discutati despre multiplele fatete ale vio-
lentei in rdndul adolescentilor si subliniati fap-
tul cd unele dintre ele sunt vizibile pentru noi, in
timp ce altele nu sunt. Puteti incerca, de ase-
meneaq, sd introduceti o micd discutie despre
cum invizibilul produce, de asemenea, multiple
vulnerabilitdti, in special din cauza emotiilor
asociate: fricd, vinovatie, rusine etc.

Fisadelucrul

. ICEBERGUL VIOLENTEI
INRANDUL ADOLESCENTILOR

|dxa awii0}

sursa: Amnesty International
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Diferitele forme de violentd in randul adolescentilor

3

Dupd ce ati mentionat numeroasele forme de
violentd care pot rdmdne ascunse, clarificati
multiplele forme de violentd pe care le putem
recunoaste:

« Violenta fizicd

Studiide caz

C ? 20 de minute

« Violenta psihologicd
« Violenta economicd
« Violenta sexuald

« Violenta structurald.

i 1 60 de minute

Impartiti participantii in 4 grupuri. Fiecare grup
va primi un studiu de caz diferit, cu un final des-
chis, pe care sd lucreze. De asemeneaq, puteti
modifica studiile de caz, dacd este necesar. Va
rug&m sa& folositi si/sau s& modificati ih mod
corespunzdtor studiile de caz din Modulul C -
Fisa de lucru 2 - Studii de caz.

Dupd ce citesc studiile de caz individual, rugati
fiecare grup sa reflecteze asupra povestilor si
sd discute urmdtoarele:

+ Care sunt formele de violentd in réandul
adolescentilor pe care le puteti identifica in
studiul de caz?

« Care este cauza violentei in povestea voas-
tra?

« Care sunt consecintele violentei din poves-
tea voastrd?

«  Ati maiintalnit/auzit vreodatd de o astfel de
poveste?

« Cum ar putea actiona scoala in astfel de
situatii? Este necesard interventia scolii?
Obligatorie?

« Existd vreun motiv pentru care scoala nu ar
putea/nu ar actiona intr-o astfel de situa-
tie?

« Care ar fi consecinta faptului cd scoala nu
ar actiona intr-o astfel de situatie? Ce ar fi
incurajat? Ce ar fi descurajat?

Participantii trebuie sd noteze ceea ce rezul-
td din discutiile de grup si sa se foloseascd
de aceste notite pentru urmdtoarea etapd a
activitdatii. Aceste notite pot ghida contributii-
le si comentariile ulterioare. Discutati cazurile,
accentudind recunoasterea formelor de vio-
lentd prezente, posibilele finaluri ale povestilor
dincolo de cele prezentate de fiecare grup, ce
s-ar fi putut face pentru a preveni cazurile de
violentd etc.
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Activita

incheierea modulului

descrlse detaliat

C? 10 minute

Pentru a incheia modulul, oferiti participantilor
spatiu pentru reflectii suplimentare si permiteti
comentarii si intrebdri din partea grupului. In-

Indicatii pentru facilitatori

Asigurati-va ca participantii incheie modulul cu o
intelegere clara a motivului pentru care trebuie
acordata atentie egala formelor de violenta care pot
fi mai putin vizibile, dar cu impact major pentru cei
afectati. In plus, in timpul activitatii, aduceti in mod
constant perspectiva asupra rezultatului in cazul

cercati sd evidentiati informatia transmisd pe
parcursul modulului si impartdsiti cu partici-
pantii obiectivele si scopul sesiunii urmdatoare

specific de violenta. Daca este abordat in mod
adecvat si prejudiciul inceteaza? Daca nu este? Ce
afecteaza solidaritatea? Cum ne putem asigura ca
persoanele care sufera de violenta nu sunt singure
in acest context, ci continua sa primeasca sprijin?
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Referinte tematice

https:[quto.unicef.org[topic[child—protection[

violence/peer-violence/



https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/peer-violence/
https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/peer-violence/
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Fisa de lucru 2 - Studii de caz

Pentru acest modul puteti utiliza si studiile de caz disponibile in manualul pentru elevi dezvoltat
in cadrul Youth for Love 1: acestea au fost testate, au primit feedback pozitiv la editia anterioard
a proiectului si ilustreazad situatii de violentd in rdndul adolescentilor. latd cateva sugestii:

« Amar, manual, 1 pagina 66
« Yasemin, manual 1, pagina 69
« Maria, manual 1, pagina 70
« Georgios, manual 1, pagina 71

Puteti, inclusiv, crea si utiliza propriile dvs. studii de caz folosind jocul online dezvoltat in cadrul
proiectului Youth for Love 1si extins cu noi povesti in cadrul proiectului Youth for Love 2.

Ema si Elena

Ema si Elena sunt prietene din clasa a saseaq,
c@nd Elena s-a mutat la scoala Emei. Erau
amdndoud foarte bune la sport, jucau in ace-
easi echipd, adorau sd scrie povestiri scurte si
isi petreceau tot timpul impreund. Parintii Emei
o pldceau mult pe Elena, pentru cd era mereu
foarte politicoasd si grijulie, pdrea prietena
perfectd. Ema, Elena si familiile lor s-au bucurat
foarte mult cdnd amdndoud au luat cu bine
examenul si au intrat la acelasi liceu.

In vacanta de vard, inainte sd inceapd clasa
a noua, tatdl Emei a murit pe neasteptate. In
urmatoarele doud luni Ema a fost foarte depri-
matd. Nu a mai iesit din casd, nu a mai putut
dormi, nu a vrut sd vadd pe nimeni si si-a pe-
trecut aproape tot timpul méncdand fast food
si pldngdnd. Cand s-aintors la scoald avea cu
15 kg mai mult si nu mai era deloc in formd, asa
cd nu a mai prins un loc in echipa de fotbal a
scolii, cum isi dorea.

Elena a fost extrem de furioasd. Toate planurile
lor se schimbaserd si a inceput sd i fie rusine
sd fie vazutd cu Ema. Fetele din clasa lor erau

foarte frumoase si isi bdteau joc de Ema tot
timpul, pe fatd. Curénd Elena nu a mai vorbit
deloc cu Ema, dar a pdstrat imaginea de fatd
bund in timpul vizitelor de familie, in fata adul-
tilor. Vorbea cu Ema cu empatie si bléndete, o
imbratisa cdnd pdrintii erau de fatd, dar nu mai
scotea un cuvant atunci cdnd rdmdaneau doar
ele doud. La scoald comunica cu Ema doar
prin fotografii, pe care ile Idsa pe bancd sau in
rucsac. Erau fotografii cu fete supraponderale,
cu animale uriase sau cu fast food si ciocolata.
La un moment dat, pe terenul de fotbal, Elena
a lovit-o cu putere pe Ema cu mingea cénd
profesorul nu le vedea; altd datd, in timpul unei
vizite de familie, Elena a vomitat intentionat pe
patul Emei dupd cind, spunéndu-i "asa se pro-
cedeazd cand esti diform”.

Cum ar putea gestiona Ema aceastd situatie?
Ce ati face daca ati fi profesorul/profesoara
Emei si ati observa transformdarile?
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Ochiul stie tot!

Intr-o dimineatd, in timpul orei de mate, toti
elevii din clasa a noua au primit invitatie in-
tr-un grup de Insta numit Ochiul stie tot. O par-
te s-au aldturat din curiozitate si si-au dat sea-
ma cd era un grup anonim creat, pentru elevii
din scoala lor. Exista si o mizd: v@neazd-ti co-
legii! lar ideea era sa faci fotografii cu colegii
tdi In orice ipostazd jenantd: transpirati de la
ora de sport, cand le std rau pdrul, imbrdcatiin
haine ieftine sau demodate. Orice era permis,
chiar si s faci poze la toaletd sau in vestiar.
Cu cat erau mai compromitdtoare, cu atat ur-
cai in ierarhia popularitatii. Si la finalul fiecarei
s@ptdmani, Ochiul anonim din spatele paginii
anunta castigdtoarele sdptdmanii, cele mai
jenante trei fotografii.

La inceput elevii fdceau glume despre asta,
cineva s-a aldturat din curiozitate, altcineva
cdnd a auzit cd au fost postate poze cu el si
cd sunt multe comentarii foarte rdutdcioase.
Atmosfera din scoald a devenit foarte tensio-
natd: nu stiai niciodatd dacd tu vei fi urmatorul,
au devenit suspiciosi fatd de oricine si uneori
chiar au postat prima lor pozd din cauza furiei,
pentru cd persoana respectiva postase ante-
rior o pozd a lor.

Comentariile deveneau din ce in ce mai crude
si unii dintre elevi au inceput s& nu mai vind la
scoald. Nivelul de agresivitate crescuse foarte
mult si ceea ce incepuse online a devenit fizic.
Pagina organiza competitii tematice sdptd-
mdanale: au existat sGptdmana Miss & Mister
Acnee, sdptdmaéna Cel/Cea mai urét/d si tot
asa. Totul era plasat sub o lupd crudd, care de-
forma, si multi dintre elevi au devenit din ce in

ce mai anxiosi in legdturd cu corpul lor, incer-
cdind constant sd isi controleze orice miscare.
Cand raportau si inchideau pagina, apdrea
alta, iar fotografiile erau postate din nou.

Doud luni mai tarziu, moralul scolii era de ne-
recunoscut si profesorii au inceput s remar-
ce. Multi elevi nu erau dispusi s vorbeascd
despre asta, pentru cd miza era foarte mare:
persoana din spatele paginii a postat mesajul
“snitches get stitches” (turndtorii primesc co-
pci) — cine sufld ceva devine tinta principald.

Cum ar putea gestiona elevii aceastd situatie?
Dacd ati fi cadru didactic intr-un astfel de
context, cum ati proceda? Cum se pot asigura
adultii dintr-o scoald cé afld despre astfel de
situatii?
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Fisa de lucru 2 — Studii de caz

Robert

Fratele mai mare a 3 surori, Robert (18 ani) are
18 ani si i place s aibd grijd de copii, este foar-
te calm si linistit. Are probleme de incredere,
deoarece in trecut a fost grav hdrtuit si facut
de rusine cu privire la grésime: colegii sdi de
scoald, ficeau constant glume despre corpul
si mdrimea sa, aruncau cu mdncare in el sau
il loveau.

Cu timpul, si-a pierdut increderea in sine; desi
ii place sa cante si sd joace teatru si este foar-
te talentat, evitd mereu sa fie in centrul aten-
tiei. Un alt lucru pe care 1l evitd este sd-i spund
unei fete cd este interesat de ea. i este atat
de teamd de respingere, incat singura lui mo-
dalitate de a cunoaste pe cineva nou este prin
catfishing online, folosind fotogrdfiile altcuiva.
Discutd si vorbeste la telefon cu aceste fete
pentru o vreme, dar cdnd acestea ii cer sd se
intélneascd in viata reald sau sd aibd o discu-
tie video, el sfarseste prin a le refuza. Singura
fatd pe care a abordat-o online si pe care se
teme serios sd o piardd este una dintre priete-
nele sale de la scoald. Ea nu stie cd el este per-
soana cu care discutd online. El este indrdgos-
tit de ea de luni de zile, dar nu a gdsit niciodatd
curajul sd vorbeascd cu ea despre sentimen-
tele sale in viata reald.

Intr-o zi, dupd scoald, Robert si prietenii lui se
aflau in parc, vorbind despre iubirile secrete.
Maria, una dintre prietenele lui de la scoald,
vorbeste despre un tip pe care I-a cunoscut
online: incd nu au reusit sd se intalneascd in
persoand, dar il place si sperd cd se vor vedea
curdnd.

Robert incepe sd vorbeascd despre o fatd pe
care si el ar vrea sd o cunoascd, dar se opreste
cand prietenii lui incep sd facd glume despre

faptul cd singurele intdiniri pe care le va avea
sunt cu ciocolatd si pizza. Robert réde singur,
dar urdste situatia; mai térziu incearcd sd vor-
beascd cu prietenii sdi despre cum il face sd
se simtd.

Dar ei nu par sd inteleagd si continud sd spund
cd si el rddeaq, cd a fost doar o glumd, doar o
distractie nevinovatd si cd ei fac mereu glume
despre faptul cd Robert este greu. Robert nici
mdcar nu ar trebui sd fie supdrat pentru astal
PANad la urma, sunt intre prieteni! Nici unul din-
tre ei nu-si cere scuze. Robert schimbd subiec-
tul, deoarece se teme cd dacd ar continua
conversatia nu ar face decat sd-lizoleze si mai
mult.

Daca ati fi unul dintre prietenii lui Robert, cum
ati reactiona intr-o astfel de situatie?
Care ar putea fi optiunile lui Robert?
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NOTE
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Obiective
MODULULD deinvétare

S& creascd nivelul de constientizare cu

ViOIGhtG Tn mediUI . privire la diferitele forme si caracteris-

tici ale violentei in mediul online, pre-

on I i ne $i ut| I iZC] red cum si cu privire la modalitdtile in care

aceasta se poate manifesta

Con$tienté « Sd cunoascd comportamentele sigu-
a media online Sl 2 e

SA& creascd capacitatea elevilor de a
intelege cum functioneazd retelele de
socializare si cum pot fi utilizate in mod
constient.




MODULUL D: violenta in mediul online si utilizarea constientd a media online

Abilitati dezvoltate

Lucrul Th echipg,
comunicare,

gdndire criticd, empatie,
reflectie in grup.

Materiale
necesare

Fisadelucrul

S& ne construim
campania de co-
municare
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Sugestii pentru pregatire

Activitati descrise detaliat

Pentru pregdtirea atelierului, puteti consulta modulul C - “Cyberviolenta si utilizarea constientd a
mijloacelor de comunicare online” din manualul adresat personalului scolar, care oferd informa-
tii utile, definitii cheie si date despre violenta cibernetica.

Bun venit siintroducere

C? 15 minute

Spuneti bun venit participantilor si prezentati
pe scurt obiectivele si continuturile modulului.
Vd invitdm sd reveniti constant la urmdtoarele
elemente pe parcursul acestui modul: ce este
violenta in mediul online, care sunt raddcinile

Speed-intros! - Icebreaker

culturale care o sustin, cum pot fi folosite pla-
tformele digitale in mod pozitiv, cum se pot
simti persoanele care sunt victime ale violentei
in mediul online si cum putem preveni si lupta
impreund impotriva acesteia.

C ? 15 minute

Toti participantii sunt organizati si asezati in
doud linii lungi (linia A si linia B). Li se cere sd
stea fatd in fatd si fiecare dintre perechi are
la dispozitie 30 de secunde sd impdrtdseas-
cd ceva partenerului, ceva ce persoana din
fata sa nu stie incd. Grupul A rdmdane pe loc, in
timp ce grupul B se miscd. Dupd ce trec cele 30
de secunde, fiecare persoand din grupul B se
mutd in fata persoanei urmatoare din grupul A.
Dupd ce exercitiul s-a terminat, participantii
sunt intrebati cum au gestionat aceastd ac-
tivitate si dacd simt cd au putut aduna multd
informatie despre persoanele cu care au in-
teractionat. Li se cere sd descrie pe larg tipul

Beneficiile si riscurile utilizarii Internetului

Facilitatorii vor initia discutia intrebdnd parti-
cipantii urmdtoarele: Cine foloseste Internetul
mdcar o datd pe sdptdmand? Cine foloseste
Internetul zilnic? Pentru ce folositi in general In-
ternetul? Are Internetul un loc important in via-

de informatie la care au avut astfel acces: e
informatie de profunzime, e superficiald? Au
avut posibilitatea sd verifice cd e real ce |i se
spune, sd pund intrebdri de clarificare sau de
aprofundare? Apoi, acest tip de informatie ob-
tinutd este comparatd cu informatia la care
putem avea acces prin intermediul retelelor de
socidlizare si cu modul in care folosim retelele
de socializare pentru a ne prezenta lumii. Exis-
td un tip de lentild groasd sau de filtru pe care
ni-1 oferd activitatea noastrd pe social media
si prin intermediul cdrora analizdm informatiile
pe care le primim despre ceilalti?

( ! 20 minute

ta voastrd? Dacd da, in ce mod?

Care sunt metodele pe care le folositi pentru a
va asigura cd sunteti in sigurantd atunci cand
folositi Internetul si retelele de socializare? Pe o
scald de la 1la 5, in ce mdsurd va considerati
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in sigurantd pe Internet, in conditiile in care 1
inseamnd cd nu va considerati deloc in sigu-
rantd, iar 5 inseamnd cd sunteti perfect in si-
gurantd? Aveti exemple de moduri in care In-
ternetul poate fi folosit in moduri nesigure, in
functie de lucrurile pe care le-ati descoperit
atunci cénd ati lucrat la tema pentru acasd?
Care sunt acestea?

Sugestii pentru facilitatori

In functie de discutii si de r@spunsurile la intre-
bdrile adresate, facilitatorii abordeazd aspecte
care tin de riscurile asociate utilizarii Internetu-
lui. Cand aceastd discutie se incheie, facilitato-
rii proiecteazd urmatorul material video, pen-
tru ailustra consecintele postdrii de continutin

mediul online: https:llyoutu.beZHM5LM—21MAE

Ideea de a realiza un produs de comunicare in
conditii de laborator are ca obiectiv cresterea
implicdrii adolescentilor drept figuri centrale in
acest proces. Crearea unui produs ,concret”
devine un instrument util pentru a transmite
celor de aceeasi varstd sau adultilor géndurile
siideile lor cu privire la tematicile atelierului.
Produsele de comunicare au un sens simbolic
precis: impreund, valorificdnd diferitele abilitati
ale fiecdruia, este posibil s& obtinem rezultate
excelente.

Pentru unii elevi, insd, munca de laborator poa-
te fi foarte dificild, poate fi complicat lucrul im-
preund, se poate intdmpla sd lucrezi cu colegi
mai putin implicati, poate fi greu s& gdsestiidei.
Pentru a evita ca adolescentii s& se simtd ne-
pregdtiti si pentru a nu transforma aceastd
experientd in ceva negativ, este important, in
primul rénd, s& se defineascd rolurile (cine face
ce), s& se organizeze materialul si, mai ales, sd
se respecte termenele.

1. Porniti, pe cat posibil, de la talentele fiecaru-
ia: cei care se pricep mai bine la graficd se vor

gandi la realizarea posterului sau a prezentdrii,
cei care se pricep la scris se vor ocupa de text
etc.

2. Responsabilitatea individuald si de grup: ni-
meni nu trebuie sd se simtd responsabil pentru
munca celorlalti (cu exceptia cazuluiin care in-
structiunile profesorului prevad existenta unui
lider de grup), dar toaté lumea poate contribui
la a reaminti angajamentele fiecdruia.

3. Incurajarea participdrii tuturor elevilor in-
tr-un mediu in care acestia sd simtd libertate,
interes si colaborare.

4. Fiti atenti la termenele limitd: Pare un sfat
evident, dar este problema fundamentald in
majoritatea sarcinilor de grup (din pdcate, nu
doar in scoalg, ci si la locul de muncd in cazul
adultilor).



https://youtu.be/HM5LM-z1MAE
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FISA DE LUCRU 1

Sd ne construim campania de comunicare!

Fisa de lucru I: Crearea unui poster/prezenta-

re pentru implementarea unei mici campanii

de constientizare online sau offline, care sd fie
dezvoltatd si promovatd in mod direct de catre
elevi.

Pas cu pas:

1. Identificati aspectele legate de fenomenul
cyberviolentei pe care v-ar pldcea sd le
explorati mai mult. latd cateva exemple:

2. Ce este violenta online? Cum e diferitd de

violenta fatd in fatd?

Confidentialitatea si utilizarea imaginilor

Ce pot face cu retelele de socializare?

Exemple de bund practicd si informatii fo-

lositoare!

5. Efectele negative

6. Etichetain mediul online

INF®

Grupul poate fi impdartit in grupuri tematice
mici si pot lucra ca si cum ar fi echipele edito-
riale ale unui ziar.

1. Alegetitipul de produs de comunicare: Cum
ati prefera s comunicati? Cu infografice,
postere, prezentdri, reviste?

2. Stabiliti un mod de cdutare pentru infor-
matii si materiale: selectati cuvinte cheie,

Incheierea modulului

< 90 minute
verificati sursele utilizate.

3. Salvatiimaginile si textele descdrcate intr-
un folder.

4. Discutatiin grup alegerea materialelor.

5. Prezentati materialele in fata clasei.

6. Finalizati materialele si creati-vd campania.
Site-uri unde puteti crea infografice gratuit: In-
fogr.am; Piktochart.com; Easelly; Canva
Site-uri unde puteti crea reviste gratuit:
flipsnack

Amintiti-va cd in cadrul proiectului Youth for
Love a fost creat un joc web care poate fi
folosit pentru a v& concentra pe anumite
aspecte specifice ale violentei cibernetice sau
pe care il puteti utiliza ca obiect al campaniei
voastre de comunicare.

Dupd ce grupurile mici finalizeazd lucrul Tm-
preund, va rugdm sd reveniti in grupul mare:
fiecare prezintd campania, dar nu si mesajul.
Intrebati-i pe cei care ascultd prezentarea
care este mesajul pe care il inteleg, apoi
verificati cu grupul dacd acesta este sau nu
mesajul gandit de ei initial. Oferiti apoi spatiu
pentru intrebdri sau sugestii, pentru a
Imbundtdti campania fiecarui grup.

(: 10 minute

Pentru a incheia modulul, oferiti participantilor spatiu pentru reflectii suplimentare, comentarii si
intrebari. Incercati sa evidentiati informatiile oferite pe parcursul modulului si impdrtdsiti conti-

nutul si obiectivele sesiunii urmdatoare.

Referinte metodologice

suplimentare
Brainstorming, joc de rol

Referinte tematice

Cyberbullying-ul in rédndul tinerilor

http://www.europarl.europd.eu/Reg-

Data/etudes/STUD/2016/571367/IPOL
STU(2016)571367_EN.pdf



http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/571367/IPOL_STU(2016)571367_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/571367/IPOL_STU(2016)571367_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/571367/IPOL_STU(2016)571367_EN.pdf

Materiale suplimentare legate de subiect

#

Cateva exemple:

| TOOK A PHOTO OF MY FRIEND
THAT | WANT TO SHARE...NOW WHAT?

1.15 IT A GOOD PHOTO? (YES ue“”"""““““““ﬂmm

2. WOULD MY FRIEND AGREE? 'YES no~*“ ’:M

3. COULD IT GET MY FRIEND INTO TROUBLE?

YES (MO ;
L0151 GOH‘\IG TO CAUSE DRAMA?

YES HO

DD

\ nd sared wih

6. WOULD | BE OKAY WITH MY
GRANDMA SEEING IT?

YES! WO Iy 16w thsk i wl ity gyer
“’.,f'] thing spmtiady Bz -.urnd ] m“m»?".'.:

7 A YEAR FROM NOW, WILL | FEEL GOOD
ABOUT MAKING THIS PUBLIC?

‘fES WO 5 htl i e Loving Joskic

Thar At st will Risk you.

GO AHEAD! SHARE & ENJOY!
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Glosar al principalelor definitii

Bullying

Comportamente agresive sifsau violente, care au loc in mod repetat si pe o perioadd lungé
de timp, fiind indreptate impotriva uneia sau mai multor persoane care sunt alese drept tinte
ale acestor comportamente (de exemplu pe criteriul rasei acestora, a contextului cultural, re-
ligiei, clasei sau statutului socio-economic, limbii, opiniei politice, aspectului fizic sau abilitatilor,
dimensiunii corpului, abilitdtilor intelectuale, genului, vérstei, orientdrii sexuale etc.), impotriva vo-
intei acestora si cu scopul de a le rani, intimida, umili, exclude, izola, discrimina, oprima. Compor-
tamentele de bullying detin o functie social& care poate rezulta din si/sau poate stabili o diferen-
t& de putere in cadrul unui grup social, al unei clase dintr-o scoald si/sau al unei comunitdti. Are
scopul de a stabili o ierarhie a relatiilor de putere dintr-o societate, dintr-un grup, o clasd dintr-o
scoald sif/sau dintr-o comunitate, astfel pozitiondnd o persoand sau un grup de persoane intr-o
pozitie de putere superioard celorlalti. Dezechilibrul puterii de reguld ii afecteazd tocmai pe cei
care se afld intr-o situatie de fragilitate mai mare, astfel incat capacitatea lor de a rdspunde la
aceste comportamente este mai redusd. (proiect finantat de UE, “From Peer to Peer’, Baseline
Study on State of Art on Bullying in Europe, 2018, p. 4)

Cyberbullying

Actiuni de bullying care sunt realizate cu folosirea tehnologiilor informationale moderne (ex: rete-
le de socializare, email, telefon mobil etc.), folosind materiale video, fotografii, desene, conversatii
cu scopul de a umili victima/victimele. Diferenta de putere in acest context este potentatd si de
faptul ca astfel agresorul are capacitatea tehnicd de a produce un continut care are potentialul
de a ajunge la milioane de utilizatori in acelasi timp. Cyberbullying-ul nu depinde neapdrat de
trésaturi personale, ci implicd o insensibilitate fatd de devalorizarea sociald, putédnd deveni un
multiplicator pentru actiuni de defdimare; in plus, utilizarea mijloacelor tehnologice poate face
foarte dificild identificarea autorului. (proiect finantat de UE, “From Peer to Peer”, Baseline Study
on State of Art on Bullying in Europe, 2018, p. 5)

Cyberviolentd

“Utilizarea tehnologiei pentru a cauza, facilita sau ameninta cu violenta o persoand, aceasta
conducénd la (sau avand potentialul de a conduce la) suferint& sau consecinte negative in plan
fizic, sexual, psihologic sau economic si care poate include exploatarea caracteristicilor, vulne-
rabilitdtilor sau circumstantelor in care se afld persoana” (Consiliul Europei)
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Violentaintre egali

A face rdu, intentionat si repetat, unei persoane de cdtre unul sau mai multi egali care, de obicei,
detin mai multd putere dintr-un anumit punct de vedere. Violenta intre egali sau victimizarea pot
fi directe (agresiune fizicd, amenintdri, tochinore) sau indirecte (Iansareq de zvonuri si exclude-
rea din grupurile de egali) si pot implica si bullying, care este in general o formé de violenté intre
egali mai tintitd si repetitiva.

Intersectionalitate

Intersectionalitatea este o teorie dezvoltatd de Kimberlé Crenshaw, profesoard de drept la UCLA
si Columbia Law School. Crenshaw este o autoritate in domeniul drepturilor civile, al teoriei critice
a rasei si al perspectivei legale asupra rasismului. Intersectionalitatea vorbeste despre natura
interconectatd a unor categorizdri sociale, precum rasa, clasa, identitatea de gen, identitatea
sexuald si dizabilitatea, asa cum sunt ele aplicate oricdrei persoane sau oricdrui grup, privite
ca crednd sisteme de discriminare sau dezavantaj care se suprapun si sunt interdependente.
Aceste zone de marginalizare nu creazd impact asupra persoanei in mod separat, ci sunt inter-
conectate si adesed se amestecd unele cu celelalte.

Identitati multiple aflate in intersectie

Conceptul de identitati aflate in intersectie vorbeste despre faptul cd identitatea unei persoane
consistd din factori multipli, legati unii de ceilalti, care includ, dar nu sunt limitati la identitatea de
gen, exprimarea de gen, rasa, etnia, clasa (trecut si prezent), credintele religioase, identitatea se-
xuald si exprimarea sexuald. Acesti factori aflati in intersectie ne fac sd fim persoane complexe,
cu fatete multiple, cdci un aspect al identitatii noastre influenteazd celelalte aspecte si compun
persoana care suntem.
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Resurse recomandate

Documente legislative europene si nationale

Conventia Consiliului Europei privind preveni-
rea si combaterea violentei impotriva femeilor
si a violentei domestice (Conventia de la Istan-
bul, text complet, limba romand), 1.05.201 -
https://rm.coe.int/168008482¢

Conventia Consiliului Europei privind preveni-
rea si combaterea violentei impotriva femeilor
si a violentei domestice (Conventia de la Istan-
bul): intrebdri si réispunsuri -

https://rm.coe.int/istanbul-convention-questi-

ons-and-answers- romcmioml]6809450dc

Consiliul Europei. Constientizarea fenomenului
violentei impotriva femeilor. Articolul 13 al Con-
ventiei de la Istanbul:
https://rm.coe.int/168046¢€1f1

Sectiunea Legislatie de pe website-ul Agenti-
ei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre

Femei si Bdrbati - https://anes.gov.roflegisla-
tie-nationala-violenta-domestica/ - contine

urmadtoarele documente relevante:

Sectiunea Legislatie de pe website-ul Agenti-
ei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre

Femei si Bdrbati - https://anes.gov.ro/legisla-
tie-nationala-violenta-domestica/ -

- contine urmdatoarele documente relevante:

+  Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si comba-
terea violentei in familie, republicatd, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare;

+ Legea nr. 30/2016 pentru ratificarea Conventiei
Consiliului Europei privind prevenirea si comba-
terea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice;

« HG. nr. N56/2012 privind aprobarea Strategiei
Nationale pentru prevenirea si combaterea fe-
nomenului violentei 1n familie pentru perioada
2013-2017;

+  HG. nr. 49/201 pentru aprobarea Metodologiei —
cadru privind prevenirea si interventia in echipd

multidisciplinard si in retea in situatiile de vio-
lentd asupra copilului si de violentd in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinard
si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflatiin situatii de risc de exploatare prin muncd,
copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor forme
de violentd pe teritoriul altor state;

HG. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamente-
lor-cadru de organizare si functionare ale servi-
ciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal al Roma-
niei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd
penald, cu modificdrile si completdrile ulterioa-
re;

Legea nr. 211/2004 privind unele mdsuri pentru
asigurarea protectiei victimelor infractiunilor,
cu modificdrile si completdrile ulterioare; In sco-
pul asigurdrii protectiei victimelor infractiunilor,
prezenta lege reglementeazd unele mdsuri de
informare a victimelor infractiunilor cu privire la
drepturile acestora, precum si de consiliere psi-
hologicd, asistentd juridicd gratuitd si compen-
satie financiard de cdtre stat a victimelor unor
infractiuni.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calit&tii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare; Prezenta lege regle-
menteazd procesul de evaluare, certificare, mo-
nitorizare si control pentru asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale. Prevederile prezen-
tei legi se aplicd tuturor serviciilor sociale, pre-
cum si furnizorilor de servicii sociale, publici si
privati, care functioneazd pe teritoriul Romaniei.
Hotdrarea Guvernului nr. 18/2014 privind apro-
barea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012;

Hot&rarea Guvernului nr 978/2015 din 16 decem-
brie 2015privind aprobarea standardelor mini-
me de cost pentru serviciile sociale si a nivelu-
lui venitului lunar pe membru de familie ih baza
cdruia se stabileste contributia lunard de n-
tretinere datoratd de cdtre sustindtorii legali qi
persoanelor varstnice din centrele rezidentiale



https://rm.coe.int/168008482e
https://rm.coe.int/istanbul-convention-questions-and-answers-romanian/16809450dc
https://rm.coe.int/istanbul-convention-questions-and-answers-romanian/16809450dc
https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-violenta-domestica/
https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-violenta-domestica/
https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-violenta-domestica/
https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-violenta-domestica/

Contenuti e riferimenti aggiuntivi

«  Ordinul nr.383/2004 al ministrului muncii, solida-
ritatii sociale si familiei privind aprobarea stan-
dardelor de calitate pentru serviciile sociale din
domeniul protectiei victimelor violentei in fami-
lie;

«  Ordinul nr.384/306/993/2004 al ministrului mun-
cii, solidaritatii sociale si familiei, al ministrului
administratiei si internelor si al ministrului s&nd-
tatii pentru aprobarea Procedurii de conlucrare
in prevenirea si monitorizarea cazurilor de vio-
lentd n familie;

«  Ordinul nr. 304/385/1.018/2004 al ministrului ad-
ministratiei si internelor, al ministrului Muncii,
solidaritatii sociale si familiei si al ministrului s&-
natdtii privind aprobarea Instructiunilor de or-
ganizare si functionare a unitdtilor pentru pre-
venirea si combaterea violentei in familie;

« Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare;

+ Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind ser-
viciile sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; Serviciile sociale, In sensul prezen-
tei ordonante, reprezintd ansamblul complex
de mdsuri si actiuni realizate pentru a réspun-
de nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situ-
atii de dificultate, vulnerabilitate sau dependen-

td pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii si
excluziunii sociale, pentru promovaread incluziu-
nii sociale si in scopul cresterii calitatji vietii.

+  Hoté&rérea Guvernului nr. 867/2015 pentru apro-
barea Nomenclatorului serviciilor sociale, pre-
cum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

e Ordinul ministrului muncii, familiei, protecti-
ei sociale si persoanelor varstnice nr. 2126/2014
privind aprobarea Standardelor minime de ca-
litate pentru acreditarea serviciilor sociale des-
tinate persoanelor varstnice, persoanelor fard
addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoa-
ne adulte aflate in dificultate, precum si pen-
tru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

*  Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei so-
ciale si persoanelor varstnice 3123/24.12.2015 pri-
vind modificarea Ordinului nr. 2126/2014.

«  Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei so-
ciale si persoanelor varstnice nr1343/2015 pen-
tru aprobarea Instructiunilor privind completa-
rea figelor de autoevaluare pentru serviciile din
domeniul protectiei victimelor violentei in fami-
lie;

Cercetdri si publicatii

EIGE — Institutul European pentru Egalitate de
Gen- https:lZeige.europq.eulgender—based—vi—
olence/what-is-gender-based-violence
https://eige.europa.eu/publications
der-education-and-training

en-

FRA — Agentia pentru drepturi fundamentale a
Uniunii Europene. Violenta impotriva femeilor:

o anchetd la nivelul UE - https:llfro.europo.eul

sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-fact-
sheet_ro.pdf

UNESCO si UN Women. Linii directoare globale
privind gestionarea violentei de gen in con-
text scolar (2016) - https://www.paho.org/hg/
dmdocuments/2017/violence-against-wo-
men-2017-03ws-schoolrelated-gender-ba-
sed-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.

pdf

Organizatia Mondiald a Sandtdtii. Prevenirea
violentei in mediul scolar. Un instrument prac-
tic de lucru (2019) - https://www.unicef.org/me-
dia/58081/file/UNICEF-WHO-UNESCO-handbo-
ok-school-based-violence.pdf



https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-factsheet_ro.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-factsheet_ro.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-factsheet_ro.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf

https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf

https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf

https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf

https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf

https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2017/violence-against-women-2017-03ws-schoolrelated-gender-based-violence-guidance-UNESCO-UNWomen.pdf

https://www.unicef.org/media/58081/file/UNICEF-WHO-UNESCO-handbook-school-based-violence.pdf
https://www.unicef.org/media/58081/file/UNICEF-WHO-UNESCO-handbook-school-based-violence.pdf
https://www.unicef.org/media/58081/file/UNICEF-WHO-UNESCO-handbook-school-based-violence.pdf
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Resurse recomandate

Initiativa Natiunilor Unite privind Educatia Fete-
lor. © abordare integratd pentru a preveni vio-
lenta de gen in context scolar: standarde mi-
nimale si cadrul de monitorizare - https://www.

icmec.org[wp—content[uploads[2018[09[Who—

le-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Mini-

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen.
Analizd privind stereotipurile de gen in edu-
catie si orientare profesionald in Romania

(2018) - https://aleg-romania.eu/wp-content/
uploads/2018/09/Analiza-privind-stereotipuri-
le-de-gen-in-Romania.pdf

mum-Standards-Framework-UNGELpdf

Centrul Filio. Barometrul de Gen, Romd-

nia 2018 (2019) - https://centrulfilia.ro/new/
wp—content[uplood312019108ZBarome—
tru-de-gen-2018.-Centrul-FILIA.pdf

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen.
Combaterea stereotipurilor de gen in edu-
catie si in consiliere vocational& (2019) - htt-
s://aleg-romania.eu/wp-content/uploa-
ds/2017/02/GenderEd-Romanian-5-2-1.pdf

Resurse relevante la nivel national

ANES — Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, care gestioneazd
help-line-ul destinat victimelor violentei in fa-
milie si coordoneazd reteaua addposturilor VE-
NUS, prezente in fiecare judet din tard.
Www.anes.ro

Organizatii hon-guvernamentale care oferd
servicii victimelor violentei

Asociatia Anais - Bucuresti
WWW.dsocidtia-andais.ro

Fundatia Sensiblu - Bucuresti
www.fundatiasensiblu.ro

Asociatia Casa loana - Bucuresti
Www.casaioana.org

Asociatia Solwodi - Bucuresti www.solwodi.ro
Agentia Adventistd pentru Dezvoltare, Reface-
re si Ajutor - ADRA Romdnia - Bucuresti
www.adra.ro

Asociatia Necuvinte - Bucuresti
www.necuvinte.ro

Asociatia ALEG - Sibiu
www.aleg-romania.eu

Asociatia Pas Alternativ - Brasov
www.facebook.com/AsociatiaPasAlternativ

Centrul de Mediere si Securitate Comunitara -
lasi
WWW.CMSC.ro

Institutul Est European pentru Sandtatea Re-
producerii (IEESR) - Targu Mures
www.facebook.com/violenta.intrafamiliala



https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-UNGEI.pdf
https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-UNGEI.pdf
https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-UNGEI.pdf
https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-UNGEI.pdf
https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2019/08/Barometru-de-gen-2018.-Centrul-FILIA.pdf

https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2019/08/Barometru-de-gen-2018.-Centrul-FILIA.pdf

https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2019/08/Barometru-de-gen-2018.-Centrul-FILIA.pdf

https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2019/08/Barometru-de-gen-2018.-Centrul-FILIA.pdf

www.anes.ro
www.asociatia-anais.ro
www.fundatiasensiblu.ro
www.casaioana.org
www.adra.ro

www.necuvinte.ro
www.aleg-romania.eu
www.facebook.com/AsociatiaPasAlternativ
www.cmsc.ro
www.facebook.com/violenta.intrafamiliala
https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2019/08/Barometru-de-gen-2018.-Centrul-FILIA.pdf

https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2018/09/Analiza-privind-stereotipurile-de-gen-in-Romania.pdf
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2018/09/Analiza-privind-stereotipurile-de-gen-in-Romania.pdf
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2018/09/Analiza-privind-stereotipurile-de-gen-in-Romania.pdf
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2017/02/GenderEd-Romanian-5-2-1.pdf
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2017/02/GenderEd-Romanian-5-2-1.pdf
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2017/02/GenderEd-Romanian-5-2-1.pdf

Contenuti e riferimenti aggiuntivi

Organizatii non-guvernamentale implicate in
activitati de prevenire a violentei de gen

Asociatia Transcena - Bucuresti
www.transcena.ro

Centrul Filia - Bucuresti www.centrulfilia.ro

Asociatia FRONT - Bucuresti
www.feminism-romania.ro

Asociatia pentru Promovarea Drepturilor Fe-
meilor Rome E-ROMNJA - Bucuresti
WWW.e-romnja.ro

Societatea de Analize Feministe ANA
Bucuresti
www.facebook.com/AnA-SAF

Asociatia Plural - Bucuresti
www.asociatia-plural.ro

Asociatia Sexul versul Barza — Bucuresti
www.sexulvsbarza.ro

Centrul de Actiune pentru Egalitate si
Drepturile Omului (ACTEDO) - Cluj

www.actedo.org

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Bucuresti www.cpe.ro



www.transcena.ro
www.centrulfilia.ro
www.feminism-romania.ro
www.e-romnja.ro
www.facebook.com/AnA-SAF

www.asociatia-plural.ro
www.sexulvsbarza.ro
www.actedo.org
www.cpe.ro

Co-funded by the Rights,
Equality and Citizenship (REC)
Programme of the European Union

Proiectul implicd 4 tdri si 5 organizatir:
e
ActionAid Italia, Italic
ActionAid Hellas, Grecia
AFOL Metropolitana, Italia
CPE - Centrul Partneriat pentru Egalitate,
Romdania
UCLL - UC Limburg, Belgia
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colleghiamo il lavoro

Continutul acestui set de instrumente reprezintd doar punctul de vedere al autorilor si este responsabilitatea acestora.
Comisia Europeand nu isi asumd nicio responsabilitate pentru utilizarea informatiilor continute Tn acesta.






