
Un toolkit per studenti, studentesse, personale scolastico, 
educatori ed educatrici per supportare ragazzi e ragazze nello 

sviluppo e nell’implementazione di un programma di educazione 
fra pari finalizzato al riconoscimento, alla prevenzione e al 

contrasto della violenza di genere. 
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INTRODUZIONE

ˌˢ˨˧˛�̇ ˢ˥�ʿ ˢ˩˘�̺ �˦ ˩˜˟˨ˣˣ˔˧ˢ�̝ ˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�̠ ˘˟�ʕ ˨˔˗˥ˢ�̊ ˜˨˥˜˗˜˖ˢ�̆ �
˧˘ˢ˥˜˖ˢ�ˣ˥˘˩˜˦˧ˢ�˗˔˟˟˔�Convenzione del Consiglio d’Europa 

sulla prevenzione e la lotta contro la violenza contro le 

donne e la violenza domestica (2011), conosciuta come 

Convenzione di Istanbul.�˄˨˘˦˧ˢ�ˣ˘˥˖˛̻�˟˔�ʶˢˡ˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�̺�
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˟Ϟ˔ˠ˕˜˘ˡ˧˘� ˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ˢʡ� ʼˡ˙˔˧˧˜ʟ la Convenzione di Istanbul 

riconosce il ruolo chiave delle scuole nel contrasto alla 
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Ђ˜˧˧˜�ˡ˘˜�˥˔ˣˣˢ˥˧˜�˜ˡ˧˘˥ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˜ʟ�˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˖ˢˡ˧˥ˢ�˟˘�˗ˢˡˡ˘�
˕˔˦˔˧˔�˦˨˟�˚˘ˡ˘˥˘�˘�˜˟�˗˜˥˜˧˧ˢ�˔˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˚˥˜˧̲�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˘ʟ�˔ˣˣ˥ˢ-
ˣ˥˜˔˧˜�˔˟�˟˜˩˘˟˟ˢ�˖ˢ˚ˡ˜˧˜˩ˢ�˗˜�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘ϡ�ʛʴ˥˧ʡ�ʤʧʜʟ�
˜ˡ˖˟˨˗˘ˡ˗ˢ�˔˟�˖ˢˠˠ˔�˗˨˘�˗˘˟˟ˢ�˦˧˘˦˦ˢ�˔˥˧˜˖ˢ˟ˢ�˖ˢˠ˘�˔˧-
˧ˢ˥˜�˖˛˜˔˩˘�˔ˡ˖˛˘�˦˧˥˨˧˧˨˥˘�˗˜�˜˦˧˥˨˭˜ˢˡ˘�ˡˢˡ�˙ˢ˥ˠ˔˟˘ʟ�˖˘ˡ˧˥˜�
˦ˣˢ˥˧˜˩˜ʟ�˖˨˟˧˨˥˔˟˜�˘�˗˜�˦˩˔˚ˢ�ˢ˟˧˥˘�˔˜�ˠ˔˦˦�ˠ˘˗˜˔ʡ�In effetti, 

l’educazione gioca un ruolo chiave nel mettere in discus-

sione le norme sociali alla base della violenza di genere. 
ˆˣ˘˦˦ˢ�˥˔˚˔˭˭˘�˘�˥˔˚˔˭˭˜�˛˔ˡˡˢ�ˠ˘˖˖˔ˡ˜˦ˠ˜�˗˜�ˣ˥ˢ˧˘˭˜ˢ-
ˡ˘�˕˔˦˦˜�˘�˦ˢˡˢ�ˣ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥ˠ˘ˡ˧˘�ˣ˥˘˗˜˦ˣˢ˦˧˜�˔�ˣ˘˥ˣ˘˧˨˔˥˘�
˘ʢˢ�˔�˦˨˕˜˥˘�˖ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˧˜ʡ�ˁˢˡˢ˦˧˔ˡ˧˘� ˟˘� ˜ˡ˜˭˜˔-

˧˜˩˘�˟˘˚˜˦˟˔˧˜˩˘�˔˗ˢ˧˧˔˧˘�˜ˡ�˧˨˧˧˜�˚˟˜�ˆ˧˔˧˜�ˠ˘ˠ˕˥˜�˗˘˟˟Ϟˈʸ�ˣ˘˥�
˖ˢˠ˕˔˧˧˘˥˘�˟˘�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˘�˘�˚˟˜�˔˕˨˦˜ʟ�˚˟˜�˔ˡˡ˜�˗˘˟˟Ϟ˔˗ˢ˟˘˦˖˘ˡ˭˔�
˥˜ˠ˔ˡ˚ˢˡˢ�˜ˡ�˚˥˔ˡ�ˣ˔˥˧˘�˦˖ˢˣ˘˥˧˜�˔�˖˔˨˦˔�˗˘˟˟˔�ˠ˔ˡ˖˔ˡ-
˭˔�˗˜�ˣˢ˟˜˧˜˖˛˘�ˠ˜˥˔˧˘�˔�ˤ˨˘˦˧˔�˙˔˦˖˜˔�˗Ϟ˘˧̲�˘�˗˘˟�˙˔˧˧ˢ�˖˛˘�
ˠˢ˟˧˘� ˗˘˟˟˘� ˔˭˜ˢˡ˜� ˠ˘˦˦˘� ˜ˡ� ˔˧˧ˢ� ˡˢˡ� ˜ˡ˧˘˚˥˔ˡˢ� ˨ˡ˔� ˣ˥ˢ-
˦ˣ˘˧˧˜˩˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˘�ˡˢˡ�˧˘ˡ˚ˢˡˢ�˖ˢˡ˧ˢ�˗˘˜�˖ˢˡ˧˘˦˧˜�˖˨˟˧˨-
˥˔˟˜�˗˜�˥˜˙˘˥˜ˠ˘ˡ˧ˢʡ�

In questo scenario, Youth for Love ha l’obiettivo�˗˜�˦˩˜˟˨ˣ-
ˣ˔˥˘ʟ� ˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˥˘� ˘� ˩˔˟˨˧˔˥˘� un programma educativo 

integrato per le scuole superiori in 4 paesi europei ʛ˅ˢ-
ˠ˔ˡ˜˔ʟ� ʼ˧˔˟˜˔ʟ�ʵ˘˟˚˜ˢ�˘�ʺ˥˘˖˜˔ʜ�ˣ˘˥�˖ˢˡ˧˥˜˕˨˜˥˘�˔˟˟˔�preven-

zione e alla lotta contro la violenza di genere tra giovani, 

fornendo supporto e strumenti a studentesse e studenti 

delle scuole superiori ma anche  a professionisti e pro-

fessioniste dell’educazione�˥ ˜˚˨˔˥˗ˢ�̝ ˟˟˘�̟ ˢˡ˦˘˚˨˘ˡ˭˘�̆ ˦˜-
˦˧˘ˡ˧˜�˘�˜ˡ˔˖˖˘˧˧˔˕˜˟˜�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˘�˔˟˟˘�ˣ˥ˢ˖˘-
˗˨˥˘�˗˜�˚˘˦˧˜ˢˡ˘�˗˔�˔ˣˣ˟˜˖˔˥˘�ˡ˘˜�˖˔˦˜�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔ʡ

Il partenariato di progetto è composto dalle seguenti orga-

nizzazioni europeeʭ�ʴ˖˧˜ˢˡʴ˜˗�ʼ˧˔˟˜˔�ʛʼ˧˔˟˜˔ʜʟ�ʴ˖˧˜ˢˡʴ˜˗�ʻ˘˟˟˔˦�
ʛʺ˥˘˖˜˔ʜʟ�ˈʶ�ʿ˜ˠ˕˨˥˚�ʛʵ˘˟˚˜ˢʜʟ�ʴʹ˂ʿʠʴ˚˘ˡ˭˜˔�ˀ˘˧˥ˢˣˢ˟˜˧˔ˡ˔�
ˣ˘˥�˟˔�ʹˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˟Ϟ˂˥˜˘ˡ˧˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˘�˜˟�ʿ˔˩ˢ˥ˢ�ʛʼ˧˔˟˜˔ʜʟ�˘�ʶ˃ʸ�
ϛ�ʹ˨ˡ˗˔˧˜˔�ʶ˘ˡ˧˥˨˟�˃˔˥˧˘ˡ˔˥˜˔˧�˃˘ˡ˧˥˨�ʸ˚˔˟˜˧˔˧˘�ʛ˅ˢˠ˔ˡ˜˔ʜʡ

A livello europeo�˜˟�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘ʭ
• 12 Istituzioni Europee�˗˜� ˜˦˧˥˨˭˜ˢˡ˘�˦˨ˣ˘˥˜ˢ˥˘��ˡ˘˟˟ˢ�˦˩˜-

˟˨ˣˣˢ�˗˜�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�˘�ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˘�˘˗˨˖˔˧˜˩˘�ˣ˘˥�˟˔�ˣ˥˘-
˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˘�˟˔�˚˘˦˧˜ˢˡ˘�˗˘˜�˖˔˦˜�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʮ

• 1.200 tra studentesse e studenti�˔�˖˨˜�̺�˗˘˗˜˖˔˧ˢ�˨ˡ�
ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔� ˗˜� ˘ˠˣˢ˪˘˥ˠ˘ˡ˧� ˣ˘˥� ˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘� ˟˔� ˟ˢ˥ˢ�
˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔� ˥˜˦ˣ˘˧˧ˢ�˔˚˟˜� ˦˧˘˥˘ˢ˧˜ˣ˜�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˘�˔˟˟˘�
˗˜˩˘˥˦˘�˙ˢ˥ˠ˘�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˘�˜ˡ�˨ˡ�˦˘˖ˢˡ˗ˢ�ˠˢ-
ˠ˘ˡ˧ˢ�˨ˡ�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˗˜�˔˧˧˜˩˔˭˜ˢˡ˘�˦˨˟�˧˘ˠ˔ʮ�
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• 180 tra educatori, educatrici e personale scolastico 
ˣ˘˥�˖˨˜�˦ˢˡˢ�ˣ˥˘˩˜˦˧˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�˘�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�
˦˨˟˟˘�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˥˘˟˔˧˜˩˘�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˘�˔˟˟˔�˦˨˔�
ˣ˥˘˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˘�˚˘˦˧˜ˢˡ˘ʮ�

• 2 milioni di giovani in tutta Europa�˥˔˚˚˜˨ˡ˧˜�˘�˥˔˚˚˜˨ˡ-
˧˘�˧˥˔ˠ˜˧˘�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�˗˜�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘�˖ˢˡ˧˥ˢ�˚˟˜�
˦˧˘˥˘ˢ˧˜ˣ˜�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˘� ˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʟ� ˜˟�˦˜˧ˢ�˪˘˕�
˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�˘�˨ˡ�˪˘˕˚˔ˠ˘ʡ�

ʿ �̆x ˜˥l ˜̟x ˟̝̃ �̝ ˧ ˜˧˩ ˜˧ �̲̠ ˟̆�x ˥ˢ˚˘˧˧ �s˦ ˢˡ ʭs

ϥ� ˆ˩˜˟˨ˣˣˢ�˗˜�˨ˡ˔�forte strategia di networking a livello 

localeʟ� ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�˘˗�˘˨˥ˢˣ˘ˢ�˔˟� Ёˡ˘�˗˜�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘˥˘�˚˟˜�
˦˧˔˞˘˛ˢ˟˗˘˥�ʛ˦˖˨ˢ˟˘ʟ�˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˜ʟ�˔˟˧˥˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜ʜ�˖˛˘�
˖ˢˡ˗˜˩˜˗ˢˡˢ�˔ˣˣ˥ˢ˖˖˜�˦˜ˠ˜˟˜ʟ�ˡ˘˟˟˔�˗˜˙˙˨˦˜ˢˡ˘�˗˘˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�
˜ˠˣ˔˧˧ˢʟ�˗˘˜�ˠ˘˦˦˔˚˚˜�˗˜�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘�˘�ˡ˘˟˟˔�˖ˢˢ-
ˣ˘˥˔˭˜ˢˡ˘�˔˟˟ˢ�˦˩˜˟˨ˣˣˢ�˗˜�˥˔˖˖ˢˠ˔ˡ˗˔˭˜ˢˡ˜�Ёˡ˔˟˜ʡ

ϥ� ʶˢ˦˧˥˨˭˜ˢˡ˘�˘�˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�strumenti validati da 

ricercatori universitari� ʛ˘˦ʡ� ˙ˢ˖˨˦�˚˥ˢ˨ˣ�˘�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˔˥˜ʜ�
ˣ˘˥�̆ ˙˙˘˧˧˨˔˥˘�diagnosi scolastiche e valutazioni dei bi-

sogni ˔˟�Ёˡ˘�˗˜�˦˩˜˟˨ˣˣ˔˥˘�˨ˡ�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˘˗˨˖˔˧˜˩ˢ�˗˔�
˔˗˔˧˧˔˥˘�˔˜�˖ˢˡ˧˘˦˧˜�˘�˔˟˟˘�˘˦˜˚˘ˡ˭˘�˦ˣ˘˖˜Ё˖˛˘�˗˜�ˢ˚ˡ˜�
ˣ˔˘˦˘ʟ�˘�ˣ˘˥�ˠ˜˦˨˥˔˥˘�˟Ϟ˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˘�˜˟�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˖ˢˠ-
ˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧˔˟˘�˔˟�˧˘˥ˠ˜ˡ˘�˗˘˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥˩˘ˡ˧ˢʡ

ϥ� ʿ �s˦ ˜˩˟ ˨ˣˣ �s ˜̠�˨ �lprogramma a sostegno di giovani adole-

scenti e di un toolkit da poter utilizzare in contesti educativi 

formali e non formali:�˜˟ �ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ �̝ ˜˩̆ ˡ �̆˧˘˦˧˔˧ �s˖ˢ �l˦˧˨-
˗˘ˡ˧˘˦˦ �̆̆ �˦ ˧˨˗˘ˡ ˜˧�̠ ˜˥ ˘˧˧˔ˠ˘ˡ˧ �̟̆ ˜sl ˩ ˟s˧ �̃l ˟̆˟ �̝̆ ˧ ˜˧˩ ˜˧ �̲˦ ˟˨˟ ˔�
˗˘˖ˢ˦˧˥˨ ˜˭s ˡ �̆˗˘ ˟̊̃ �˦˧˘˥˘ˢ ˜˧x �̃ ˜̠�˚˘ˡ˘˥ �̆ �̆˦ ˟˨˟ �̝ˣ˥˘˩˘ˡ ˜˭s ˡ˘�
˗ ˟̆˟ �̝ ˜˩s ˟̆ ˡ˭ �̝ ˜̠�˚˘ˡ˘˥ ʡ̆�ʼ˟ �ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ �̝ˣ˥ˢˠ˨ˢ˩ �̆˨ Ϟl̝ ˧ ˜˧˩ ˜˧ ̲�

˜̠�x ˘˘˥ʠ˧ˢʠˣ˘˘ �˥x ˘ �˥̝ ˧ ˜˧˩ ˔˥ �̆˟ �̝˦ ˖˨ ˟s̝ �̆ �˟ �̝̟ ˢˠ˨ ˜l˧ �̲̆ �˟ �̝̟ ˢ-
˦˧˥˨ ˜˭s ˡ �̠̆ �̃˨ ˡ �̝̟ ˔ˠˣ˔˚ˡ �̝˦ ˟˨˟ �̝˧ ˘ˠ˔ ˜˧̟ �̝̠ ˟̆�x ˥ˢ˚˘˧˧ ʡs�

ϥ� ʿˢ�˦˩˜˟˨ˣˣˢ�˗˜�˨ˡ�programma di formazione e un toolkit 

per professionisti della scuolaʭ�˜˟�ˣ˘˥˖ˢ˥˦ˢ�˗˜�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢ-
ˡ˘�̺� ˥˜˩ˢ˟˧ˢ�˔˟�˖ˢ˥ˣˢ�˗ˢ˖˘ˡ˧˘�˘�˔˟�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˘�˦˖ˢ˟˔˦˧˜-
˖ˢ�˗˜� ˧˨˧˧˘� ˟˘� ˦˖˨ˢ˟˘�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˧˘�˔˟� Ёˡ˘�˗˜�˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘� ˟˔�
˟ˢ˥ˢ�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˦˨˚˟˜�˦˧˘˥˘ˢ˧˜ˣ˜�˘�˦˨˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�
˚˘ˡ˘˥˘ʟ�˙ˢ˥ˡ˘ˡ˗ˢ�˟ˢ˥ˢ�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˥˔˧˜˖˜�ˣ˘˥�˟˔˩ˢ˥˔˥˘�˦˨�
ˣ˥ˢ˖˘˗˨˥˘�˦ˣ˘˖˜Ё˖˛˘�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˔�˦˖˨ˢ˟˔�
˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘ˡ˗ˢ�˧˨˧˧˔�˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˘˗˨˖˔ˡ˧˘ʡ

ϥ� ʿ˔�˖˥˘˔˭˜ˢˡ˘�˘� ˟ˢ�˦˩˜˟˨ˣˣˢ�˗˜�˨ˡ�˪˘˕˚˔ˠ˘ʟ�˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˘�
˚˥˔˧˨˜˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˦˨˟�˦˜˧ˢ�˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢʡ�ʺ˥˔˭˜˘�˔��ϠYouth For 

Love - the Gameϡʟ��̃ �̊ ˜ˢ˩˔ˡ˜�̆ �˟ ˘�̊ ˜ˢ˩˔ˡ˜�̨ ˔ˡˡˢ�˟ Ϟˢˣˣˢ˥˧˨-
ˡ˜˧̲�˗˜�ˠ˘˧˧˘˥˦˜�ˡ˘˜�ˣ˔ˡˡ˜�˗˘˜�˟ˢ˥ˢ�˖ˢ˘˧˔ˡ˘˜�˘�˖ˢ˘˧˔ˡ˘˘�
˘� ˗˜� ˗˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˥˘ʟ� ˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ� ˟˘� ˟ˢ˥ˢ� ˦˖˘˟˧˘ʟ� ˟ˢ� ˦˩˜˟˨ˣˣˢ�
˗˘˟˟˘�˦˧ˢ˥˜˘�˗˜�ʪ�˗˜˩˘˥˦˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˚˚˜ʟ�˟˘˚˔˧˘�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�
˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʟ�˔˟�˕˨˟˟˜˦ˠˢ�˘�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˜ˡ�˦˘ˡ˦ˢ�ˣ˜͋�˔ˠˣ˜ˢʡ�
ʼ�˚˜ˢ˖˔˧ˢ˥˜�˘�˟˘�˚˜ˢ˖˔˧˥˜˖˜ʟ�˗˜˩˘ˡ˧˘˥˔ˡˡˢ�ˣ˜͋�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˜�
˜ˡ�ˠ˘˥˜˧ˢ�˔˟˟Ϟ˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˭˔�˗˜�ˣ˥˘ˡ˗˘˥˘�˟˔�˗˘˖˜˦˜ˢˡ˘�˚˜˨˦˧˔�
˔˟�ɣ ˢˠ˘ˡ˧ˢ�̊ ˜˨˦˧ˢ�̆ �̟ ˔ˣ˜˥˔ˡˡˢ�̟ ˢ˦˔�̇ ˔˥˘�x ˘˥�x ˥˘˩˘ˡ˜˥˘�
˟˘�˩˔˥˜˘� ˙ˢ˥ˠ˘�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˘�ˣ˥ˢˠ˨ˢ˩˘˥˘� ˜˟� ˥˜˦ˣ˘˧˧ˢ�˗˘˜�
˗˜˥˜˧˧˜�˨ˠ˔ˡ˜ʡ�

ˇ˨˧˧˜�̃ �ɣ ˔˧˘˥˜˔˟˜�x ˥ˢ˗ˢ˧˧˜�l ˘˟�̟ ˢ˥˦ˢ�̠ ˘˟�x ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�˦ ˢˡˢ�̠ ˜˦ˣˢ-
ˡ˜˕˜˟˜�ˣ˘˥�˜˟�˗ˢ˪ˡ˟ˢ˔˗�ˡ˘˟˟˔�˦˘˭˜ˢˡ˘�Ϡʼˡ˙ˢ˥ˠ˔˧˜ϡ�˗˘˟�˦˜˧ˢ�˪˘˕�
˗˜�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢʭ��˪˪˪ʡˬˢ˨˧˛˙ˢ˥˟ˢ˩˘ʡ˘˨ʡ�

ʼ˟� ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ� ̺� ˖ˢЁˡ˔ˡ˭˜˔˧ˢ� ˗˔˟� programma Diritti, Ugua-

glianza e Cittadinanza (REC) dell’Unione Europea. 

Durataʭ�ʺ˘ˡˡ˔˜ˢ�ʥʣʤʬ�ϛ�ˀ˔˥˭ˢ�ʥʣʥʤ
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Youth for Love: Toolkit per Docenti e Comunità Educante

ʼ˟�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˘�˧ˢˢ˟˞˜˧�̺�˦˧˔˧ˢ�˦˩˜˟˨ˣˣ˔˧ˢ�˗˔˜�ˣ˔˥˧ˡ˘˥�˗˜�ˣ˥ˢ˚˘˧-
˧ˢ�˖ˢˠ˘�ˣ˔˥˧˘�˗˜�˨ˡ�programma educativo europeo più 
ampio ˖˛˘�˦˜�ˣˢˡ˘�˟Ϟˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�˗˜�˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˟˔�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ-
˟˘˭˭˔�˗˜�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�˘�˗˘˟�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˘�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ˢ�
˘�˗˜�˖ˢˡ˧˥˜˕˨˜˥˘�˔˟˟˔�˖˥˘˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˨ˡ�˦˜˦˧˘ˠ˔�˗˜�ˣ˥˘˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�
˘�˚˘˦˧˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˔�˦˖˨ˢ˟˔ʡ�Il toolkit dia-
loga e si integra con altre risorse prodotte all’interno del 
progetto ˖˛˘�˦ˢˡˢ�˘˦˦˘ˡ˭˜˔˟˜�ˣ˘˥�˥˘˔˟˜˭˭˔˥˘�˨ˡ�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�
˘˗˨˖˔˧˜˩ˢ�˖ˢˡ�˙ˢ˥˧˘�˜ˠˣ˔˧˧ˢʭ�˗˜˔˚ˡˢ˦˜�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔�˘�˩˔˟˨˧˔-
˭˜ˢˡ˘�˗˘˜�˕˜˦ˢ˚ˡ˜ʟ�ˠˢˡ˜˧ˢ˥˔˚˚˜ˢ�˘�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘ʟ�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�
˗˜�˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�˔�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�˔˗ˢ˟˘˦˖˘ˡ˧˜ʟ�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˗˜�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢ-
ˡ˘�ˣ˘˥�˗ˢ˖˘ˡ˧˜�˘�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˘˗˨˖˔ˡ˧˘ʡ�
ʼˡ˩˜˧˜˔ˠˢ�ˣ˘˥˧˔ˡ˧ˢ�˜˟�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˘�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ˢʟ�˚˟˜�˦˧˔˞˘˛ˢ˟˗˘˥�˘�
˟˘�˔˟˧˥˘�ˣ˔˥˧˜�˜ˡ˧˘˥˘˦˦˔˧˘�˔�˖ˢˡ˦˨˟˧˔˥˘�˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˥˘�˜�˦˘˚˨˘ˡ˧˜�
˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˥˜ˠ˔�˗˜� ˜ˡ˜˭˜˔˥˘�˨ˡ� ˜ˡ˧˘˥˩˘ˡ˧ˢ�˖ˢˠˣ˟˘˧ˢ� ˜ˡ�˨ˡ˔�
˦˖˨ˢ˟˔� ˢ� ˜ˡ� ˨ˡ� ˔˟˧˥ˢ� ˖ˢˡ˧˘˦˧ˢ� ˘˗˨˖˔˧˜˩ˢʡ� Queste risorse 
sono disponibili sul sito del progetto www.youthforlove.eu 
˜ˡ�˜ˡ˚˟˘˦˘ʟ�Ѓ˔ˠˠ˜ˡ˚ˢʟ�˚˥˘˖ˢʟ�˜˧˔˟˜˔ˡˢ�˘�˥˨ˠ˘ˡˢʡ

Linee guida per la Diagnosi Scolastica  
ʿ˘�˟˜ˡ˘˘�˚˨˜˗˔�ˣ˘˥�˟˔�˗˜˔˚ˡˢ˦˜�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔�˖ˢˡ˧˘ˡ˚ˢˡˢ�˧˨˧˧˜�˚˟˜�
˘˟˘ˠ˘ˡ˧˜�x ˘˥�̝ ˜˨˧˔˥˘�̝ �raccogliere, organizzare e analizzare 
dati e informazioni�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˜�ˣ˥˜ˠ˔�˗˜�˔˩˩˜˔˥˘�˜˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠ-
ˠ˔� ˘˗˨˖˔˧˜˩ˢ� ˘� ˔˗� ˔˗˔˧˧˔˥˘� Ϟ˟̃ ˡ˧˘˥˩˘ˡ˧ˢ� ˔˟˟˘� ˘˦˜˚˘ˡ˭˘� ˗˘˟�
˖ˢˡ˧˘˦˧ˢ�˦ ˣ˘˖˜Ё˖ ʡs�Sono stati sviluppati dei focus group�x ˘˥�
ˢ˧˧˘ˡ˘˥˘�ˠ˔˚˚˜ˢ˥˜�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˦˨˟˟˘�ˣ˘˥˖˘˭˜ˢˡ˜�˗˜�˙˘ˠˠ˜ˡ˜˟˜-
˧̲ʢˠ˔˦˖ˢ˟˜ˡ˜˧ ʟ̲�˥˨ˢ˟˜�˗˜�˚˘ˡ˘˥ ʟ̆�˦˘˦˦˨˔˟˜˧ ʟ̲�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥ ʟ̆�
˖ˬ˕˘˥ʠ˕˨˟˟˜˦ˠˢ�˘�ˠˢ˟˘˦˧˜˘ʮ�ˣ˥ˢ˖˘˗˨˥˘�˙ˢ˥ˠ˔˟˜�˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˟˜�˚˜̲�
˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˧˘�˔�˦˖˨ˢ˟˔�ˡ˘˜�˖˔˦˜�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʮ� ˟˜˩˘˟˟˜�
˗˜�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˦˨˟ Ϟ˟̝ ˥˚ˢˠ˘ˡ˧ ʟs� ˜ˡ˖˟˨˦˔�˟˔�ˠ˔ˣˣ˔˧˨˥˔�˗˜�
ˣ˥˘˖˘˗˘ˡ˧˜�˜ˡ˜˭˜˔˧˜˩˘�˔˧˧˨˔˧˘�ˡ˘˟ Ϟ˟̝ ˠ˕˜˘ˡ˧˘�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ ʡs�
ʿ˘�˟ ˜ˡ˘˘�̊ ˨˜˗˔�˦ ˢˡˢ�̠ ˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˜�̃ ˡ�̃ ˡ˚˟˘˦˘ʟ�Ё˔ˠˠ˜ˡ˚ˢʟ�̃ ˧˔˟˜˔ˡˢʟ�
˚˥˘˖ˢ�˘�˥˨ˠ˘ˡˢ�˗˜˥˘˧˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˦˨˟�˦˜˧ˢʡ

Linee guida per la valutazione
ʿ˔�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˘�˜˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˗ˢ˩˥˘˕˕˘˥ˢ�˦˘ˠ-
ˣ˥˘� ˜ˡ˖ˢ˥ˣˢ˥˔˥˘ un processo di monitoraggio e valuta-
zione per analizzare e apprendere quali elementi hanno 

raggiunto con successo i loro obiettivi e quali hanno fal-
lito il loro scopo,�˔˟�Ёˡ˘�˗˜�˥˜Ђ˘˧˧˘˥˘ʟ�˔ˡ˔˟˜˭˭˔˥˘�˘�ˠ˜˚˟˜ˢ˥˔˥˘�
˟Ϟ˘˙Ё˖˔˖˜˔�˘˗�˘˙Ё˖˜˘ˡ˭˔�˗˘˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥˩˘ˡ˧ˢʡ�ʼˡ�ˤ˨˘˦˧ˢ�˧ˢˢ˟˞˜˧ʟ�˦ˢˡˢ�
˙ˢ˥ˡ˜˧˜� ˔˟˖˨ˡ˜� ˦˨˚˚˘˥˜ˠ˘ˡ˧˜� ˣ˘˥� ˨ˡ˔� ˦˘˦˦˜ˢˡ˘� ˦ˣ˘˖˜Ё˖˔� ˗˜�
˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˧˔�ˣ˘˥� ˙˔˥�˘ˠ˘˥˚˘˥˘�˔˟˖˨ˡ˜�˘˟˘ˠ˘ˡ-
˧˜�˗˜˥˘˧˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˗˔˜�˘�˗˔˟˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜ʟ� ˜ˡ˖˘ˡ˧˥˔˧˔�˦˨˜�˦˘-
˚˨˘ˡ˧˜�̆ ˟˘ˠ˘ˡ˧˜ʭ�̃ ˟�˥ ˔˚˚˜˨ˡ˚˜ˠ˘ˡ˧ˢ�̠ ˘˚˟˜�s ˕˜˘˧˧˜˩˜�x ˘˥˦ˢˡ˔˟˜�̆ �
˗˜�˚˥˨ˣˣˢʟ�˟˔�ˤ˨˔˟˜˧̲�˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˘�˗˘˟˟˘�ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˘ʟ�˟˘�
˘˦˜˚˘ˡ˭˘�˗˜�˨˟˧˘˥˜ˢ˥˜�˜ˡ˗˔˚˜ˡ˜�ˢ�ˠ˜˚˟˜ˢ˥˔ˠ˘ˡ˧˜ʡ�

˂˟˧˥˘�˔�ˤ˨˘˦˧˜ʟ�˦ˢˡˢ�˦˧˔˧˜�˦˩˜˟˨ˣˣ˔˧˜�˔˟˧˥˜�˗˨˘�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�˖˛˘�
˦ˢˡˢ�ˣ˔˥˧˘�˗˘˟˟˘ linee guida di monitoraggio e valutazio-
ne del progetto:
• Un questionario pre e uno post ˦ ˜˔�x ˘˥�̃ ˟�x ˘˥˦ˢˡ˔˟˘�̠ ˘˟-

˟˔�˦˖˨ˢ˟˔ʟ�˦˜˔�ˣ˘˥�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘ʟ�ˣ˘˥�ˠ˜˦˨˥˔˥˘�
˜�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧˜�ˡ˘˟˟˘�˖ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˘ʟ�ˡ˘˚˟˜�˔˧˧˘˚˚˜˔ˠ˘ˡ˧˜ʟ�
ˡ˘˟˟˘�ˣ˥˔˧˜˖˛˘�˘�ˡ˘˜�˖ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧˜�˥˘˟˔˧˜˩˜�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ-
˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˘�˔˗�˔˟˧˥˘�˙ˢ˥ˠ˘�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔ʡ�ʼ˟�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˔-
˥˜ˢ�˨˧˜˟˜˭˭˔�ˣ˥˜ˡ˖˜ˣ˔˟ˠ˘ˡ˧˘�˗ˢˠ˔ˡ˗˘�˔�˥˜˦ˣˢ˦˧˔�˖˛˜˨˦˔�
ˈˡ�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˔˥˜ˢ�˦˜ˠ˜˟˘�̺�˦˧˔˧ˢ�˦˩˜˟˨ˣˣ˔˧ˢ�ˣ˘˥�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�
˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘ʡ�

• Un “report di attività” ˣ˘˥�ˠˢˡ˜˧ˢ˥˔˥˘�˘�˩˔˟˨˧˔˥˘�˜�ˣ˥ˢ-
˚˥˘˦˦˜�˥˔˚˚˜˨ˡ˧˜�˗˔˟�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜�˟˔˩ˢ˥ˢ�˜ˡ�˧˘˥ˠ˜ˡ˜�˗˜�˖ˢˡˢ-
˦˖˘ˡ˭˔�˗˘˟˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʟ�˗˜ˡ˔ˠ˜˖˛˘�˗˘˟�˚˥˨ˣˣˢʟ�˔˧˧˘˚-
˚˜˔ˠ˘ˡ˧˜�˗˘˜�˘�˗˘˟˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˩˘˥˦ˢ� ˟˔� ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘ʟ�
ˠ˜˚˟˜ˢ˥˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˘˟˟˘�˦ˢ˙˧�˦˞˜˟˟˦ʡ�

• Un questionario pre e post�ˣ˘˥�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�
ˣ˘˥�˩˔˟˨˧˔˥˘�˜˟�˥˔˙˙ˢ˥˭˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˘˟˟˘�˦ˢ˙˧�˦˞˜˟˟˦ʟ�ˢ�˖ˢˠˣ˘-
˧˘ˡ˭˘�˧˥˔˦˩˘˥˦˔˟˜ʡ�

ˇ˨˧˧˜�˚˟˜�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�˦ˢˡˢ�˖ˢˠˣ˟˘˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˜�˜ˡ�˜ˡ˚˟˘-
˦˘ʟ�Ё˔ˠˠ˜ˡ˚ˢʟ�̃ ˧˔˟˜˔ˡˢʟ�̊ ˥˘˖ˢ�̆ �˥ ˨ˠ˘ˡˢ�˦ ˨�˥ ˜˖˛˜˘˦˧˔�̠ ˔˜�x ˔˥-
˧ˡ˘˥�˗˜�ˌˢ˨˧˛�˙ˢ˥�ʿˢ˩˘ʡ

Toolkit per studenti e studentesse
Questo toolkit è lo strumento sviluppato all’interno del pro-
˚˘˧˧ˢ�˔˟�Ѓˡ˘�˗˜�˙ˢ˥ˡ˜˥˘�˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�˔�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�
nella prevenzione e nella lotta alla violenza di genere. 

Come si inserisce il toolkit all’interno 
di un programma integrato sulla violenza di genere?
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ʸ˦˦ˢ�ˣ˥˘˩˘˗˘�˧˥˘�˦˘˭˜ˢˡ ʟ̃�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˧˘�˜ˡ�˗˜˘˖˜�ˠˢ˗˨˟ ʟ̃�˖˜˔˦˖˨-
ˡˢ�˖ˢˡ�˖ˢˡ˧˘ˡ˨˧ ʟ̃�ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˘�˘�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˗˜�˔ˣˣ˥˘ˡ˗˜ˠ˘ˡ˧ˢ�
˦ˣ˘˖˜Ё˖ ʡ̃�ʿ ˔�x ˥˜ˠ˔�˦ ˘˭˜ˢˡ˘�˦ ˜�̟ ˢˡ˖˘ˡ˧˥˔�˦ ˨˟ Ϟ˟̝ ˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˟˔�̟ ˢˡ-
˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˗˜�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�˜ˡ�ˠ˘˥˜˧ˢ�˔˚˟˜�˦˧˘˥˘ˢ˧˜ˣ˜�
˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˘�˔˟�ˠˢ˗ˢ�˜ˡ�˖˨˜�ˤ˨˘˦˧˜�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˜ˡЂ˨˜˥˘�˦˨�˗˜�˟ˢ˥ˢ�˜ˡ�
ˢ˧˧˜˖˔�˗˜�˗˘˖ˢ˦˧˥˨˭˜ˢˡ˘�˗˘˚˟˜�˦˧˘˦˦ ʡ̃�ʿ˔�˦˘˖ˢˡ˗˔�˦˘˭˜ˢˡ˘�˙ˢ˥ˡ˜-
˦˖˘�˦ ˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�x ˘˥�̟ ˢˠˣ˥˘ˡ˗˘˥ ʟ̆�˥ ˜˖ˢˡˢ˦˖˘˥˘�̆ �̊ ˘˦˧˜˥˘�̠ ˜˩˘˥˦˘�
˙ˢ˥ˠ˘�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥ ʟ̆�ˠ˘ˡ˧˥˘� ˟˔�˧˘˥˭˔�˦˘˭˜ˢˡ˘�˦˜�˖ˢˡ-
˖˘ˡ˧˥˔�˦˨˟�˙ˢ˥ˡ˜˥˘�˔�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�˚˟˜�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˘˥�
˜˗˘ˡ˧˜Ё˖˔˥˘�˚˟˜�˦ˣ˔˭˜�˦˜˖˨˥˜�˘�ˡˢˡ�˦˜˖˨˥˜�˔�˦˖˨ˢ˟˔�˘�ˡ˘˟ Ϟ˟̝ ˠ˕˜˘ˡ-
˧˘�˖˜˥˖ˢ˦˧˔ˡ˧˘�˘�˔˖˖˘˗˘˥˘�˔˟˟˘�˥˜˦ˢ˥˦˘�˖˛˘�˘˦˜˦˧ˢˡˢ�ˡ˘˟˟˘�˟ˢ˥ˢ�
˦˖˨ˢ˟ ʟ̆�˖ˢ˦̾�˖ˢˠ˘�ˡ˘˟˟˘�˟ˢ˥ˢ�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟ ʡ̃ Il toolkit fornisce 
suggerimenti e strumenti adatti alle esigenze di ragazzi e 
ragazze, riferimenti metodologici e contenutistici. 
ʼ˟� ˧ˢˢ˟˞˜˧� ̺� ˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˘� ˜ˡ� ˜ˡ˚˟˘˦˘ʟ� Ё˔ˠˠ˜ˡ˚ˢʟ� ˜˧˔˟˜˔ˡˢʟ� ˚˥˘˖ˢ�
˘�˥˨ˠ˘ˡˢ�˗˜˥˘˧˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˗˔˟�˦˜˧ˢ�˪˘˕ʡ�ˈˡ˔�˖ˢˣ˜˔�˦˧˔ˠˣ˔˧˔�
˚˥˔˧˨˜˧˔�̺�˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˘�˦˨�˥˜˖˛˜˘˦˧˔�˔˜�ˣ˔˥˧ˡ˘˥ʡ�

Toolkit per formazione docenti e comunità educante
Il toolkit per la formazione insegnanti è lo strumento svi-
luppato in Youth for Love con l’obiettivo di fornire sup-
porto al personale della scuola nella prevenzione e nella 
lotta alla violenza di genere tra adolescenti.� ʼ˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠ-
ˠ˔�˗˜�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�˜ˡ˧˘ˡ˗˘�˙ˢ˥ˡ˜˥˘ʟ�˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ�ˤ˨˔˧˧˥ˢ�˗˜˩˘˥-
˦˜�ˠˢ˗˨˟˜ʟ�˨ˡ˔�˖ˢˠˣ˥˘ˡ˦˜ˢˡ˘�˗˘˜�˖ˢˡ˖˘˧˧˜�˖˛˜˔˩˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˜�
˗˔˟�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�˘�˔˜�˙˘ˡˢˠ˘ˡ˜�˖ˢ˥˥˘˟˔˧˜�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�
ˡ˘˟˟˘� ˦˖˨ˢ˟˘ʮ� ˟˔� ˖ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˔� ˗˘˟˟˘� ˖˔˨˦˘� ˔˟˟˔� ˥˔˗˜˖˘� ˗˘˟˟˔�
˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʟ�˖˛˘�˥˜˦˜˘˗ˢˡˢ�˜ˡ�˔ˠˣ˜˘�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˦˧˥˨˧-

˧˨˥˔˟˜ʟ�ˡˢ˥ˠ˘�˦ˢ˖˜˔˟˜ʟ�˖˥˘˗˘ˡ˭˘�˘�˖ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧˜�˥˔˗˜˖˔˧˜�˘�
ˣ˥˔˧˜˖˛˘�ʕ ˨ˢ˧˜˗˜˔ˡ˘�̟ ˛˘�̠ ˔ˡˡˢ�̇ ˢ˥ˠ˔�̝ ˟˟˘�̃ ˗˘ˡ˧˜˧̲�̠ ˜�̊ ˘ˡ˘-
˥˘ʟ�˔˟˟˘�˘˦ˣ˘˥˜˘ˡ˭˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˜�˘�˔˟˟˘�˗˜˦˨˚˨˔˚˟˜˔ˡ˭˘ʮ�˟˘�˖ˢˠ-
ˣ˘˧˘ˡ˭˘� ˣ˘˥� ˩˔˟˨˧˔˥˘� ˘� ˔˙˙˥ˢˡ˧˔˥˘� ˔˗˘˚˨˔˧˔ˠ˘ˡ˧˘� ˜� ˖˔˦˜�
˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˖˛˘�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚ˢˡˢ�˥˔˚˔˭˭˘�˘�˥˔˚˔˭˭˜ʮ�˜˟�
˞ˡˢ˪ʠ˛ˢ˪�ˣ˘˥�˜ˠˣˢ˦˧˔˥˘�˘�˚˘˦˧˜˥˘�˦˜˦˧˘ˠ˜�˗˜�ˣ˥˘˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˘�
˗˜�˜ˡ˧˘˥˩˘ˡ˧ˢ�˘˙Ё˖˜˘ˡ˧˜�ˡ˘˟˟˘�˦˖˨ˢ˟˘ʡ
ʼ˟� ˧ˢˢ˟˞˜˧� ̺� ˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˘� ˜ˡ� ˜ˡ˚˟˘˦˘ʟ� Ё˔ˠˠ˜ˡ˚ˢʟ� ˜˧˔˟˜˔ˡˢʟ� ˚˥˘˖ˢ�
˘�˥˨ˠ˘ˡˢ�˗˜˥˘˧˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˗˔˟�˦˜˧ˢ�˪˘˕ʡ�ˈˡ˔�˖ˢˣ˜˔�˦˧˔ˠˣ˔˧˔�
˚˥˔˧˨˜˧˔�̺�˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˘�˦˨�˥˜˖˛˜˘˦˧˔�˔ˡ˖˛˘�˔˜�ˣ˔˥˧ˡ˘˥ʡ

Comunicazione 
Il webgame o serious game, è lo strumento principale 
sviluppato in Youth for Love, per raggiungere giovani da 
tutta Europa attraverso una campagna di comunicazio-
ne. ʺ˥˔˭˜˘�Ϡˌˢ˨˧˛�ʹˢ˥�ʿˢ˩˘�ʠ�˧˛˘�ʺ˔ˠ˘ϡʟ�˜�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�˘�˟˘�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�
˛˔ˡˡˢ�˟Ϟˢˣˣˢ˥˧˨ˡ˜˧̲�˗˜�ˠ˘˧˧˘˥˦˜�ˡ˘˜�ˣ˔ˡˡ˜�˗˘˜� ˟ˢ˥ˢ�˖ˢ˘˧˔ˡ˘˜�
˘�˗˜�˗˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˥˘ʟ�˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ� ˟˘� ˟ˢ˥ˢ�˦˖˘˟˧˘ʟ� ˟ˢ�˦˩˜˟˨ˣˣˢ�˗˘˟˟˘�
˦˧ˢ˥˜˘�˗˜�ʪ�˗˜˩˘˥˦˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˚˚˜ʟ�˟˘˚˔˧˘�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʟ�
˔˟�˕˨˟˟˜˦ˠˢ�˘�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˜ˡ�˦˘ˡ˦ˢ�˟˔˧ˢʡ�ʼ�˚˜ˢ˖˔˧ˢ˥˜�˘�˟˘�˚˜ˢ˖˔-
˧˥˜˖˜�˗˜˩˘ˡ˧˘˥˔ˡˡˢ�ˣ˜͋�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˜� ˜ˡ�ˠ˘˥˜˧ˢ�˔˟˟Ϟ˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˭˔�
˗˜�ˣ˥˘ˡ˗˘˥˘�˟˔�˗˘˖˜˦˜ˢˡ˘�˚˜˨˦˧˔�˔˟�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�˚˜˨˦˧ˢ�˘�˖˔ˣ˜-
˥˔ˡˡˢ�˖ˢ˦˔�˙˔˥˘�ˣ˘˥�ˣ˥˘˩˘ˡ˜˥˘� ˟˘�˩˔˥˜˘� ˙ˢ˥ˠ˘�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˘�
ˣ˥ˢˠ˨ˢ˩˘˥˘�˜˟�˥˜˦ˣ˘˧˧ˢ�˗˘˜�˗˜˥˜˧˧˜�˨ˠ˔ˡ˜ʡ�
ʼ˟�˪˘˕�˚˔ˠ˘�̺�˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˘� ˜ˡ� ˜ˡ˚˟˘˦˘ʟ�Ё˔ˠˠ˜ˡ˚ˢʟ� ˜˧˔˟˜˔ˡˢʟ�
˚˥˘˖ˢʟ�˥˨ˠ˘ˡˢ�˗˜˥˘˧˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˦˨˟�˦˜˧ˢʡ�ʸϞ�˖ˢˡ˦˜˚˟˜˔˧ˢ�˚˜ˢ˖˔˥˘�
˗˔˟�˖˘˟˟˨˟˔˥˘ʡ
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CAPITOLO  1 ʸ˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˙˥˔�ˣ˔˥˜�˘�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�
˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˔�˦˖˨ˢ˟˔�

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer

10

ʿ˘�ˡˢ˥ˠ˘�˘�˟˘�˔˦ˣ˘˧˧˔˧˜˩˘�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˜ˡ˜˭˜˔ˡˢ�˔�˜ˡЄ˨˘ˡ˭˔-
re la nostra vita�˚˜̲� ˜ˡ�˧˘ˡ˘˥˔�˘˧̲�˘�˦ˢˡˢ�˘˟˘ˠ˘ˡ˧˜�˖˛˜˔˩˘�
ˡ˘˟˟ˢ� ˦˩˜˟˨ˣˣˢ� ˗˘˚˟˜� ˔˗ˢ˟˘˦˖˘ˡ˧˜ʡ� ʼˡ� ˤ˨˘˦˧˔� ˙˔˦˘ʟ� ˥˔˚˔˭˭˘� ˘�
˥˔˚˔˭˭˜� ˖ˢˠ˜ˡ˖˜˔ˡˢ� ˔� ˘˦ˣ˟ˢ˥˔˥˘� ˟˔� ˟ˢ˥ˢ� ˦˘˦˦˨˔˟˜˧̲� ˘� ˜˟� ˟ˢ˥ˢ�
ˢ˥˜˘ˡ˧˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˦˘˦˦˨˔˟˘�˘�˩˜˩ˢˡˢ�˟˘�ˣ˥˜ˠ˘�˥˘˟˔˭˜ˢˡ˜�˥ˢˠ˔ˡ˧˜-
˖˛˘�˘�˜ˡ˧˜ˠ˘ʡ�Il genere è uno degli elementi fondamentali 
di interazione e di espressioneʟ�ˤ˨˜ˡ˗˜ʟ�˘�˔ˡ˖˛˘�˚˟˜�˘ˣ˜˦ˢ˗˜�
˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˧˥˔�ˣ˔˥˜�˘�˗˜�˕˨˟˟˜˦ˠˢ�˔˦˦˨ˠˢˡˢ�˙ˢ˥ˠ˘�ˣ˜͋�˦˘˦-
˦˜˦˧˘� ˘� ˦˘˦˦˨˔˟˜˭˭˔˧˘ʡ� ʿ˔� ˗˜˔˚ˡˢ˦˜� ˥˘˔˟˜˭˭˔˧˔� ˡ˘˟˟Ϟ˔ˠ˕˜˧ˢ� ˗˘˟�
ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�ˌˢ˨˧˛�˙ˢ˥�ʿˢ˩˘�˥˜˩˘˟˔�˖˛˘�˥˔˚˔˭˭˘�˘�˥˔˚˔˭˭˜�˦ˣ˘˥˜-
ˠ˘ˡ˧˔ˡˢ�ˤ˨ˢ˧˜˗˜˔ˡ˔ˠ˘ˡ˧˘�˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˔�˦˖˨ˢ˟˔�ˡ˘˜�˖ˢ˥˥˜˗ˢ˜�
˘ʢˢ�ˡ˘˜�˖ˢ˥˧˜˟˜�˗˘˟˟˔�˦˖˨ˢ˟˔�ʛʪʥʘʜʟ�˟˨ˡ˚ˢ�˜˟�˧˥˔˚˜˧˧ˢ�˗˔�˘�ˣ˘˥�˟˔�
˦˖˨ˢ˟˔�ʛʨʨʘʜʟ�ˡ˘˟˟˘�˔˨˟˘�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˛˘�ʛʨʥʟʨʘʜʟ�ˡ˘˜�˟˨ˢ˚˛˜�˜ˡ�˖˨˜�˦˜�
˜ˡ˖ˢˡ˧˥˔ˡˢʟ�˖ˢˠ˘�˔˨˧ˢ˥˜�˘�˔˨˧˥˜˖˜ʟ�˖ˢˠ˘�˖ˢ˟ˢ˥ˢ�˖˛˘�˦˨˕˜˦˖ˢ-
ˡˢ�ˢ�˖ˢ˟ˢ˥ˢ�˖˛˘�˔˦˦˜˦˧ˢˡˢʡ�La scuola può dunque rappre-
sentare un disagio per coloro che sono psicologicamente, 
Ѓ˦˜˖˔ˠ˘ˡ˧˘�˘�˩˜˥˧˨˔˟ˠ˘ˡ˧˘�ˠˢ˟˘˦˧˔˧˜ʟ�˕˨˟˟˜˭˭˔˧˜ʟ�˔˚˚˥˘˗˜˧˜�
o che sono vittime di abusi.�ʁ ˢˠ˘�̠ ˜˖˛˜˔˥˔˧ˢ�̠ ˔˟˟ϞUNESCO e 
da UN Women, la violenza di genere nelle scuole (SRGBV) 
colpisce milioni di bambini e bambine, famiglie e comu-
nità.�˄˨˘˦˧ˢ�˧˜ˣˢ�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�ˣ˨̈́�˔˩˘˥˘�˨ˡ�˚˥˔˩˘�˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˦˨˜�
˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˜ʟ�ˣ˨̈́�ˣˢ˥˧˔˥˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˔�ˡˢˡ�
˔ˡ˗˔˥˘�˔�˦˖˨ˢ˟˔ʟ�ˡˢˡ�˧˥ˢ˩˔˥˘�˦˧˜ˠˢ˟˜�ˢ�˔˕˕˔ˡ˗ˢˡ˔˥˘�˗˘Ёˡ˜-
˧˜˩˔ˠ˘ˡ˧˘�˚˟˜�˦˧˨˗˜ʡ��
Le scuole hanno la responsabilità etica e legale di preve-
nire la violenza di genere�˘ʟ�ˡ˘˟�˖˔˦ˢ�˜ˡ�˖˨˜�˦˜�˩˘˥˜Ё˖˛˜�˔˟˟Ϟ˜ˡ-
˧˘˥ˡˢ�̆ ʢˢ�̝ ˟˟Ϟ˘˦˧˘˥ˡˢ�̠ ˘˜�˟ ˢ˥ˢ�˦ ˣ˔˭˜ʟ�̠ ˘˩ˢˡˢ�̆ ˦˦˘˥˘�̝ ˗˘˚˨˔˧˔-
ˠ˘ˡ˧˘�˔˧˧˥˘˭˭˔˧˘�ˣ˘˥�˚˘˦˧˜˥˟˔ʡ�Le scuole dovrebbero essere 

infatti luoghi in cui ragazze e ragazzi si sentono al sicuro, 
˗ˢ˩˘�˟ ˔�x ˔˥˜˧̲�̠ ˜�̊ ˘ˡ˘˥˘�̺ �x ˜˘ˡ˔ˠ˘ˡ˧˘�x ˥ˢˠˢ˦˦˔�̝ ˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ�
ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˜�˗˜�ˣ˥˘˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˘�ˣ˥ˢ˖˘˗˨˥˘�˙˔˖˜˟ˠ˘ˡ˧˘�˔˧˧˨˔˕˜˟˜�
˘�˔ˣˣ˟˜˖˔˕˜˟˜�˖˛˘� ˧˨˧˘˟˜ˡˢ�˚˟˜� ˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘� ˟˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�ˡ˘˟-
˟˔�˦˘˚ˡ˔˟˔˭˜ˢˡ˘ʟ�ˡ˘˟˟˔�˥˜˦ˣˢ˦˧˔�˘�ˡ˘˟˟˔�˗˘ˡ˨ˡ˖˜˔�˗˘˜�˖˔˦˜�˗˜�
˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔� ˗˜� ˚˘ˡ˘˥˘ʡ� ˆˢˡˢ� ˤ˨˜ˡ˗˜� attori chiave per rendere 
inaccettabili le disuguaglianze e la violenza di genere tra 
giovani, ̝ ˧˧˜˩˔ˡ˗ˢ�˖ˢ˟˟˔˕ˢ˥˔˭˜ˢˡ˜�˦˧˥˔˧˘˚˜˖˛˘�˖ˢˡ�̃ �x ˥˜ˡ˖˜ˣ˔˟˜�
˦˧˔˞˘˛ˢ˟˗˘˥�˟ˢ˖˔˟˜ʡ�
ˇ˥˔�˟˘�˜ˡ˜˭˜˔˧˜˩˘�˗˜�ˣ˥˘˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˘�˗˜�˖ˢˡ˧˥˔˦˧ˢ�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�
˚˘ˡ˘˥˘ʟ�i programmi di educazione fra pari si sono rivelati 
una metodologia di successo�ˣˢ˜˖˛̻ʭ
• coetanei e coetanee sono una fonte di informazione 

riconosciuta: ̺ �̃ ˡ˙˔˧˧˜�x ˥ˢ˕˔˕˜˟˘�̟ ˛˘�̃ �̟ ˢ˘˧˔ˡ˘˜�˦ ˜˔ˡˢ�x ˜͋�
ˣ˘˥˦˨˔˦˜˩˜�˘�˦˧˔˕˜˟˜˦˖˔ˡˢ�˥˔ˣ˜˗˔ˠ˘ˡ˧˘�˦˜ˡ˧ˢˡ˜˔�˘�˖˥˘˗˜-
˕˜˟˜˧̲�˖ˢˡ�˜˟�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜�ˣ˔˥˜ʟ�˥˜˦ˣ˘˧˧ˢ�˔˗�˔˗˨˟˧˜ʮ

• i pari rappresentano un modello positivo ˣ˘˥�˟˘�˔˟˧˥˘�˘�
˚˟˜�˔˟˧˥˜�˜ˡ�˧˘˥ˠ˜ˡ˜�˗˜�ˣ˥˘˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�
˔�˦˖˨ˢ˟˔�˘�˖˥˘˔ˡˢ�˨ˡ˔�˖˨˟˧˨˥˔�˖˛˘�˖ˢˡ˧˥˔˦˧˔�˚˟˜�˔˧˧˘˚-
˚˜˔ˠ˘ˡ˧˜�˘�˜�˖ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧˜�˖˛˘�ˣ˘˥ˣ˘˧˨˔ˡˢ�˚˟˜�˦˧˘˥˘ˢ-
˧˜ˣ˜�˘�ˣ˥ˢ˩ˢ˖˔ˡˢ�˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʮ

• I e le peer educator possono essere leader positivi�̝ ˟�̠ ˜�
˟̲�̠ ˘˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥˩˘ˡ˧ˢ�̃ ˡ�x ʥˣ�̆ �x ˢ˦˦ˢˡˢ�ʕ ˨˜ˡ˗˜�̟ ˢˡ˧˥˜˕˨˜˥˘�̝ ˟˟˔�
ˣ˥˘˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�̠ ˘˟˟˔�˩ ˜ˢ˟˘ˡ˭˔�̠ ˜�̊ ˘ˡ˘˥˘�l ˘˟�̟ ˢˡ˧˘˦˧ˢ�˦ ˖ˢ˟˔-
˦˧˜˖ˢ�˘�ˡ˘˟˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲ʮ

• coetanei e coetanee iniziano a impegnarsi in forme di 
interazione più rispettose e inclusive�˖ˢˡ˧˥ˢ�˟˔�˖˨˟˧˨˥˔�
˦˘˦˦˜˦˧˔ʟ�ˢˠˢ˙ˢ˕˜˖˔�˘˗�˘˧˘˥ˢˡˢ˥ˠ˔˧˜˩˔ʡ�

ʼˡЂ˨˘ˡ˭˔�˗˘˜�ˣ˔˥˜�˦˨˟�˖ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧ˢ�
e sulla violenza di genere a scuola

ʹ˂ˁˇʸʭ�ʴ�ʺ˘ˡ˗˘˥ʠˆ˘ˡ˦˜˧˜˩˘�˃˘˘˥�ʸ˗˨˖˔˧˜ˢˡ�˃˥ˢ˚˥˔ˠ�˙ˢ˥�ˆ˘˫˨˔˟�ʴ˦˦˔˨˟˧�˃˥˘˩˘ˡ˧˜ˢˡ�˜ˡ�˧˛˘�ˆ˖˛ˢˢ˟˦

˃ˢ˖ˢ�ʷʡ�ʾ˘˥ˡ˦ˠ˜˧˛�˔ˡ˗�ʷ˘˕˥˔�ˀʡ�ʻ˘˥ˡ˔ˡ˗˘˭ʠʽˢ˭˘˙ˢ˪˜˖˭
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Capitolo 1

ˆ˘˖ˢˡ˗ˢ�˜˟�˗˜˭˜ˢˡ˔˥˜ˢ�˗˘˜�˦˜ˡˢˡ˜ˠ˜�ʛ˂˫˙ˢ˥˗�ˇ˛˘˦˔˨˥˨˦ʜʟ� ˜˟�˧˘˥-
ˠ˜ˡ˘�ˣ˘˘˥ʟ� ˜ˡ� ˜˧˔˟˜˔ˡˢ�ˣ˔˥˜ʟ�̺�˗˜˩˘ˡ˧˔˧ˢ�˦˜ˡˢˡ˜ˠˢ�˗˜�˖ˢ˟˟˘˚˔ʟ�
˨˚˨˔˟˘ʟ�˖ˢ˘˧˔ˡ˘ˢʡ�˅˘˖˘ˡ˧˘ˠ˘ˡ˧˘�˜˟�˧˘˥ˠ˜ˡ˘�̺�˨˦˔˧ˢ�˦˘ˠˣ˥˘�
˗˜� ˣ˜͋� ˔ˡ˖˛˘� ˜ˡ� ˥˜˙˘˥˜ˠ˘ˡ˧ˢ� ˔˟˟Ϟ˜˦˧˥˨˭˜ˢˡ˘� ˘� ˔˟˟˔� ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘ʡ�
ʿϠ˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˧˥˔�ˣ˔˥˜�̺�ˢ˚˚˜�˖ˢˡ˦˜˗˘˥˔˧˔�˨ˡϠ˘˙Ѓ˖˔˖˘�˦˧˥˔-
tegia di cambiamento comportamentale, ˘�˦˜�˕˔˦˔�˦˨�˗˜-
˩˘˥˦˘�˧ ˘ˢ˥˜˘�̟ ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧˔˟˜�̞ ˘ˡ�l ˢ˧˘�ʠ�̌ ˘ˢ˥˜˔�̠ ˘˟˟Ϟ˔ˣˣ˥˘ˡ-
˗˜ˠ˘ˡ˧ˢ�˦ˢ˖˜˔˟˘ʟ�ˇ˘ˢ˥˜˔�˗˘˟˟Ϟ˔˭˜ˢˡ˘�˥˔˚˜ˢˡ˔˧˔�˘�ˇ˘ˢ˥˜˔�˗˘˟˟˔�
˗˜˙˙˨˦˜ˢˡ˘�˗˘˟˟Ϟ˜ˡˡˢ˩˔˭˜ˢˡ˘ʡ
ʿϞ˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˧˥˔�ˣ˔˥˜�̺�˨ˡ˔�ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˔�˦˘˖ˢˡ˗ˢ� ˟˔�ˤ˨˔-
˟˘�˔˟˖˨ˡ˜�ˠ˘ˠ˕˥˜�˗˜�˨ˡ�˚˥˨ˣˣˢ�˩˘ˡ˚ˢˡˢ� ˙ˢ˥ˠ˔˧˜�ˣ˘˥�˔˚˜˥˘�
˖ˢˠ˘�˘˗˨˖˔˧ˢ˥˜�˘�˧˨˧ˢ˥�˔˗�˨ˡ�˟ˢ˥ˢ�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜�ˣ˔˥˜ʡ�ʶ˜̈́�˙˔˩ˢ-
˥˜˦˖˘�ˠ˜˚˟˜ˢ˥˜�˥˘˟˔˭˜ˢˡ˜�˘�ˣ˥ˢˠ˨ˢ˩˘�˨ˡ�˥˔ˣˣˢ˥˧ˢ�˗˜�˔ˣˣ˥˘ˡ˗˜-
ˠ˘ˡ˧ˢ�˖ˢˢˣ˘˥˔˧˜˩ˢ�˘�˗˜�˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˥˘˖˜ˣ˥ˢ˖˔ʡ�È un insieme 
di metodi che mirano alla prevenzione e alla formazione e 
si basano sulla partecipazione paritaria del gruppo,�ˣ˥ˢ-
ˠ˨ˢ˩˘ˡ˗ˢ�˟Ϟ˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˔˟˟˔�˖˜˧˧˔˗˜ˡ˔ˡ˭˔�˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ�˨ˡ�˗˜˔-
˟ˢ˚ˢ�˟˜˕˘˥ˢ�˘�˖ˢ˦˧˥˨˧˧˜˩ˢ�˧˥˔�˚˜ˢ˩˔ˡ˜ʡ
ʿϞ˔ˣˣ˥ˢ˖˖˜ˢ�˗˘˟˟Ϟ˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˙˥˔�ˣ˔˥˜�˖ˢ˦˧˜˧˨˜˦˖˘�˨ˡ�˩˔ˡ˧˔˚-
˚˜ˢ�ˣ˘˥�˜�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˜ʟ�ˣ˘˥�˜˟�˧˔˥˚˘˧�˔˗ˢ˟˘˦˖˘ˡ˧˜�˘�ˣ˘˥�˟˘�˦˧˘˦˦˘�
˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲ʡ�˃ ˥ˢ˩˘�̆ ˠˣ˜˥˜˖˛˘�̨ ˔ˡˡˢ�̠ ˜ˠˢ˦˧˥˔˧ˢ�̟ ˛˘�x ˥ˢ˚˥˔ˠ-
ˠ˜�˕˘ˡ�ˣ˥ˢ˚˘˧˧˔˧˜�˘�˕˘ˡ�˚˘˦˧˜˧˜�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˔˩˘˥˘�˦˨˖˖˘˦˦ˢ�˜ˡ�
˧˘˥ˠ˜ˡ˜�̠ ˜�ɣ ˜˚˟˜ˢ˥˔ˠ˘ˡ˧ˢ�̠ ˘˟˟˘�̟ ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˘ʟ�̝ ˧˧˜˧˨˗˜ˡ˜�̆ �̟ ˢˠ-
ˣ˘˧˘ˡ˭˘�˗˘˜�˘�˗˘˟˟˘�˚˜ˢ˩˔ˡ˜ʡ� ˇ˨˧˧˔˩˜˔ʟ� ˟˔�ˤ˨˔˟˜˧̲�˗˘˟˟Ϟ˘˗˨˖˔-

˭˜ˢˡ˘�˧˥˔�ˣ˔˥˜�˩˔˥˜˔�˘ˡˢ˥ˠ˘ˠ˘ˡ˧˘�˘�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�˦˜�˦˩˜˟˨ˣˣ˔�˨ˡ�
ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�ˣ˘˘˥ʠ˧ˢʠˣ˘˘˥ʟ�̺�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ˢ�˖ˢˡ˦˜˗˘˥˔˥˘�˔˟˖˨ˡ˜�
˦˧˔ˡ˗˔˥˗�˗˜�˕˔˦˘ʡ
In questo toolkit, i partner condividono la visione di “Em-
powered peer education”,�˖˛˘�˦˜˚ˡ˜Ё˖˔�ˣ˥˘ˡ˗˘˥˘�˦˘ˠˣ˥˘�
˜ˡ�˖ˢˡ˦˜˗˘˥˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˜ˡ�ˢ˚ˡ˜�˙˔˦˘�˗˘˟�ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢʟ�˜˟�˧˔˥˚˘˧�ʛ˚˜ˢ˩˔-
ˡ˜ʜ�˘�˚˟˜�˦˧˔˞˘˛ˢ˟˗˘˥�˖ˢˠ˘�˖ˢ˟˟˔˕ˢ˥˔˧˥˜˖˜�˘�˖ˢ˟˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜�˦˜ˡ�
˗˔˟˟˔�˙˔˦˘�˗˜�ˣ˥ˢ˚˘˧˧˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟Ϟ˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ
ˈˡ˔�˥˘˔˟˘�˔˖ˤ˨˜˦˜˭˜ˢˡ˘�˗˜�ˡ˨ˢ˩˘�˖ˢˠˣ˘˧˘ˡ˭˘�˦˔˥̲�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�
ˡˢˡ�˦ˢ˟ˢ�˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ�˟˔�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�˗˔˟˟Ϟ˔˟˧ˢʟ�ˠ˔�˜ˡ�ˣ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥˘�
˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘ˡ˗ˢ� ˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘� ˘� ˦˧˨˗˘ˡ˧˜� ˗˨˥˔ˡ˧˘� ˧˨˧˧ˢ� ˜˟� ˣ˥ˢ-
cesso. Il toolkit offre un metodo di formazione orientato 
alla cooperazione e al lavoro di squadra, ma gli output del 
programma dovranno essere prodotti direttamente da 
studentesse e studenti. ʴ˟˖˨ˡ˜� ˦˨˚˚˘˥˜ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˘˥�ˣ˥ˢˠ˨ˢ-
˩˘˥˘�˘˙Ё˖˔˖˘ˠ˘ˡ˧˘�˜˟�˥˨ˢ˟ˢ�˗˘˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥:
• ˣ˥ˢˠ˨ˢ˩˘˥˘�˨ˡ˔�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˭˜ˢˡ˘�˔˧˧˜˩˔�˗˜�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�˘�

˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˔˟˟˔�˦ˢ˟˨˭˜ˢˡ˘�˗˘˜�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˜�˖˛˘�˟˜�˘�˟˘�˥˜˚˨˔˥˗˔-
ˡˢ�ˣ˜͋�˗˔�˩˜˖˜ˡˢʮ

• ˥˜˖ˢˡˢ˦˖˘˥˘�̆ �x ˥ˢˠ˨ˢ˩˘˥˘�̃ �̠ ˜˥˜˧˧˜�̆ �̃ �̠ ˢ˩˘˥˜�̠ ˜�˦ ˧˨˗˘ˡ˧˘˦-
˦˘�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˜ʮ

• ˖˥˘˔˥˘�˟ ˘�̟ ˢˡ˗˜˭˜ˢˡ˜�x ˘˥�̝ ˜˨˧˔˥˘�˦ ˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�̆ �˦ ˧˨˗˘ˡ-
˧˜� ˔� ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˥˘� ˔˧˧˜˩˔ˠ˘ˡ˧˘� ˔˟˟˘� ˙˔˦˜� ˢˣ˘˥˔˧˜˩˘� ˗˘˟�
ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔ʡ

Che cos’è l’educazione tra pari o “Peer to Peer”? 



I pari sono tradizionalmente fornitori di informazioni ai 
loro coetanei.�ʼ�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�˘�˟˘�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�˧˘ˡ˗ˢˡˢ�˚˜̲�˔�ˣ˔˥˟˔˥˘�
˖ˢˡ� ˜� ˟ˢ˥ˢ�˖ˢ˘˧˔ˡ˘˜�˗˘˟˟˔�ˠ˔˚˚˜ˢ˥�ˣ˔˥˧˘�˗˘˚˟˜�˔˥˚ˢˠ˘ˡ-
˧˜ʟ�˖ˢˠˣ˥˘˦˘�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˗˘˟˜˖˔˧˘�˖ˢˠ˘�˟˘�˥˘˟˔˭˜ˢˡ˜�˜ˡ˧˜ˠ˘�˘�
ˣ˥˜˩˔˧˘ʡ�

I programmi di educazione tra pari sono basati sui bisogni 
della comunità.�ʼ�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˜�˗˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧˜ˢˡ�˧˘ˡ˗ˢˡˢ�˔˗�
˘˦˦˘˥˘�˔˕˕˔˦˧˔ˡ˭˔�Ђ˘˦˦˜˕˜˟˜ʟ�˔˗˔˧˧˔˧˜�˔˟˟˘�˥˘˔˟˧̲�˗˘˟˟˘�˦˜ˡ˚ˢ˟˘�
˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲ʟ�˘�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˜�˜ˡ�˨ˡ˔�˩˔˥˜˘˧̲�˗˜�˖ˢˡ-
˧˘˦˧˜� ˘� ˜ˡ� ˖ˢˠ˕˜ˡ˔˭˜ˢˡ˘� ˖ˢˡ� ˔˟˧˥˘� ˔˧˧˜˩˜˧̲� ˘� ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˜ʡ� ʿ˘�
˔˧˧˜˩˜˧̲�ˣ˘˘˥�˧ˢ�ˣ˘˘˥�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�ˣ˥ˢˠˢ˦˦˘�ˡ˘˟˟˘�˦˖˨ˢ˟˘ʟ�
ˡ˘˟˟˘�˨ˡ˜˩˘˥˦˜˧̲ʟ�ˡ˘˟˟˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜�˚˜ˢ˩˔ˡ˜˟˜ʟ�ˡ˘˟˟˘�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�
ˢ�ˡ˘˟˟˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜�˦ˢ˖˜˔˟˜ʟ�˜ˡ˖˟˨˦ˢ�˜˟�ˣˢ˦˧ˢ�˗˜�˟˔˩ˢ˥ˢʡ

ˁ˘˟˟˔�ˣ˥ˢ˚˘˧˧˔˭˜ˢˡ˘�˘� ˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˨ˡ�ˣ˘˥˖ˢ˥˦ˢ�˗˜�˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˧˥˔�ˣ˔˥˜�̺�˙ˢˡ˗˔ˠ˘ˡ˧˔˟˘�˖ˢˡ˦˜˗˘˥˔˥˘�˘� ˜ˡ˧˘˚˥˔˥˘� ˜�
˦˘˚˨˘ˡ˧˜�˦˧˔ˡ˗˔˥˗ʭ

• I e le giovani partecipano a tutti gli aspetti del programma e sono pienamente coinvolti�̃ ˡ�˧ ˨˧˧˜�̊ ˟˜�̝ ˦ˣ˘˧˧˜�̠ ˘˟˟ˢ�˦ ˧˘˦˦ˢʟ�
˖ˢˠˣ˥˘˦˔�˟˔�ˣ˜˔ˡ˜Ё˖˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˟ˢ�˦˩˜˟˨ˣˣˢ�˘�˟˔�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘ʡ�ʿ˔�˟ˢ˥ˢ�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˭˜ˢˡ˘�˩˜˘ˡ˘�ˠˢˡ˜˧ˢ˥˔˧˔�˘�˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˩˘ˡ˚ˢˡˢ�
˗˜˩˨˟˚˔˧˜ʡ�ʼ�˘�˟˘�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�˦ˢˡˢ�˥˜˖ˢˡˢ˦˖˜˨˧˜�˖ˢˠ˘�˔˚˘ˡ˧˜�˗˜�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˘�˗˜�ˣ˥ˢ˚˥˘˦˦ˢʡ

• Garantire la sensibilità e il rispetto per la cultura, ˜ˡ�ˣ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥˘ʟ�ˣ˘˥�˟˔�˖˨˟˧˨˥˔�˚˜ˢ˩˔ˡ˜˟˘�ʛ˦˜˔�˖˛˘�˦˜�˧˥˔˧˧˜�˗˜�˨ˡ˔�˖˨˟˧˨˥˔�
ˠ˔˚˚˜ˢ˥˜˧˔˥˜˔�ˢ�ˠ˜ˡˢ˥˜˧˔˥˜˔ʜ�˔�˖˨˜�˦˜�˥˜˙˘˥˜˦˖˘�˜˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔ʡ�ˆˢˡˢ�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜˘�˨ˡ˔�ˣ˜˔ˡ˜Ё˖˔˭˜ˢˡ˘�˘�˨ˡˢ�˦˩˜˟˨ˣˣˢ�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜�
˔˟�˚˘ˡ˘˥˘ʡ�ʿ˘�ˢˣ˘˥˔˭˜ˢˡ˜�˘�˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧˜ˢˡ�˦ˢˡˢ�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜�˔˟�˚˘ˡ˘˥˘ʟ�˔ˣˣ˥ˢˣ˥˜˔˧˘�˘˗�˘ˤ˨˘ʟ�˖ˢˡ�ˣ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥˘�
˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˔˟˟˔�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˥˜˚˨˔˥˗ˢ�˔˟˟˘�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʡ

• Garantire la sensibilità del programma alle differenze nell’espressione della sessualità umana.� ʿ˔�ˡˢˡ�˗˜˦˖˥˜ˠ˜-
ˡ˔˭˜ˢˡ˘�ˣ˘˥�ˤ˨˔ˡ˧ˢ�˥˜˚˨˔˥˗˔�˟˔�˦˘˦˦˨˔˟˜˧̲�˨ˠ˔ˡ˔�˘�˟˘�˜˗˘ˡ˧˜˧̲�˦˘˦˦˨˔˟˜�˘�˨ˡ˔�˖ˢˠˣ˥˘ˡ˦˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˗˜˙˙˘˥˘ˡ˭˘�˧˥˔�˟˔�˦˘˦-
˦˨˔˟˜˧̲�˗˘˚˟˜�˔˗˨˟˧˜�˘�ˤ˨˘˟˟˔�˗˘˚˟˜�˔˗ˢ˟˘˦˖˘ˡ˧˜�˦ˢˡˢ�˙˔˧˧ˢ˥˜�˖˛˜˔˩˘�ˡ˘˟˟Ϟ˔˧˧˨˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˗˜�˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˧˥˔�ˣ˔˥˜ʡ�
ʿ˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˘�˜˟�ˠ˔˧˘˥˜˔˟˘�˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˔˙˙˥ˢˡ˧˔ˡˢ�˔ˡ˖˛˘�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˥˘˟˔˧˜˩˘�˔˟˟˔�˦˘˦˦˨˔˟˜˧̲�˜ˡ˖˟˨˗˘ˡ˗ˢ�˔ˡ˖˛˘�ˤ˨˘˟˟˘�
˥˜˟˘˩˔ˡ˧˜�ˣ˘˥�˧˨˧˧˘�˘�˧˨˧˧˜ʡ

• Garantire la sensibilità alle differenze di età e alle relative esigenze.�̓ �̟ ˢˡ˧˘ˡ˨˧˜�̠ ˘˟˟˔�x ˘˘˥�̆ ˗˨˖˔˧˜ˢˡ�˥ ˜˦ˣ˘˧˧˔ˡˢ�˟ Ϟ˘˧̲�̆ �
˟˘�˙˔˦˜�˗˜�˦˩˜˟˨ˣˣˢ�˗˘˜�˘�˗˘˟˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˘�˦ˢˡˢ�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔˧˜�˜ˡ�˕˔˦˘�˔�ˤ˨˘˦˧˘�˗˜˩˘˥˦˘�˘˦˜˚˘ˡ˭˘�˘�˖˔ˣ˔˖˜˧̲ʡ

• L’autoconsapevolezza, la riservatezza, l’inclusione e il rispetto reciproco�˗˘˩ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˔˙˙˥ˢˡ˧˔˧˜�˔ˣ˘˥˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˘�
˧˨˧˧˘� ˟˘�ˣ˔˥˧˜� ˜ˡ˧˘˥˘˦˦˔˧˘�ʛˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˘�˧˜˥ˢ˖˜ˡ˔ˡ˧˜ʟ� ˜ˡ˦˘˚ˡ˔ˡ˧˜ʢ˘˗˨˖˔˧ˢ˥˜ʜ�˗˘˩ˢˡˢ�˧˘ˡ˘˥˘�˔�ˠ˘ˡ˧˘�ˤ˨˘˦˧˜�˘˟˘ˠ˘ˡ˧˜�
˗˨˥˔ˡ˧˘�˟˔�ˣ˥ˢ˚˘˧˧˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˟Ϟ˔˧˧˨˔˭˜ˢˡ˘�˘�˟˔�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔ʡ

Vantaggi del Peer to Peer

Standard del Peer to Peer

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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ʼ� ˘� ˟˘� ˣ˘˘˥� ˘˗˨˖˔˧ˢ˥� ˕˘ˡ˘Ѓ˖˜˔ˡˢ� ˔� ˟ˢ˥ˢ� ˩ˢ˟˧˔� ˗˜� ˨ˡ� ˣ˥ˢ-
gramma di educazione tra pari.�ʼ�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˜�˗˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨-
˖˔˧˜ˢˡ� ˣ˥ˢˠ˨ˢ˩ˢˡˢ� ˔˕˜˟˜˧̲� ˗˜� ˩˜˧˔� ˣˢ˦˜˧˜˩˘� ˢ� ˖ˢˠˣ˘˧˘ˡ˭˘�
˧˥˔˦˩˘˥˦˔˟˜ʟ�˖ˢˠ˘�˟˔�˟˘˔˗˘˥˦˛˜ˣ�˘�˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘�˘�˖˥˘˔ˡˢ�
ˢˣˣˢ˥˧˨ˡ˜˧̲�˗˜�˧˨˧ˢ˥˔˚˚˜ˢ�ˢ�˔ˡ˖˛˘�˗˜�˙˨˧˨˥˜�˖ˢˡ˧˔˧˧˜�˗˜�˟˔˩ˢ˥ˢʡ

I programmi di educazione tra pari possono essere 
economici. ʴˡ˖˛˘�˦˘�˜�˖ˢ˦˧˜�˗˘˜�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˜�˧˥˔�ˣ˔˥˜�˦ˢˡˢ�
˦ˣ˘˦˦ˢ�˦ˢ˧˧ˢ˩˔˟˨˧˔˧˜ʟ�ˤ˨˘˦˧˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˥˘˔-
˟˜˭˭˔˧˘�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˘˖ˢˡˢˠ˜˖ˢʟ�˦ˢˣ˥˔˧˧˨˧˧ˢ�˖ˢˠ˘�ˣ˔˥˧˘�˗˜�˨ˡ�
˦˜˦˧˘ˠ˔�ˣ˜͋�˔ˠˣ˜ˢ�˖ˢˡ�˦˜˦˧˘ˠ˜�˗˜�˚˘˦˧˜ˢˡ˘ʟ�˦˨ˣ˘˥˩˜˦˜ˢˡ˘�˘�
ˠˢˡ˜˧ˢ˥˔˚˚˜ˢ�˚˜̲�˘˦˜˦˧˘ˡ˧˜ʡ
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Capitolo 1



˃ˢ˧˘ˡ˭˜˔˟ˠ˘ˡ˧˘�˧˨˧˧˘�˘�˧˨˧˧˜�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˗˜˩˘ˡ˧˔˥˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨-
˖˔˧ˢ˥ʟ�˔�ˣ˔˧˧ˢ�˖˛˘�˦˜˔ˡˢ�˗˜˦ˣˢ˦˧˜�˔�ˠ˘˧˧˘˥˦˜� ˜ˡ�˚˜ˢ˖ˢ�˘�˔�
ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˥˘� ˔˧˧˜˩˔ˠ˘ˡ˧˘� ˔� ˨ˡ� ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢ� ˩ˢ˟˧ˢ� ˔� ˙ˢ˥ˠ˔˥-
˟˜�ˣ˘˥�˔˖ˤ˨˜˦˜˥˘� ˟˘�˖ˢˠˣ˘˧˘ˡ˭˘�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜˘�ˣ˘˥�˙ˢ˥ˠ˔˥˘�˔�
˟ˢ˥ˢ� ˩ˢ˟˧˔� ˖ˢ˘˧˔ˡ˘˜� ˘� ˖ˢ˘˧˔ˡ˘˘ʡ� � ˁˢˡ� ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜˔ˠ˘ˡ˧˘�
˖ˢ˟ˢ˥ˢ�˖˛˘�ˢ˧˧˘ˡ˚ˢˡˢ�˜�˩ˢ˧˜�ˣ˜͋�˔˟˧˜�˗˨˥˔ˡ˧˘�˟˘�˟˘˭˜ˢˡ˜�˦ˢˡˢ�
˜�˘�˟˘�ˠ˜˚˟˜ˢ˥˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥ʡ�˂˟˧˥˘�˔˟˟˔�˖ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˔�˗˘˟˟Ϟ˔˥-
˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʟ�˜�˘�˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˗˘˩ˢˡˢ�˔˖ˤ˨˜˦˜˥˘�˨ˡ˔�˦˘˥˜˘�
˗˜� ˦ˢ˙˧� ˦˞˜˟˟˦� ˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ� ˔˧˧˜˩˜˧̲� ˗˜� ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘� ˘� ˖˔ˣ˔˖˜˧ˬ�
˕˨˜˟˗˜ˡ˚�˔�˟ˢ˥ˢ�˥˜˩ˢ˟˧˘ʟ�ˡ˘˟˟ˢ�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢʭ
• Conoscenza dell’argomento.� ̚� ˙ˢˡ˗˔ˠ˘ˡ˧˔˟˘� ˖˛˘� ˜�

˘�˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˔˕˕˜˔ˡˢ�˖ˢˠˣ˟˘˧˔�˖ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˔�˘�
˨ˡ˔� ˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔� ˦˨˜� ˧˘ˠ˜� ˘� ˟˘� ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜� ˖˛˘� ˗˘-
˩ˢˡˢ� ˘˦˦˘˥˘� ˔˙˙˥ˢˡ˧˔˧˘� ˡ˘˟� ˖ˢ˥˦ˢ� ˗˘˟� ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔� ˗˜�
˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘� ˧˥˔� ˣ˔˥˜ʡ� ˁ˘˟˟Ϟ˔ˠ˕˜˧ˢ� ˗˜� ˌˢ˨˧˛� ˙ˢ˥� ʿˢ˩˘� ˟˔�
˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˘�˟Ϟ˘ˠˣˢ˪˘˥ˠ˘ˡ˧�˗˘˜�˘�˗˘˟˟˘�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�
˜ˡ�ˠ˔˧˘˥˜˔�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�̺�˚˔˥˔ˡ˧˜˧˔�˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ�
˜˟� ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔� ˗˜� ˦ˢ˦˧˘˚ˡˢ� ˔˚˟˜� ˔˗ˢ˟˘˦˖˘ˡ˧˜ʟ� ˖˛˘� ˗ˢ-
˩˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�ˣ˔˥˧˘� ˜ˡ˧˘˚˥˔ˡ˧˘�˗˘˟˟˔�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˜�
ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥ʡ�˃˘˥�ˠ˔˚˚˜ˢ˥˜�˗˘˧˧˔˚˟˜�ˣˢ˧˘˧˘�˙˔˥˘�˥˜˙˘-
˥˜ˠ˘ˡ˧ˢ�˔˟�˧ˢˢ˟˞˜˧�˗˘˗˜˖˔˧ˢʟ�˦˖˔˥˜˖˔˕˜˟˘�˚˥˔˧˨˜˧˔ˠ˘ˡ˧˘�
˗˔˟�˦˜˧ˢ�˪˪˪ʡˬˢ˨˧˛˙ˢ˥˟ˢ˩˘ʡ˘˨ʡ�

• Capacità di comunicazione.�˂˟˧˥˘�˔�˖ˢˡˢ˦˖˘˥˘� ˟Ϟ˔˥-
˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʟ� ˜�˘� ˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˗ˢ˩˥˘˕˕˘˥ˢ�˘˦˦˘˥˘� ˜ˡ�
˚˥˔˗ˢ�˗˜�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˥˟ˢ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˘˙Ё˖˔˖˘�˔˚˟˜�˔˟˧˥˜ʡ�ˀˢ˟˧˘�
˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˘˜�ˠˢ˗˨˟˜�˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˗˜�˦ˢ˦˧˘˚ˡˢ�
˔˚˟˜� ˘� ˔˟˟˘� ˔˗ˢ˟˘˦˖˘ˡ˧˜� ˠ˜˥˔ˡˢ� ˔� ˦˩˜˟˨ˣˣ˔˥˘� ˖ˢˠˣ˘-
˧˘ˡ˭˘�˧˥˔˦˩˘˥˦˔˟˜ʟ�˖ˢˠ˘�˨ˡ˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘�ˣˢ˦˜˧˜˩˔�˘�
˖˛˜˔˥˔ʡ� ʼ�˖˔ˣ˜˧ˢ˟˜�ʦ�˘�ʧ�˗˘˟�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˘�˧ˢˢ˟˞˜˧� ˙ˢ˥ˡ˜˦˖ˢˡˢ�
˜ˡˢ˟˧˥˘�˜ˡˣ˨˧�˖ˢˡ˖˥˘˧˜�˔˜�˘�˔˟˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˦˨�˖ˢˠ˘�
˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˥˘�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˘˙Ё˖˔˖˘ʟ�ˣ˥˘˦˧˔ˡ˗ˢ�˦˘ˠˣ˥˘�˔˧-
˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˦˜˔�˔˟˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘�˩˘˥˕˔˟˘ʟ�˦˜˔�˔˟˟˔�ˡˢˡ�
˩˘˥˕˔˟˘ʡ�

• ˂˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘� ʢ� ˖˔ˣ˔˖˜˧̲� ˗˜� ˣ˜˔ˡ˜Ѓ˖˔˭˜ˢˡ˘ʡ I e le 
ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˗ˢ˩˥˘˕˕˘˥ˢ�˚˨˜˗˔˥˘� ˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˢ�ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢʟ�
˗˔˟˟˔�ˣ˥ˢ˚˘˧˧˔˭˜ˢˡ˘�˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�ˣ˥˔˧˜˖˔�˗˘˟˟˘�˔˧-
˧˜˩˜˧̲� ˧˥˔� ˣ˔˥˜� ˔˟˟˔� ˥˘˔˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘� ˘� ˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘ʡ� ʼ� ˖˔ˣ˜-
˧ˢ˟˜�˦˨˖˖˘˦˦˜˩˜�˗˘˟�˧ˢˢ˟˞˜˧�˙ˢ˥ˡ˜˦˖ˢˡˢ�˔˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�
˜ˡˣ˨˧�˖˛˜˔˥˜�˦˨�˖ˢˠ˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˘�˘�ˣ˜˔ˡ˜Ё˖˔˥˘�˟˘�˟ˢ˥ˢ�

˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ� ʿ˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˔˗˨˟˧˘�˗˜� ˥˜˙˘˥˜ˠ˘ˡ˧ˢ�˗ˢ˩˥˘˕˕˘˥ˢ�
˔˗ˢ˧˧˔˥˘�˨ˡ�˔ˣˣ˥ˢ˖˖˜ˢ�˚˨˜˗˔˧ˢ�˗˔˜�˘�˗˔˟˟˘�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�˘�
ˣ˘˥ˠ˘˧˧˘˥˘�˟ˢ˥ˢ�˗˜�˘˦˦˘˥˘�ˣ˥ˢ˧˔˚ˢˡ˜˦˧˜�˘�ˣ˥ˢ˧˔˚ˢˡ˜˦˧˘�
˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔ʟ�˚˨˜˗˔ˡ˗ˢ˟˜�˔˗�˘˦˦˘˥˘�˔˨˧ˢˡˢˠ˜ʟ� ˥˘-
˦ˣˢˡ˦˔˕˜˟˜�˘�ˣ˥ˢ˔˧˧˜˩˜ʡ�

• Capacità di leadership. Youth for Love adotta un 
approccio di leadership femminista,�˖˛˘�˩˜˘ˡ˘�˔ˣ-
ˣ˥ˢ˙ˢˡ˗˜˧ˢ�ˡ˘˟�ˀˢ˗˨˟ˢ�ʧ�˗˘˟�˧ˢˢ˟˞˜˧�˗˜�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˘˥�˟˔�
˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˜�˗ˢ˖˘ˡ˧˜�˘�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˘˗˨˖˔ˡ˧˘ʡ�ʶˢˡ˦˜-
˚˟˜˔ˠˢ�˩˜˩˔ˠ˘ˡ˧˘�˔�˘˗˨˖˔˧˥˜˖˜�˘˗�˘˗˨˖˔˧ˢ˥˜�˘�˔˟�ˣ˘˥-
˦ˢˡ˔˟˘�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ˢ�˖˛˘�˔˧˧˨˔ˡˢ�˜˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�ˣ˘˘˥�˧ˢ�
ˣ˘˘˥�̠ ˜�̠ ˘˗˜˖˔˥˘�̠ ˘˟�˧ ˘ˠˣˢʟ�̠ ˨˥˔ˡ˧˘�˟ ˔�̇ ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�̠ ˘˜�
˘�˗˘˟˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥ʟ�˔�˥˜Ђ˘˧˧˘˥˘�˦˨˟˟˘�˗˜˩˘˥˦˘�˙ˢ˥ˠ˘�
˘˗�˘˦ˣ˥˘˦˦˜ˢˡ˜�˗˘˟�ˣˢ˧˘˥˘�˘�˗˘˟˟˔�˟˘˔˗˘˥˦˛˜ˣ�˔˧˧˥˔˩˘˥-
˦ˢ�˨ˡ˔�˟˘ˡ˧˘�˙˘ˠˠ˜ˡ˜˦˧˔�˘�˜ˡ˧˘˥˦˘˭˜ˢˡ˔˟˘ʡ�ʴ˗ˢ˧˧˔˥˘�˨ˡ�
˔ˣˣ˥ˢ˖˖˜ˢ� ˙˘ˠˠ˜ˡ˜˦˧˔� ˔˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ� ˗˜� ˨ˡ� ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�
ˣ˘˘˥�˧ˢ�ˣ˘˘˥�ˠ˜˥˔˧ˢ�˔�˖ˢˡ˧˥˔˦˧˔˥˘�˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘-
˥˘�ˡˢˡ�˦˜˚ˡ˜Ё˖˔�˟˔˩ˢ˥˔˥˘�˖ˢˡ�˚˥˨ˣˣ˜�ˡˢˡ�ˠ˜˦˧˜�ʛˤ˨˜ˡ˗˜�
˦ˢ˟ˢ�˥˔˚˔˭˭˜�˘�˥˔˚˔˭˭˘ʟ�˔ˡ˖˛˘�˦˘�˜ˡ�˦ˣ˘˖˜Ё˖˛˘�˙˔˦˜�˗˘˟�
ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�ˤ˨˘˦˧ˢ�˧˜ˣˢ�˗˜�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�ˣ˨̈́�˙ˢ˥ˡ˜-
˥˘�˚˥˔ˡ˗˜�˕˘ˡ˘Ё˖˜ʜ�ˠ˔�˔˗ˢ˧˧˔˥˘ʟ� ˧˥˔� ˟Ϟ˔˟˧˥ˢʟ�˨ˡ�ˠˢ˗ˢ�
˜ˡ˖˟˨˦˜˩ˢ�˘�˥˜˦ˣ˘˧˧ˢ˦ˢ�˗˜�˘˦˘˥˖˜˧˔˥˘�˟˔�˟˘˔˗˘˥˦˛˜ˣ�˔˙Ёˡ-
˖˛̻�˩˔˟ˢ˥˜˭˭˜�˟˘�˗˜˩˘˥˦˜˧̲ʡ��

• Altre competenze.�ʿ˔�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�˧˥˔�ˣ˔˥˜�ˣ˘˥ˠ˘˧˧˘�˗˜�
˔˖ˤ˨˜˦˜˥˘�˨ˡ˔�˦˘˥˜˘�˗˜�˖ˢˠˣ˘˧˘ˡ˭˘�˧˥˔˦˩˘˥˦˔˟˜�ˢ˟˧˥˘�˔�
ˤ˨˘˟˟˘�˦ˢˣ˥˔�ˠ˘ˡ˭˜ˢˡ˔˧˘ʟ�˖ˢˠ˘�˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˖˔ˣ˔˖˜˧̲�
˗˜�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ�˦ˢ˟˩˜ˡ˚�˘�˗˜�˔ˡ˔˟˜˦˜ʟ�˖ˢˢˣ˘˥˔˭˜ˢˡ˘�˘�˟˔˩ˢ˥ˢ�
˗˜�˦ˤ˨˔˗˥˔ʡ

ʴˡ˖˛˘�˦˘�˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�ˠ˔˦˖˛˜˟˘�˖ˢˡ˧˥ˢ�˟˘�˗ˢˡˡ˘�̺�˦˧˔˧˜˦˧˜-
˖˔ˠ˘ˡ˧˘� ˟˔� ˙ˢ˥ˠ˔� ˗˜� ˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔� ˗˜� ˚˘ˡ˘˥˘� ˖ˢˡ� ˟˔� ˣ˜͋� ˔˟˧˔�
˜ˡ˖˜˗˘ˡ˭˔ʟ�̺�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�ˡˢˡ�˗˜ˠ˘ˡ˧˜˖˔˥˘�˖˛˘�ˤ˨˘˦˧ˢ�˧˜ˣˢ�
˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˖ˢˠˣ˥˘ˡ˗˘�˗˜˩˘˥˦˘� ˙ˢ˥ˠ˘�˕˔˦˔˧˘�˦˨˟�˚˘ˡ˘˥˘�
˖˛˘�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˖ˢ˟ˣ˜˥˘�˔˟˧˥˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�ˢ˟˧˥˘�˔˟˟˘�˗ˢˡˡ˘ʡ�˄˨˔ˡ-
˗ˢ�˦˜�˦˩˜˟˨ˣˣ˔�˨ˡ�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˗˜�˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˧˥˔�ˣ˔˥˜�˖˛˘�
˦˜�ˢ˖˖˨ˣ˔�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʟ�ˤ˨˘˦˧ˢ�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�
˧˘ˡ˨˧ˢ�˔�ˠ˘ˡ˧˘ʟ�˘˩˜˧˔ˡ˗ˢ�˗˜�˥˔˙˙ˢ˥˭˔˥˘�˜˟�ˣ˥˘˖ˢˡ˖˘˧˧ˢ�˖˛˘�
ˤ˨˘˦˧˔� ˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔� ˦˜˔� ˨ˡ� ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔� ˦ˢ˟ˢ� ˙˘ˠˠ˜ˡ˜˟˘� ˘� ˣ˜˨˧-
tosto considerarla un problema strutturale e culturale 
che riguarda tutti i membri della comunità.�˃˘˥˧˔ˡ˧ˢʟ�ˡ˘˟�

Competenze, qualità e formazione di un Peer Educator

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer

14



˥˘˖˟˨˧˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥ʟ�˖ˢˡ˦˜˚˟˜˔ˠˢ�˗˜�ˣˢ˥˥˘�ˣ˔˥-
˧˜˖ˢ˟˔˥˘�˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˔˟�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˜ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�˨ˡ�˚˥˨ˣˣˢ�ˠ˜˦˧ˢ�
˗˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥ʭ
• ˜˟�˙˔˧˧ˢ�˖˛˘�ˡˢˡ�˦ˢ˟ˢ�˟˘�˥˔˚˔˭˭˘�˦˜˔ˡˢ�˜ˠˣ˘˚ˡ˔˧˘�˖ˢˡ˧˥˜-

˕˨˜˦˖˘�˔�decostruire lo stereotipo secondo cui la vio-
lenza di genere è un problema esclusivamente fem-
minile;

• ˔˜˨˧˔�˔�evitare la stigmatizzazione di ragazzi e uomini 
come autori di violenza�˘�˔�˖ˢ˦˧˥˨˜˥˘�˔˟˟˘˔ˡ˭˘�˧˥˔�˜�˘�˟˘�
˚˜ˢ˩˔ˡ˜�ˣ˘˥�˖ˢˠ˕˔˧˧˘˥˘�˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʮ

• ˟Ϟ˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˧˥˔�ˣ˔˥˜�̺�Ёˡ˔˟˜˭˭˔˧˔�˔�trasformare la cul-
tura tra pari, ˘�ˤ˨˘˦˧ˢ�ˡˢˡ�˦˔˥˘˕˕˘�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�˘˦˖˟˨˗˘ˡ-
˗ˢ�˨ˡ˔�ˣ˔˥˧˘�˗˘˟˟˔�ˣˢˣˢ˟˔˭˜ˢˡ˘ʮ

• ˔˜˨˧˔�˔˗�˘˩˜˧˔˥˘�˖ˢˡЄ˜˧˧˜�˘�ˢ˦˧˥˔˖˜˦ˠ˜�˗˔�ˣ˔˥˧˘�˗˜�˥˔-
gazze e ragazzi�ˡ˘˟˟Ϟ˔˧˧˨˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔ʮ

• ˟Ϟ˂ˁˈ� ˘� ˔˟˧˥˘� ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜� ˜ˡ˧˘˥ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˜� ˖ˢˡ˙˘˥ˠ˔ˡˢ�
˟Ϟ˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˭˔�˗˜�coinvolgere uomini e ragazzi nei pro-
grammi di prevenzione della violenza di genere� ˣ˘˥�
˘˦˦˘˥˘�ˣ˜˘ˡ˔ˠ˘ˡ˧˘�˘˙Ё˖˔˖˜ʡ

ʼ˟�˙˔˧˧ˢ�˖˛˘�˜ˡ�˨ˡ�˔ˠ˕˜˘ˡ˧˘�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ˢ�ˠ˜˦˧ˢ�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˘˦˦˘-
˥˘�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˧ˢ�˨ˡ�˚˥˨ˣˣˢ�ˠ˜˦˧ˢ�˗˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�ʛˢ˩˩˜˔ˠ˘ˡ˧˘ʟ�
ˤ˨˔ˡ˗ˢ�˦ ˜�˟ ˔˩ˢ˥˔�̃ ˡ�̝ ˠ˕˜˘ˡ˧˜�l ˢˡ�ɣ ˜˦˧˜�ʕ ˨˘˦˧ˢ�l ˢˡ�̺ �x ˢ˦˦˜˕˜-
˟˘ʜ�l ˢˡ�̆ ˦˖˟˨˗˘�˟˔�x ˢ˦˦˜˕˜˟˜˧̲�̠ ˜�x ˥˘˩˘˗˘˥˘�ɣ ˢˠ˘ˡ˧˜�l ˢˡ�ɣ ˜˦˧˜�
˗˨˥˔ˡ˧˘�˜˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔ʟ�ˡ˘˟�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�˜ˡ�˖˨˜�˦˜�˧˥˔˧˧˔ˡˢ�˔˥˚ˢ-
ˠ˘ˡ˧˜�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜�˟˘˚˔˧˜�˔˟˟˔�˦˘˦˦˨˔˟˜˧̲ʟ�ˣ˘˥�˘˦˘ˠˣ˜ˢʡ�ʼ�ˠˢˠ˘ˡ˧˜�
ˡˢˡ�ˠ˜˦˧˜�˛˔ˡˡˢ�˨ˡ�ˠ˔˚˚˜ˢ˥˘�˜ˠˣ˔˧˧ˢ�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�˦ˢˡˢ�˦˘˚˨˜˧˜�
˗˔�˨ˡ�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�˜ˡ�ˣ˟˘ˡ˔˥˜˔�˖ˢˡ�˧˨˧˧˘�˘�˧˨˧˧˜�˜ˡ�˖˨˜�˦˜�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�
˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�˘�˗˜˦˖˨˧˘˥˘�ˣ˥ˢ˦ˣ˘˧˧˜˩˘�˘�ˣ˘ˡ˦˜˘˥˜ʡ�

ˈˡ˜˖˘˙�˛˔�˘˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ�˨ˡ˔�˦˘˥˜˘�˗˜�˦˨˚˚˘˥˜ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˘˥�˖ˢ˦˧˥˨˜˥˘�
˨ˡ˔�˖ˢˠˣˢˡ˘ˡ˧˘�˗˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧˜ˢˡ�˗˜�˦˨˖˖˘˦˦ˢ�˜ˡ�˨ˡ�ˣ˥ˢ-
˚˥˔ˠˠ˔�˘˗˨˖˔˧˜˩ˢʟ�˖˛˘�˦ˢˡˢ�˦˧˔˧˜�˥˜˔˗˔˧˧˔˧˜�˔˚˟˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˘�
˔˟˟˘�˘˦˜˚˘ˡ˭˘�˗˜�ˌˢ˨˧˛�˙ˢ˥�ʿˢ˩˘ʭ
• Collegate il programma Peer to peer ʛ˖ˢˠˣ˥˘˦˜� ˜�˦˨ˢ˜�

˖ˢˡ˧˘ˡ˨˧˜�˘�ˠ˘˧ˢ˗˜ʜ�all’approccio più ampio del pro-
getto Youth for Love. �ʿ˔�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟�˖ˢ˥ˣˢ�˗ˢ˖˘ˡ-
˧˘ʟ�˜˟�˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�˔�˥˔˚˔˭˭˘�˘�˥˔˚˔˭˭˜�˘�˜˟�ˣ˘˘˥�˧ˢ�ˣ˘˘˥�˦ˢˡˢ�
˙ˢ˥˧˘ˠ˘ˡ˧˘�˖ˢ˟˟˘˚˔˧˜�˧˥˔�˟ˢ˥ˢ�˘�˜ˡ˦˜˘ˠ˘�˖ˢ˦˧˜˧˨˜˦˖ˢˡˢ�˨ˡ�
ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˖ˢˠˣ˟˘˧ˢʡ�

• ʴ˦˦˜˖˨˥˔˧˘˩˜�˖˛˘�i e le peer educator siano adegua-
tamente sostenuti dagli adulti di riferimento.

• Valutate i risultati del programma di peer educa-
tion attraverso gli strumenti forniti nella sezione 
dedicata di questo toolkit.� ʷ˔� ˨ˡ� ˟˔˧ˢ� ̺� ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ˢ�
ˠˢˡ˜˧ˢ˥˔˥˘� ˟˘� ˔˧˧˜˩˜˧̲� ˣ˘˥� ˣˢ˧˘˥� ˩˔˟˨˧˔˥˘� ˜˟� ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢʟ�
˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ�˥˘ˣˢ˥˧�˗˜�˔˩˔ˡ˭˔ˠ˘ˡ˧ˢ�ˢ�ˤ˨˘-
˦˧˜ˢˡ˔˥˜�˗˜�˚˥˔˗˜ˠ˘ˡ˧ˢʟ�˘�˗˔˟˟Ϟ˔˟˧˥ˢ�̺�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ˢ�ˠˢˡ˜-
˧ˢ˥˔˥˘�˔ˡ˖˛˘�˟Ϟ˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˣ˘˘˥�˧ˢ�ˣ˘˘˥�ˣ˘˥�
ˣˢ˧˘˥�˩ ˔˟˨˧˔˥˘�̃ �˥ ˜˦˨˟˧˔˧˜ʟ�̟ ˢˡ˖˘ˡ˧˥˔ˡ˗ˢ˦˜�˦ ˨�̟ ˢˡˢ˦˖˘ˡ-
˭˘ʟ�˔˧˧˜˧˨˗˜ˡ˜ʟ�˖ˢˠˣ˘˧˘ˡ˭˘�˘�˖ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧˜ʡ

• ˃˘˥�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘˥˘�˜�˘�˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥ʟ�prendete in con-
siderazione incentivi ˖ˢˠ˘�˔˧˧˘˦˧˔˧˜ʟ�˚˔˗˚˘˧ʟ�˥˜˖ˢˡˢ-
˦˖˜ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˨˕˕˟˜˖˜�ˢ�˕ˢ˥˦˘�˗˜�˦˧˨˗˜ˢʡ

• ʼ�˘� ˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˗˘˩ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˜�Ѓˡ�
dall’inizio delle competenze e delle qualità�˖˛˘�˗ˢ-
˩˥˘˕˕˘˥ˢ�˔˩˘˥˘�˘�˖˛˘�˥˔˙˙ˢ˥˭˘˥˔ˡˡˢ�˖ˢˡ� ˜˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠ-
ˠ˔ʡ

• Le aspettative e gli obiettivi devono essere chiari e 
raggiungibili. 

• Fornite formazione e follow-up�˔˜�˘�˔˟˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔-
˧ˢ˥�˘�˦˜˔˧˘�Ђ˘˦˦˜˕˜˟˜�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�˦˜�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔ˡˢ�˦˘˦˦˜ˢˡ˜�
˗˜�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�˘�˗˜�˙˘˘˗˕˔˖˞ʡ�

• Monitorate le esigenze�˗˘˜�˘�˗˘˟˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥ʡ
• I e le peer educator devono essere attivamente 

˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˧˜�ˡ˘˟˟˔�ˣ˜˔ˡ˜Ё˖˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˔˧˧˨˔˭˜ˢˡ˘�˘�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�
˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢʡ��

• ˁ˘˟�ˣ˥ˢ˚˘˧˧˔˥˘�˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˣ˘˘˥�˧ˢ�ˣ˘˘˥ʟ�˜�˘�˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨-
˖˔˧ˢ˥� ˗˘˩ˢˡˢ� ˣ˥˘ˡ˗˘˥˘� ˜ˡ� ˖ˢˡ˦˜˗˘˥˔˭˜ˢˡ˘� il back-
ground culturale e il livello di istruzione del loro 
pubblico.  

• ʴ˦˦˜˖˨˥˔˧˘˩˜�˖˛˘�tutti i materiali necessari siano di-
sponibili�ˣ˘˥�˜�˘�˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥ʡ�

• ˆˢˣ˥˔˧˧˨˧˧ˢ�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�˦˜� ˟˔˩ˢ˥˔�˦˨�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʟ�
˖ˢˡ˦˜˗˘˥˔˧˘�˟˘�˘˦˜˚˘ˡ˭˘�˦ˣ˘˖˜Ѓ˖˛˘�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʡ�

• ˃˥˘ˣ˔˥˔˧˘� ˜�˘� ˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˔˟˟˔�resistenza e alle 
critiche ˘�˔˜˨˧˔˥˟˜�˔�˧˥ˢ˩˔˥˘�˜˟�ˠˢ˗ˢ�˗˜�˔˙˙˥ˢˡ˧˔˥˟˜ʡ�
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Capitolo 1



CAPITOLO  2 ʿ˜ˡ˘˘�˚˨˜˗˔�ˣ˥˔˧˜˖˛˘�ˣ˘˥�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˘�
˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�˃˘˘˥�˧ˢ�˃˘˘˥

ʷ˔�ˤ˨˜�˜ˡ�ˣˢ˜�˖˜�˥˜˩ˢ˟˚˜˔ˠˢ�˗˜˥˘˧˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˔˜�˘�˔˟˟˘�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥

˄˨˘˦˧ˢ�˖˔ˣ˜˧ˢ˟ˢ�˩˜�˙ˢ˥ˡ˜˥̲�˟˘�˟˜ˡ˘˘�˚˨˜˗˔�ˣ˔˦˦ˢ�˗ˢˣˢ�ˣ˔˦˦ˢʟ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˖˛˘�ˣˢ˦˦˜˔˧˘�˖ˢ˦˧˥˨˜˥˘�˘�˔˩˩˜˔˥˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�
ˣ˘˘˥�˧ˢ�ˣ˘˘˥ʡ�˄˨˘˦˧˘�˟˜ˡ˘˘�˚˨˜˗˔�˩˜�˔˜˨˧˘˥˔ˡˡˢ�˔�Ѓ˦˦˔˥˘�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˖˛˜˔˥˜�˘�˔�ˣ˜˔ˡ˜Ѓ˖˔˥˘�˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʟ�ˢ˟˧˥˘�˔�˚˨˜˗˔˥˩˜�
su come monitorare i vostri risultati. 

ˆ˘˚˨˜˥˘�ˤ˨˘˦˧˜�ˣ˔˦˦˜�˩˜�ˣ˘˥ˠ˘˧˧˘˥̲�˗˜�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˘�˟Ϟ˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˔�˖˨˜�ˣ˨ˡ˧˔˧˘ʡ��

˃˥˜ˠ˔�˗˜�˜ˡ˜˭˜˔˥˘�˔�ˣ˜˔ˡ˜Ё˖˔˥˘�˘�˔˗�˔˚˜˥ ʟ̆�̺�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�˖˛˜˔˥˜˥˘�
Ϟ˟s ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�̠ ˘˟ Ϟ˟̝ ˧˧˜˩˜˧ ʡ̲�Dove vi concentrerete e quali strategie 
vi serviranno per raggiungerlo? Chi potrete coinvolgere per 
raggiungere questo obiettivo?� ˅˜˦ˣˢˡ˗˘˥˘� ˔˟˟˘� ˗ˢˠ˔ˡ˗˘�
˖˛˘�˦˘˚˨ˢˡˢ�ˣ˨̈́�˜ˡ˗˜˥˜˭˭˔˥˩˜�ˡ˘˟˟˔�˚˜˨˦˧˔�˗˜˥˘˭˜ˢˡ ʡ̆��
ʿ˘�˗˘˖˜˦˜ˢˡ˜�˖˛˘�ˣ˥˘ˡ˗˘˥˘˧˘�˜ˡ�ˤ˨˘˦˧˔�ˣ˥˜ˠ˔�˙˔˦˘�ˡˢˡ�˦˔˥˔ˡ-

ˡˢ�˗˘Ёˡ˜˧˜˩ ʭ̆�ˣ˘˥�˘˦˘ˠˣ˜ ʟs�ˣˢ˧˥˘˦˧˘�˖˔ˠ˕˜˔˥˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦-
˦˔˚˚˜ˢ�˨ˡ˔�˩ˢ˟˧˔�˗˘Ёˡ˜˧ˢ�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˔˥˚˘˧�ˢ�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˦˧˥˔˧˘˚˜˔�
˗˜�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ ʡ̆�ˆ˜�˧˥˔˧˧˔�ˣ˜˨˧˧ˢ˦˧ˢ�˗˜�˨ˡ�ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢ�˖˛˘�ˣˢˡ˘�
˟˘�˕˔˦˜�ˣ˘˥�˧˨˧˧˘�˟˘�˙˔˦˜�˦˨˖˖˘˦˦˜˩ ʡ̆�˃˥˜ˠ˔�˗˜�ˣ˔˦˦˔˥˘�˔˟˟˔�˙˔˦˘�
˗˜�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟ Ϟ˟̝ ˧˧˜˩˜˧̲�̺�˙ˢˡ˗˔ˠ˘ˡ˧˔˟˘�˗˘Ёˡ˜˥˘�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�
˘�ˠ˘˦˦˔˚˚˜�˗˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˔˭˜ˢˡ ʡ̆�

Introduzione

FASE 1 - ORIENTAMENTO

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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ʿϞˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�˚˘ˡ˘˥˔˟˘�˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˖˛˘�˦˩ˢ˟˚˘˥˘˧˘�
˜ˡ�ˤ˨˔˟˜˧̲�˗˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�̺�ˤ˨˘˟˟ˢ�˗˜ presenta-
re il tema della violenza di genere a un gruppo 
di ragazze e ragazzi in modo comprensibile e 
coinvolgente,� ˔˟� Ёˡ˘� ˗˜� ˧˥˔˦˙˘˥˜˥˘� ˖ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˘�
˘�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˥˘�˦˨˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʡ�˃˘˥�˥˔˚-
˚˜˨ˡ˚˘˥˘� ˤ˨˘˦˧ˢ� ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢʟ� ̺� ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ˢ� ˔˩˘˥˘�
˨ˡϞ˜˗˘˔�˖˛˜˔˥˔�˗˘˟�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʟ�˗˘˟�˧˔˥˚˘˧�˘�˗˘˟˟˔�
˦˧˥˔˧˘˚˜˔�˗˜�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘ʡ

ʶˢˡ�˔˟˧˥˘�˥˔˚˔˭˭˘�˘�˥˔˚˔˭˭˜�˗˘Ёˡ˜˥˘˧˘�˜�˩ˢ˦˧˥˜�ˢ˕˜˘˧-
˧˜˩˜ʟ�˗˘Ёˡ˜˥˘˧˘�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˦˧˥˔˧˘˚˜˔�˘�˥˘˔˟˜˭˭˘˥˘˧˘�˔˧˧˜-
˩˜˧̲�˖˛˘�˔˩˥˔ˡˡˢ�˜˟�ˣˢ˧˘ˡ˭˜˔˟˘�˗˜�˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˟˔�˖ˢˡ-
˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˦˨˟˟˘�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˥˘˟˔˧˜˩˘�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�
˚˘ˡ˘˥˘�ˡ˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˔ˠ˕˜˘ˡ˧˘�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ˢʟ�ˡ˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�
˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘�ˢ�˔ˡ˖˛˘�ˡ˘˟�ˣ˔˘˦˘�ˢ�ˡ˘˟�ˠˢˡ˗ˢʔ�
˃˘˥�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�ˤ˨˘˦˧ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�˦˔˥̲�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�
˟˔˩ˢ˥˔˥˘� ˜ˡ�˦ˤ˨˔˗˥˔ʟ�ˤ˨˜ˡ˗˜�ˡˢˡ�˗˜ˠ˘ˡ˧˜˖˔˧˘ʭ�˦˜˘˧˘�
˨ˡ˔�˦ˤ˨˔˗˥˔ʟ�˜ˡ�˜ˡ˚˟˘˦˘�TEAM!

Obiettivo/partenza

Together 

Everyone 

Achieves 

More 

17

Capitolo 2



ʹ˜˦˦˔˧˘�˖ˢˠ˘�˚˥˨ˣˣˢ�˨ˡˢ�ˢ�ˣ˜͋�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˖˛˘�˦˜˔ˡˢ�ˆˀʴ˅ˇʟ�ˢ˦˦˜˔�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢʟ�ˠ˜˦˨˥˔˕˜˟˘ʟ�˥˘˔˟˜˭˭˔˕˜˟˘ʟ�˥˜˟˘˩˔ˡ˧˘�˘�˖ˢˡ�˨ˡ�˧˘ˠˣˢ�
˗˘Ёˡ˜˧ˢʡ�ʺ˟˜�ˢ�˟Ϟˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�˖˛˘�˩˜�˗˔˥˘˧˘�˥˔ˣˣ˥˘˦˘ˡ˧˔ˡˢ�˜˟�ˣ˨ˡ˧ˢ�˗˜�ˣ˔˥˧˘ˡ˭˔�ˣ˘˥�˖˥˘˔˥˘�˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ

ˆ˘�˦˜˘˧˘�˥˜˨˦˖˜˧˜�˔�˥˜˦ˣˢˡ˗˘˥˘�˔�˧˨˧˧˘�˟˘�˗ˢˠ˔ˡ˗˘ʟ�ˣˢ˧˘˧˘�˗˘Ёˡ˜˥˘�˚˟˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˗˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˘˔ˠ�˖ˢˠˣ˜˟˔ˡ˗ˢ�˟˔�˧˔˕˘˟˟˔�ˤ˨˜�˦ˢ˧˧ˢʭ

Fissare i vostri obiettivi 

Sˣ˘˖˜Ё˖ʟ�ˢ˦˦˜˔�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢ
Quali sono i vostri obiettivi? Cosa volete ottenere?

˘˦ʭ��ʼ˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�̺�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢ�˜ˡ�ˤ˨˔ˡ˧ˢ�˩ˢ˚˟˜˔ˠˢ�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˥˘�˜�ˡˢ˦˧˥˜�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜�
˦˨˟˟˔�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʡ�

M˘˔˦˨˥˔˕˟˘ʟ�ˢ˦˦˜˔�ˠ˜˦˨˥˔˕˜˟˘
Come monitorerete i vostri progressi? Come misurerete i vostri risultati?

˘˦ʭ��ʼ˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�̺�ˠ˜˦˨˥˔˕˜˟˘�ˣ˘˥˖˛̻�˩ˢ˚˟˜˔ˠˢ�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˥˘�ʨʣ�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜�˗˘˟˟˔�ˡˢ˦˧˥˔�˦˖˨ˢ˟˔ʡ�˃˘˥�
ˠˢˡ˜˧ˢ˥˔˥˘�˜�ˣ˥ˢ˚˥˘˦˦˜�ˣˢ˦˦˜˔ˠˢ�˖˛˜˘˗˘˥˘�˟Ϟ˔˜˨˧ˢ�˗˘˜�ˡˢ˦˧˥˜�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜�ˡ˘˟˟Ϟˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�ˡˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˘�
˧˘ˡ˘˥˘�˨ˡ�˥˘˚˜˦˧˥ˢ�˗˘˟˟˔�˟ˢ˥ˢ�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˭˜ˢˡ˘ʡ�˃˘˥�ˠ˜˦˨˥˔˥˘�˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˖ˢˡ˧˘˥˘ˠˢ�˜˟�ˡ˨ˠ˘˥ˢ�˗˜�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˧˜�

ˡ˘˟˟˘�ˡˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�ʛ˖ˢˡ�ˢ�˦˘ˡ˭˔�˨ˡ�˥˨ˢ˟ˢ�˔˧˧˜˩ˢʜ��

I nostri obiettivi sono:

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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A˖˛˜˘˩˔˕˟˘ʟ�ˢ˦˦˜˔�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˜˕˜˟˘ʢ˥˘˔˟˜˭˭˔˕˜˟˘
È possibile raggiungere il vostro obiettivo con le risorse che avete a disposizione?

˘˦ʭ�ʼ˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�̺�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˜˕˜˟˘�˜ˡ�ˤ˨˔ˡ˧ˢ�˔˕˕˜˔ˠˢ�˗˘˖˜˦ˢ�˗˜�˥˜˩ˢ˟˚˘˥˘�˟˘�ˡˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˔�˨ˡ�ˡ˨ˠ˘˥ˢ�
˟˜ˠ˜˧˔˧ˢ�˗˜�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜ʟ�˘�˔˩˥˘ˠˢ�˜˟�˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�˗˘˟˟˔�ˡˢ˦˧˥˔�˦˖˨ˢ˟˔�˘�˗˘˟˟Ϟ˔˦˦ˢ˖˜˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˜�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜�ˡ˘˟˟˔�˥˘˔˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�

˗˘˟˟˘�ˡˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ

R˘˟˘˩˔ˡ˧ʟ�ˢ˦˦˜˔�˥˜˟˘˩˔ˡ˧˘
Il vostro obiettivo è collegato alle questioni di genere e in particolare alla violenza? 

˘˦ʭ�ʼ˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�̺�˟˘˚˔˧ˢ�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˜ˡ�ˤ˨˔ˡ˧ˢ�ˣ˨ˡ˧˜˔ˠˢ�
˔�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˥˘�˜�ˡˢ˦˧˥˜�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜�˦˨�ˤ˨˘˦˧ˢ�˧˘ˠ˔ʡ

T˜ˠ˘�ʠ�˕ˢ˨ˡ˗ʟ�ˢ˦˦˜˔�˖ˢˡ�˨ˡ�˧˘ˠˣˢ�˗˘Ёˡ˜˧ˢ
Quando raggiungerete il vostro obiettivo?

˘˦ʭ�ʼ˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�̺�˟˘˚˔˧ˢ�˔˟�˧˘ˠˣˢ�˜ˡ�ˤ˨˔ˡ˧ˢ�˔˕˕˜˔ˠˢ�Ё˦˦˔˧ˢ�˨ˡ˔�˦˖˔˗˘ˡ˭˔�
˦ˣ˘˖˜Ё˖˔�ˣ˘˥�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˟ˢʟ�˟˔�Ёˡ˘�˗˜�ˤ˨˘˦˧ˢ�˔ˡˡˢ�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ˢ
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˂˥˔� ˖˛˘ʟ� ˖ˢˠ˘� ˦ˤ˨˔˗˥˔ʟ� ˔˩˘˧˘� ˨ˡϞ˜˗˘˔� ˖˛˜˔˥˔� ˗˘˜� ˩ˢ˦˧˥˜�
ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜ʟ�̺�˜˟�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�˗˘˖˜˗˘˥˘�ˤ˨˔˟˘�˦˔˥̲�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦-
˦˔˚˚˜ˢʟ� ˔� ˖˛˜� ˖ˢˠ˨ˡ˜˖˛˘˥˘˧˘� ˜˟� ˩ˢ˦˧˥ˢ� ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ� ˘� ˖ˢˠ˘�
˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘˧˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˔˥˚˘˧ʡ�˄˨˘˦˧ˢ�˩˜�˔˜˨˧˘˥̲�˔�˗˘˧˘˥ˠ˜-
ˡ˔˥˘�˟Ϟˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�˘�˟˔�˗˜˥˘˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ��

Messaggio: ˗˘˖˜˗˘˧˘�ˤ˨˔˟˜� ˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˩ˢ˟˘˧˘�˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�
˖ˢˡ�˜�˩ˢ˦˧˥˜�˖ˢ˘˧˔ˡ˘˜�ˣ˘˥�˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˟˔�˟ˢ˥ˢ�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�
˦˨˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʡ
• ʶˢ˦˔�̝ ˕˕˜˔ˠˢ�̃ ˠˣ˔˥˔˧ˢ�˦ ˨˟˟˔�˩ ˜ˢ˟˘ˡ˭˔�̠ ˜�̊ ˘ˡ˘˥˘�̆ �ʕ ˨˔˟˜�

˖ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˘�˩ˢ˚˟˜˔ˠˢ�˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�˖ˢˡ�˜�˥˔˚˔˭˭˜�˘�˟˘�˥˔-
˚˔˭˭˘ʲ

• ˆ˨�ˤ˨˔˟˘�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔�ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʛ˜ʜ�˖˜�˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˜˔ˠˢʲ��
• ˄˨˔˟˜� ˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜� ˣ˜˔˖˘˥˔ˡˡˢ� ˔˜� ˡˢ˦˧˥˜� ˖ˢˠˣ˔˚ˡ˜� ˘�

˖ˢˠˣ˔˚ˡ˘ʲ��

Target:�˗˘Ёˡ˜˥˘�˜˟�ˣ˥ˢЁ˟ˢ�˗˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˔˥˚˘˧ʡ
• ʴ�̟ ˛˜�˩ ˢ˚˟˜˔ˠˢ�˥ ˜˩ˢ˟˚˘˥˖˜ʲ�ɹ �˦ ˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�̆ �˦ ˧˨˗˘ˡ˧˜ʟ�̃ ˡ˦˘-

˚ˡ˔ˡ˧˜ʟ�˖ˢˡ˦˜˚˟˜ˢ�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ˢʟ�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜ʟ�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�ʡʡʡʲ
• ˄˨˔˟˜� ˦ˢˡˢ� ˜� ˟ˢ˥ˢ� ˜ˡ˧˘˥˘˦˦˜ʟ� ˖ˢ˦˔� ˟˜� ˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘� ˡ˘˟˟˔� ˩˜˧˔�

ˤ˨ˢ˧˜˗˜˔ˡ˔ʲ
• ʼˡ�˖˛˘�ˠˢ˗ˢ�˦ˢˡˢ�˚˜̲�˖ˢ˟˟˘˚˔˧˜�˔˟˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�˘�˔˟�ˡˢ-

˦˧˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʲ��

Strategia di comunicazione:�˗˘Ёˡ˜˧˘� ˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˦˧˥˔˧˘˚˜˔�˗˜�
˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˜ˡ�˕˔˦˘�˔˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢ�˧˔˥˚˘˧�˘�˔˟�ˠ˘˦-
˦˔˚˚˜ˢ�˖˛˘�˩ˢ˟˘˧˘�˗˜˙˙ˢˡ˗˘˥˘ʡ�ʿ˔�˩ˢ˦˧˥˔�˦˧˥˔˧˘˚˜˔�˗˜�˖ˢˠ˨ˡ˜-
˖˔˭˜ˢˡ˘�˦˔˥̲�˟˔�˕˔˦˘�ˣ˘˥�˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˖˛˘�˦˖˘˚˟˜˘˥˘˧˘ʡ��
• ʶˢˠ˘�˙ˢ˥ˠ˨˟˜˔ˠˢ�˜˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˜ˡ�˨ˡ�ˠˢ˗ˢ�˖˛˘�

˦˜�˔˗˔˧˧˜�˔˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�˧˔˥˚˘˧ʲ
• ˄˨˔˟� ̺� ˟˔� ˦˧˥˔˧˘˚˜˔� ˠ˜˚˟˜ˢ˥˘� ˣ˘˥� ˧˥˔˦ˠ˘˧˧˘˥˘� ˜˟� ˡˢ˦˧˥ˢ�

ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˔˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�˧˔˥˚˘˧ʲ�ʶˢˠ˘�ˣˢ˦˦˜˔ˠˢ�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟-
˚˘˥˘�˜˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�˧˔˥˚˘˧�˦˨˟�˧˘ˠ˔�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʲ

• ʶˢˠ˘�ˣˢ˦˦˜˔ˠˢ�˧˥˔˦˙ˢ˥ˠ˔˥˘� ˜˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˘� ˟˔�
ˡˢ˦˧˥˔�˦˧˥˔˧˘˚˜˔�˜ˡ�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�˖˥˘˔˧˜˩˔ʲ

Creare il vostro messaggio

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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˃ˢ˧˘˧˘�˧˥ˢ˩˔˥˘�˨ˡϞ˔ˠˣ˜˔�˦˘˟˘˭˜ˢˡ˘�˗˜�˜˗˘˘�ˣ˘˥�˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˡ˘˟�
˖˔ˣ˜˧ˢ˟ˢ�ʦ�˗˔�˖˨˜�˙˔˥˩˜�˜˦ˣ˜˥˔˥˘ʡ�˃˘˥�˔˜˨˧˔˥˩˜�˔�˜˗˘ˡ˧˜Ѓ˖˔˥˘�˟˘�
attività che saranno più utili alla vostra strategia di co-
municazione, rispondete alle seguenti domande:
• ˄˨˔˟˘�˧˜ˣˢ�˗˜�˔˧˧˜˩˜˧̲�˦˔˥˘˕˕˘�ˣ˜͋�˔ˣˣ˥ˢˣ˥˜˔˧˔�ˣ˘˥�˥˔˚-

˚˜˨ˡ˚˘˥˘�˜˟�ˡˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�ʛˢ�˜�ˡˢ˦˧˥˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜ʜʭ�˨ˡϞ˔˧˧˜˩˜-
˧̲�˗˜�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˖˛˘�ˠ˜˥˔�˔�˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˟˔�˖ˢˡ˦˔-
ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˗˘˟˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˦˨�˨ˡ˔�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘ʟ�˨ˡϞ˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�
˖˔ˠˣ˔˜˚ˡ˜ˡ˚ʟ�˖˛˘�ˠ˜˥˔�˔�ˠˢ˕˜˟˜˧˔˥˘�˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˦˨�˨ˡ˔�
ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘ʟ�ˢ�˨ˡϞ˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�˔˗˩ˢ˖˔˖ˬʟ�˖˛˘�ˠ˜˥˔�˔�˜ˡЂ˨˘ˡ-
˭˔˥˘�˜�˥˘˦ˣˢˡ˦˔˕˜˟˜�ˣˢ˟˜˧˜˖˜�˦˨�˨ˡ˔�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘ʲ���

• ʷ˜�ˤ˨˔˟˘� ˟˜˩˘˟˟ˢ�˗˜� ˜ˠˣ˔˧˧ˢʢ˗˜˙˙˨˦˜ˢˡ˘�˔˕˕˜˔ˠˢ�˕˜˦ˢ˚ˡˢ�

ˣ˘˥� ˧˥˔˦ˠ˘˧˧˘˥˘� ˜˟� ˡˢ˦˧˥ˢ� ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ� ˘� ˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘� ˜˟�
˚˥˨ˣˣˢ�˧˔˥˚˘˧ʲ�ˆ˔˥̲�˦˨˙Ё˖˜˘ˡ˧˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˥˘ʢ˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘˥˘�˜�
˖ˢˠˣ˔˚ˡ˜�˘� ˟˘�˖ˢˠˣ˔˚ˡ˘ʟ�˗ˢ˕˕˜˔ˠˢ�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˥˘ʢ˖ˢ˜ˡ-
˩ˢ˟˚˘˥˘�˟Ϟ˜ˡ˧˘˥˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔�ˢ�˗ˢ˕˕˜˔ˠˢ�˔ˡ˗˔-
˥˘�̝ ˡ˖ˢ˥˔�x ˜͋�˟ ˢˡ˧˔ˡˢ�̆ �˥ ˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�˟ ˔�l ˢ˦˧˥˔�̟ ˢˠ˨ˡ˜˧̲�
˟ˢ˖˔˟˘�ˢ�˔ˡ˖˛˘�ˣ˜˔ˡ˜Ё˖˔˥˘�˨ˡϞ˔˭˜ˢˡ˘�˔�˟˜˩˘˟˟ˢ�ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�ˢ�
˜ˡ˧˘˥ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘ʲ�

 
• ˄˨˔˟˘� ˧˜ˣˢ� ˗˜� ˔˧˧˜˩˜˧̲� ˙˨ˡ˭˜ˢˡ˔� ˠ˘˚˟˜ˢ� ˡ˘˟� ˡˢ˦˧˥ˢ� ˖˔˦ˢʭ�

ˢˡ˟˜ˡ˘ʟ� ˢ˙Ђ˜ˡ˘� ˢ� ˨ˡ˔� ˦˧˥˔˧˘˚˜˔� ˠ˜˦˧˔ʲ� ʶ˜� ˥˜˩ˢ˟˚˜˔ˠˢ� ˔�
˨ˡˢ�ˢ�ˣ˜͋�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜ʲ�˄˨˔˟�̺�˟˔�˦˧˥˔˧˘˚˜˔�ˠ˜˚˟˜ˢ˥˘�ˣ˘˥�ˢ˚ˡ˜�
˚˥˨ˣˣˢ�˧˔˥˚˘˧ʲ�

Scegliere le vostre attività

World

Country

Local Community

School Community

Peers

21

Capitolo 2



ʷˢˣˢ�̝ ˩˘˥�̟ ˢˠˣ˟˘˧˔˧ˢ�˟ ˔�̇ ˔˦˘�ʤʟ�̝ ˩˘˧˘�̟ ˛˜˔˥˔ˠ˘ˡ˧˘�Ё˦˦˔˧ˢ�
˜�˩ˢ˦˧˥˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�ʛˆˀʴ˅ˇʜ�˘�˔˩˘˧˘�˖˥˘˔˧ˢ�˨ˡ˔�˦ˤ˨˔˗˥˔�˖ˢˡ�
˖˨˜�˥˘˔˟˜˭˭˔˥˘�ˤ˨˘˦˧ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢʡ�˃˘˥�ˠ˘˧˧˘˥˘�˜ˡ�˔˧˧ˢ�˜�˩ˢ˦˧˥˜�
ˣ˜˔ˡ˜�̺�˜ˡ˗˜˦ˣ˘ˡ˦˔˕˜˟˘�˨ˡ˔�˙ˢ˥˧˘�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˭˜ˢˡ˘ʡ�Ciò implica 
avere un’idea chiara delle risorse di cui disponete, sia 
umane che materiali. ʼˡ�ˤ˨˘˦˧˔�˙˔˦˘ʟ�˗˔˧˘�˖ˢˠˣ˜˧˜�˖˛˜˔˥˜�
˘�˨ˡ˔� ˟˜ˡ˘˔�˧˘ˠˣˢ˥˔˟˘�˔�˖˜˔˦˖˨ˡ�ˠ˘ˠ˕˥ˢ�˗˘˟� ˧˘˔ˠʡ�ʴ˦-
˦˜˖˨˥˔˧˘˩˜� ˖˛˘� ˧˨˧˧˘� ˘� ˧˨˧˧˜� ˦˜˔ˡˢ� ˕˘ˡ� ˣ˥˘ˣ˔˥˔˧˜� ˣ˥˜ˠ˔� ˗˜�
˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ��

� ʿ˔� ˣ˜˔ˡ˜Ё˖˔˭˜ˢˡ˘� ˗˘˟˟˘� ˩ˢ˦˧˥˘� ˔˧˧˜˩˜˧̲� ˣ˨̈́� ˜ˡ˜˭˜˔˥˘� ˖ˢˡ� ˜˟�
ˣ˘ˡ˦˔˥˘�˔˟˟˘� ˥˜˦ˢ˥˦˘�˗˜�˖˨˜�˔˩˥˘˧˘�˕˜˦ˢ˚ˡˢ�ˣ˘˥� ˥˘˔˟˜˭˭˔˥˟˘ʡ�
Esse possono essere suddivise in tre categorie: risor-
se umane, materiali e tempo.�˅˜Ђ˘˧˧˘˧˘�˦˨�˖ˢ˦˔�˔˩˘˧˘�˔�
˗˜˦ˣˢ˦˜˭˜ˢˡ˘�˘�˖˘˥˖˔˧˘�˗˜�˨˧˜˟˜˭˭˔˥˘�ˢ˚ˡ˜�˥˜˦ˢ˥˦˔�ˡ˘˟�ˠˢ˗ˢ�
ˠ˜˚˟˜ˢ˥˘ʔ

FASE 2 - PREPARAZIONE

ʿ˔�˩ˢ˦˧˥˔�˦ˤ˨˔˗˥˔�̺�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣˢ˧˘˥˘ʔ�ʷˢ˩˥˘˧˘�˗˘Ёˡ˜˥˘�˜�ˣ˨ˡ˧˜�˗˜�˙ˢ˥˭˔�˗˘˜�ˠ˘ˠ˕˥˜�˗˘˟�˧˘˔ˠʟ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˗˔�˩˔˟ˢ˥˜˭˭˔˥˟˜�˔˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�
˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˖˛˘�˦˩ˢ˟˚˘˥˘˧˘ʡ�ʴ˟˖˨ˡ˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˗˘˟�˧˘˔ˠ�˛˔ˡˡˢ�˔˕˜˟˜˧̲�˔˥˧˜˦˧˜˖˛˘ʟ�˖ˢˠ˘�˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˜˟�˗˜˦˘˚ˡˢʟ�˜˟�˖˔ˡ˧ˢʟ�˟˔�˥˘˖˜-
˧˔˭˜ˢˡ˘ʲ�˅˔˖˖ˢ˚˟˜˘˧˘�˧˨˧˧˜�˜�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˜�˧˔˟˘ˡ˧˜�˖˛˘�ˣˢ˧˥˘˕˕˘˥ˢ�˘˦˦˘˥˖˜�ˡ˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˘˔ˠ�˘�˔ˡˡˢ˧˔˧˘˟˜ʡ

Risorse umane

Nel nostro team abbiamo I seguenti talenti:

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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Dividete i ruoli all’interno del vostro team, in base ai talenti e agli interessi di ogni persona. ʶϞ̺�˨ˡ˔�ˣ˘˥˦ˢˡ˔�˗˘˟�˧˘˔ˠ�
˖˛˘�ˣ˥˘˦˧˔�ˠˢ˟˧˔�˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˔˜�˗˘˧˧˔˚˟˜ʲ�˄˨˘˦˧˔�ˣ˘˥˦ˢˡ˔�ˣˢ˧˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�˥˘˦ˣˢˡ˦˔˕˜˟˘�˗˜�ˠˢˡ˜˧ˢ˥˔˥˘�˜�ˣ˥ˢ˚˥˘˦˦˜�˩˘˥˦ˢ�˜˟�
˥˔˚˚˜˨ˡ˚˜ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˘˚˟˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�ˣ˥˘Ё˦˦˔˧˜ʡ�ʶ˥˘˔˧˘�˨ˡ�˘˟˘ˡ˖ˢ�˖ˢˡ�˜˟�˥˨ˢ˟ˢ�˗˜�ˢ˚ˡ˨ˡ˔�˘�ˢ˚ˡ˨ˡˢ�˔˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˗˘˟�˧˘˔ˠʡ�

Chi altri potrebbe aiutarvi a raggiungere i vostri obiettivi?
ʹ˔˧˘�˨ˡ�˕˥˔˜ˡ˦˧ˢ˥ˠ˜ˡ˚�˖˛˜˘˗˘ˡ˗ˢ˩˜�ˤ˨˔˟˜�˔˟˧˥˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�ˣˢ˧˥˘˕˕˘˥ˢ�˔˜˨˧˔˥˩˜�˔�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�˜�˩ˢ˦˧˥˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜ʟ�˖ˢˠ˘�˗ˢ˖˘ˡ˧˜ʟ�
˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜�ˢ�˔˟˧˥˜�ˠ˘ˠ˕˥˜�˗˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲ʡ�ʴ˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢʟ�˦˘�˨ˡ�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˘�˟˔˩ˢ˥˔�˜ˡ�˨ˡ�˚˜ˢ˥ˡ˔˟˘�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�ˣˢ˧˥˘˕˕˘�˖ˢˡ˧˥˜˕˨˜˥˘�
˔˟˟˔�˗˜˙˙˨˦˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ

ˆ˖˥˜˩˘˧˘�˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˗˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˕˥˔˜ˡ˦˧ˢ˥ˠ˜ˡ˚�˘�˔ˡˡˢ˧˔˧˘�ˣ˘˥�ˢ˚ˡ˜�˦ˢ˚˚˘˧˧ˢ�˖ˢˠ˘�ˣˢ˧˥˘˕˕˘˥ˢ�˖ˢˡ˧˥˜˕˨˜˥˘�˔˟�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˜ˠ˘ˡ˧ˢ�
˗˘˜�˩ˢ˦˧˥˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜ʡ

ʴ˕˕˜˔˧˘�˨ˡ�ˢ˖˖˛˜ˢ�˗˜�˥˜˚˨˔˥˗ˢ�ˡ˘˜�˖ˢˡ˙˥ˢˡ˧˜�˗˘˟˟Ϟ˔ˠ˕˜˘ˡ˧˘�˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˘�ˠ˘ˡˢ�˥˜˦ˢ˥˦˘�ˡˢˡ�˥˜ˡˡˢ˩˔˕˜˟˜�˘�ˡˢˡ�˥˜˖˜˖˟˔˕˜˟˜�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�
ˡ˘˟˟˔�˥˘˔˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˭˜ˢˡ˜ʡ��ʹ˔˧˘�˔ˣˣ˘˟˟ˢ�˔˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˖˥˘˔˧˜˩˜˧̲�˘�˜ˡ˩˘ˡ˧˜˩˔�˘�˖˘˥˖˔˧˘�˗˜�˧˥ˢ˩˔˥˘�˜˟�ˠˢ˗ˢ�˗˜�˥˘˔˟˜˭˭˔˥˘�
˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˦˘ˡ˭˔�˗˔ˡˡ˘˚˚˜˔˥˘�˟Ϟ˔ˠ˕˜˘ˡ˧˘�ʛˠ˘ˡˢ�˖˔˥˧˔ʟ�ˠ˘ˡˢ�ˠ˔˧˘˥˜˔˟˜ʟ�˥˜˖˜˖˟ˢ�˖˥˘˔˧˜˩ˢʜʡ
ʶ˜�˦ˢˡˢ�ˠ˔˧˘˥˜˔˟˜ʟ�˘˦˦˘ˡ˭˜˔˟˜�ˣ˘˥�˟˔�˥˘˔˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʟ�˖˛˘�˔˟�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�ˡˢˡ�˦ˢˡˢ�˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˜ʲ�˃˘ˡ˦˔˧˘�˔�˗˘˟˟˘�
˔˟˧˘˥ˡ˔˧˜˩˘�˘�˔�ˡ˨ˢ˩˜�˨˧˜˟˜˭˭˜�˗˘˜�ˠ˔˧˘˥˜˔˟˜�˘˦˜˦˧˘ˡ˧˜ʡ�ˆ˘�ˤ˨˘˦˧ˢ�ˡˢˡ�̺�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘ʟ�˖˔ˣ˜˧˘�˦˘�ˤ˨˔˟˖˨ˡˢ�˗˜�˩ˢ˜�ˢ�˗˘˜�˩ˢ˦˧˥˜�˖ˢˡ˧˔˧˧˜ʟ�
ˣˢ˧˥˘˕˕˘�˔˜˨˧˔˥˩˜�ˡ˘˟�˥˘˖˨ˣ˘˥˔˥˘�˜�ˠ˔˧˘˥˜˔˟˜�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ʡ

Stakeholder Contributo

Materiali 
ʶ˘˥˖˔˧˘�˜�ˠ˔˧˘˥˜˔˟˜�˚˜̲�˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˜�˖˛˘�ˣˢ˧˥˘˕˕˘˥ˢ�˘˦˦˘˥˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˜�ˡ˘˟˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ�ˆ˖˥˜˩˘˧˘�ˤ˨˘˟˟ˢ�˖˛˘�˔˩˘˧˘�˧˥ˢ˩˔˧ˢʡ�

A nostra disposizione abbiamo i seguenti materiali:
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Il tempo è una risorsa molto importante e di solito limitata. ˄˨˔ˡ˧ˢ�˧˘ˠˣˢ�˔˩˥˘˧˘�˔�˗˜˦ˣˢ˦˜˭˜ˢˡ˘�ˣ˘˥�˖ˢˠˣ˟˘˧˔˥˘�˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�
˔˧˧˜˩˜˧̲ʲ�ʷ˜˩˜˗˘˧˘˟ˢ�˜ˡ�˦˘˦˦˜ˢˡ˜�˘�˔ˡˡˢ˧˔˧˘�ˤ˨˘˟˟ˢ�˖˛˘�˩ˢ˟˘˧˘�ˢ˧˧˘ˡ˘˥˘�˜ˡ�˖˜˔˦˖˨ˡ˔�˗˜�˘˦˦˘ʡ

˂˥˔�˔˩˘˧˘�˧˨˧˧˜�˚˟˜�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜�ˣ˘˥�˖˥˘˔˥˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣ˜˔ˡˢ�ˣ˘˥�˟˔�˥˘˔˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ��
ˁ˘˟˟˔�˦˘˚˨˘ˡ˧˘�˧˔˕˘˟˟˔�˔ˡˡˢ˧˔˧˘�˜ˡ�ˢ˥˗˜ˡ˘�˖˥ˢˡˢ˟ˢ˚˜˖ˢ�ˢ˚ˡ˜�ˣ˔˦˦ˢ�˖˛˘�˗˘˩˘�˘˦˦˘˥˘�˥˘˔˟˜˭˭˔˧ˢ�ˣ˘˥�˜˟�˖ˢˠˣ˟˘˧˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˘˟˟˘�
˔˧˧˜˩˜˧̲�ˣ˜˔ˡ˜Ё˖˔˧˘�ʛʶ˂ˆʴʜʟ�˖˛˜�˟˘�˥˘˔˟˜˭˭˘˥̲�ʛʶʻʼʜ�˘�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�ʛ˄ˈʴˁʷ˂ʜʡ

Tempo

Il vostro piano

Tempo ʛ˗˔ʠ˔ʜ

Cosa

Risultato

QuandoChi

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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˂˥˔�̺�˜˟�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�˧˥˔˦˙ˢ˥ˠ˔˥˘�˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˜˗˘˘�˜ˡ�˔˭˜ˢˡ˘ʡ�
ʼ�ˣ˔˦˦˜�ˣ˥˘˖˘˗˘ˡ˧˜�˛˔ˡˡˢ�ˣˢ˥˧˔˧ˢ�˔�˨ˡ˔�˩˜˦˜ˢˡ˘�˗Ϟ˜ˡ˦˜˘ˠ˘�
˗˘˜�˖ˢˠˣ˜˧˜�˗˔�˥˘˔˟˜˭˭˔˥˘ʟ�˦˨�˨ˡ˔�˖˛˜˔˥˔� ˟˜ˡ˘˔�˧˘ˠˣˢ˥˔˟˘ʡ�
˄˨˘˦˧˔�ˣ˜˔ˡ˜Ѓ˖˔˭˜ˢˡ˘�˩˜�ˣ˘˥ˠ˘˧˧˘˥̲�˗˜�˘˦˘˚˨˜˥˘�˟˘�˔˧˧˜-
vità e di raggiungere i risultati a cui puntate. In questa 
fase, è importantissimo seguire gli obiettivi che avete 
deciso e rispettare la tempistica che avete stabilito.

˃˘˥�˔˦˦˜˖˨˥˔˥˦˜�˖˛˘�˜˟�˧˘˔ˠ�˥˜˦ˣ˘˧˧˜�˟˔�˦˖˔˗˘ˡ˭˔ʟ�˙˔˧˘�˨ˡ�˥˜-
˔˦˦˨ˡ˧ˢ�˗˜�ˢ˚ˡ˜�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˣ˥˜ˡ˖˜ˣ˔˟˘ʡ�ʼˡ˗˜˖˔˧˘�˟Ϟ˔˩˔ˡ˭˔ˠ˘ˡ˧ˢ�
˗˜�˖˜˔˦˖˨ˡ˔�˔˧˧˜˩˜˧̲ʭ�˗˔�˖ˢˠˣ˟˘˧˔˥˘ʢ˖ˢˠˣ˟˘˧˔ʟ�˖ˢˡ�˟˔�˗˔˧˔�
˗˜� ˖ˢˠˣ˟˘˧˔ˠ˘ˡ˧ˢʡ� ˃˘˥� ˦˘˚˨˜˥˘� ˜� ˥˜˦˨˟˧˔˧˜ʟ� ˦˖˥˜˩˘˧˘� ˕˥˘˩˘-
ˠ˘ˡ˧˘� ˟˘� ˩ˢ˦˧˥˘� ˢ˦˦˘˥˩˔˭˜ˢˡ˜� ˣ˘˥� ˖˜˔˦˖˨ˡ˔� ˔˧˧˜˩˜˧̲ʭ� ˖ˢ˦˔�
̺� ˔ˡ˗˔˧ˢ� ˕˘ˡ˘� ˘� ˖ˢ˦˔� ˦˔˥˘˕˕˘� ˣˢ˧˨˧ˢ� ˔ˡ˗˔˥˘� ˠ˘˚˟˜ˢʲ�
˄˨˘˦˧ˢ�˩˜�˔˜˨˧˘˥̲�ˡ˘˟˟˔� ˙˔˦˘�˗˜� ˥˜Ђ˘˦˦˜ˢˡ˘ʟ�˗ˢ˩˘� ˥˜˩˘˗˥˘˧˘�
˧˨˧˧˘�˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˦˩ˢ˟˧˘ʡ

FASE 3 - AZIONE

Attività OsservazioniStato di avanzamento

ʶˢˡ˚˥˔˧˨˟˔˭˜ˢˡ˜�x ˘˥�̝ ˩˘˥�˥ ˘˔˟˜˭˭˔˧ˢ�˨ ˡ�x ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�̠ ˜�x ˘˘˥�
˧ˢ�ˣ˘˘˥ʔ�˂˥˔�̺�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�ˣ˥˘ˡ˗˘˥˦˜�˨ˡ�ˣˢϞ�˗˜�˧˘ˠˣˢ�ˣ˘˥�
˖˛˜˨˗˘˥˘� ˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˖ˢˡ�˨ˡ�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜� ˥˜Ђ˘˦˦˜ˢˡ˘ʟ� ˜ˡ�˖˨˜�
˩˘ˡ˚ˢˡˢ� ˔ˡ˔˟˜˭˭˔˧˘� ˟Ϟ˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˭˜ˢˡ˘� ˘� ˟˔� ˥˘˔˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�

˗˘˚˟˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˖˛˘�˖˜�˦˜�ˣ˥˘Ё˚˚˘�˗˜�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘ʡ�˄˨˘˦˧ˢ�˩˜�
˔˜˨˧˘˥̲�˔�ˠ˜˚˟˜ˢ˥˔˥˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˔ˣˣ˥ˢ˖˖˜ˢ�˘�˟˘�˦˧˥˔˧˘˚˜˘�ˣ˘˥�
˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˙˨˧˨˥˘ʡ�ˁ˘˟�˖˔ˣ˜˧ˢ˟ˢ�ʧ�˧˥ˢ˩˘˥˘˧˘�˚˟˜�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˘˥�
˟˔�˥˜Ђ˘˦˦˜ˢˡ˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˘�˘�˗˜�˚˥˨ˣˣˢʡ��

FASE 4 - RIFLESSIONE
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Capitolo 2



CAPITOLO  3 ʼ˗˘˘�˖˥˘˔˧˜˩˘

˄˨˘˦˧ˢ� ˖˔ˣ˜˧ˢ˟ˢ� ˩˜� ˦˔˥̲� ˗Ϟ˜˦ˣ˜˥˔˭˜ˢˡ˘� ˣ˘˥� ˜ˠˠ˔˚˜ˡ˔˥˘� ˟˘�
˩ˢ˦˧˥˘� ˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ Le attività si dividono in tre tipi: attività 
di sensibilizzazione, che mirano aumentare la consa-
pevolezza delle persone rispetto a un tema, attività di 
campaigning, che mirano a mobilitare le persone su 
˧˘ˠ˔ʟ�˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�˔˗˩ˢ˖˔˖ˬʟ�˖˛˘�ˠ˜˥˔ˡˢ�˔�˜ˡЄ˨˘ˡ˭˔˥˘�
˥˘˦ˣˢˡ˦˔˕˜˟˜�ˣˢ˟˜˧˜˖˜�˦˨�˨ˡ�˧˘ˠ˔�˦ˣ˘˖˜Ѓ˖ˢʡ�ˇ˥ˢ˩˘˥˘˧˘�ˣ˘˥�
ˢ˚ˡ˜�˧˜ˣˢ�˗˜�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˘˜�˦˨˚˚˘˥˜ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˘˥�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˢˡ˟˜ˡ˘�˘�
ˢ˙Ђ˜ˡ˘ʡ�˂˚ˡ˜�˔˧˧˜˩˜˧̲�˛˔�˨ˡ�˗˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˧ˢ�˜ˠˣ˔˧˧ˢ�ˢ�˜ˡЂ˨˘ˡ-
˭˔ʭ� ˔˟˖˨ˡ˘� ˦˜� ˥˜˩ˢ˟˚ˢˡˢ� ˔� ˖ˢˠˣ˔˚ˡ˘� ˘� ˖ˢˠˣ˔˚ˡ˜� ˘� ˔˟˟˔�
˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔ʟ�ˠ˘ˡ˧˥˘�˔˟˧˥˘�˩˔ˡˡˢ�˔˟�˗˜�˟̲�˗˘˟˟˔�˖ˢ-
ˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘�˘�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˔˩˘˥˘�˨ˡ�˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˔ˡ˖˛˘�˔�˟˜˩˘˟˟ˢ�

ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�ˢ� ˜ˡ˧˘˥ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘ʡ� � ˃ˢ˧˘˧˘� ˦˖˘˚˟˜˘˥˘� ˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˔�
˦˘˖ˢˡ˗˔�˗˘˟�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʟ�˗˘˟�˚˥˨ˣˣˢ�˧˔˥˚˘˧�˘�˗˘˟˟Ϟ˜ˠˣ˔˧-
˧ˢ�˖˛˘�˔˩˘˧˘� ˜ˡ˗˜˩˜˗˨˔˧ˢ�ˢˣˣ˨˥˘�˗˘˖˜˗˘˥˘�˗˜�˖ˢˠ˕˜ˡ˔˥˘�
ˣ˜͋�˗˜�˨ˡ�˧˜ˣˢ�˗˜�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˣ˘˥�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢʡ�
ˆˣ˘˦˦ˢʟ� ˖ˢˠ˕˜ˡ˔ˡ˗ˢ� ˟˔� ˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘ʟ� ˜˟� ˖˔ˠˣ˔˜˚ˡ˜ˡ˚�
˘�˟Ϟ˔˗˩ˢ˖˔˖ˬʟ�̺�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�ˢ˧˧˘ˡ˘˥˘�˨ˡ�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˘�˨ˡ�
˜ˠˣ˔˧˧ˢ� ˣ˜͋� ˔ˠˣ˜ˢʡ� ʷ˘Ёˡ˜˥˘� ˟ˢ� ˦˖ˢˣˢ� ˘� ˚˟˜� ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜� ˗˘˟˟˔�
˩ˢ˦˧˥˔�˔˧˧˜˩˜˧̲�ʛ˦˨�˖˨˜�˔˕˕˜˔ˠˢ�˟˔˩ˢ˥˔˧ˢ�ˡ˘˟�˖˔ˣ˜˧ˢ˟ˢ�ˣ˥˘-
˖˘˗˘ˡ˧˘ʜ� ˩˜� ˔˜˨˧˘˥̲� ˔� ˜˗˘ˡ˧˜Ё˖˔˥˘� ˟˔� ˩ˢ˦˧˥˔� ˦˧˥˔˧˘˚˜˔� ˘� ˜˟�
˩ˢ˦˧˥ˢ� ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ� ˣ˜͋� ˔ˠˣ˜ˢ� ˘� ˟˘� ˔˭˜ˢˡ˜� ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜˘� ˣ˘˥�
˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�˜˟�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˖˛˘�˗˘˦˜˗˘˥˔˧˘ʡ

Le attività di sensibilizzazione sono azioni che hanno lo 
scopo di ampliare le conoscenze dei membri della co-
munità su un tema, di cambiare atteggiamenti, com-
portamenti e credenze.�˃ˢ˦˦ˢˡˢ�˔ˡ˖˛˘�˘˦˦˘˥˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˘�
ˣ˘˥�ˣ˥ˢˠ˨ˢ˩˘˥˘�˨ˡϞ˔˟˧˥˔�˔˧˧˜˩˜˧̲ʟ�˨ˡ�˘˩˘ˡ˧ˢʟ�˨ˡ�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�ˢ�
˔ˡ˖˛˘�˨ˡ˔�˦˧˥˔˧˘˚˜˔ʡ�ʼˡ�ˤ˨˘˦˧˔�˦˘˭˜ˢˡ˘�˖˜�˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˘˥˘ˠˢ�

˦˨�˦˘˧˧˘�˧˜ˣ˜�˗˜�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘ʭ�˖˥˘˔˥˘�˨ˡ�ˠ˔ˡ˜-
˙˘˦˧ˢ�ˣ˘˥�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔ʟ�˦˖˥˜˩˘˥˘�˨ˡ�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˧ˢ�˦˧˔ˠ-
ˣ˔ʟ�˖˥˘˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˨ˡ�ˤ˨˜˭�ˢ�˚˜ˢ˖ˢ�˘˗˨˖˔˧˜˩ˢʟ�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢ-
ˡ˘�˗˜�˨ˡ˔�˖ˢˡ˩˘˥˦˔˭˜ˢˡ˘�˖ˢˡ�˟˔�ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˔�Ё˦˛˕ˢ˪˟ʟ�˨ˡ�
˘˩˘ˡ˧ˢ�˖˥˘˔˧˜˩ˢ�˔�˦˖˨ˢ˟˔ʟ�˨ˡ�˪ˢ˥˟˗�˖˔˙̺�˘�˨ˡ�˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢ�
˘˗˨˖˔˧˜˩ˢ�˖ˢˡ�˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˖ˢˠˣ˔˚ˡ˘�˘�˜�˩ˢ˦˧˥˜�˖ˢˠˣ˔˚ˡ˜ʡ

1. ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE  

Creare un manifesto per la campagna  

˂ˡ˟˜ˡ˘�˘�˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔ʟ�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�ˣ˔˘˦˘

ˇ˥˔ˠ˜˧˘� ˜˟�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢ�ˢ�ˣˢ˦˧˘˥�˗˜�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�̺�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�˙˔˥˘�˨ˡ˔�˗˜˖˛˜˔˥˔˭˜ˢˡ˘� ˜ˠˠ˘˗˜˔˧˔�˘�˩˜˦˜˩˔�˦˨�˨ˡ˔�
˚˥˔ˡ˗˘�˩˔˥˜˘˧̲�˗˜�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧˜ʡ� ʼ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜�ˣ˘˥�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˜�ˣ˘˥�˗˜˩˘˥˦˜�˦˖ˢˣ˜ʭ�˘˩˘ˡ˧˜ʟ�
ˣ˨˕˕˟˜˖˜˧̲ʟ�Ё˟ˠʟ�ˠ˔�˔ˡ˖˛˘�ˣ˘˥�˟Ϟ˜˦˧˥˨˭˜ˢˡ˘ʟ�˟˔�˦˖˜˘ˡ˭˔�˘�˟˔�ˣˢ˟˜˧˜˖˔ʡ�ʼ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˙˔˖˜˟ˠ˘ˡ˧˘�˔˗˔˧˧˔˧˜�
˔�˗˜˩˘˥˦˜�˚˥˨ˣˣ˜�˧˔˥˚˘˧�˘�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ʡ�˃ˢ˦˦ˢˡˢ�˔ˡ˖˛˘�˘˦˦˘˥˘�˖ˢˠ˕˜ˡ˔˧˜�˖ˢˡ�˔˟˧˥˘�˙ˢ˥ˠ˘�˗˜�ˠ˘˭˭˜�˗˜�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘ʟ�
˖ˢˠ˘�˟˔�˦˧˔ˠˣ˔ʟ�˜˟�˩˜˗˘ˢ�ˢ�˜�˦ˢ˖˜˔˟�ˠ˘˗˜˔ʟ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˗˔�˙ˢ˥ˠ˔˥˘�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�˔ˠˣ˜˔�˘˗�˘˦˧˘˦˔ʡ

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

Cosa:

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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˃ˢ˜˖˛̻�̃ �ɣ ˔ˡ˜˙˘˦˧˜�˦ ˢˡˢ�̃ ˠˠ˔˚˜ˡ˜ʟ�̨ ˔ˡˡˢ�˨ ˡ�̃ ˠˣ˔˧˧ˢ�̠ ˨˥˔˧˨˥ˢ�˦ ˨˟�̟ ˘˥˩˘˟˟ˢʡ�̍ ˡ�̞ ˨ˢˡ�ɣ ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢ�x ˨̈́�˦ ˨˦˖˜˧˔˥˘�̠ ˜˩˘˥-
˦˘�˘ˠˢ˭˜ˢˡ˜ʟ�˔�˦˘˖ˢˡ˗˔�˗˘˟�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʡ�̚�˨ˡ�ˠˢ˗ˢ�˦˘ˠˣ˟˜˖˘�ˣ˘˥�˔˩˘˥˘�˨ˡ�˚˥˔ˡ˗˘�˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˜ˡ�˕˥˘˩˘�˧˘ˠˣˢʡ

ˈˡ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢ�˗˘˩˘�˖˔˧˧˨˥˔˥˘� ˜ˠˠ˘˗˜˔˧˔ˠ˘ˡ˧˘� ˟Ϟ˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘ʡ� ˆ˘˚˨˜˥˘�ˤ˨˘˦˧˜�ˣ˔˦˦˜�ˣ˨̈́�˔˜˨˧˔˥˩˜�˔�˖˥˘˔˥˘�˨ˡ�
ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢ�˗Ϟ˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˖ˢˡ�˨ˡ˔�˙˥˔˦˘�˗Ϟ˜ˠˣ˔˧˧ˢʡ

1- Determinate l’obiettivo del vostro manifesto in relazione alla vostra campagna, 
ʼ˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢ�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˔˜˨˧˔˥˩˜�˔�˥˘˔˟˜˭˭˔˥˘�ˤ˨˘˦˧ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢʡ�ʴ˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢʟ�˦˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�̺�ˤ˨˘˟˟ˢ�
˗˜�˔˧˧˜˥˔˥˘�˜˟�ˣ˨˕˕˟˜˖ˢ�˔�˨ˡ�˘˩˘ˡ˧ˢʟ�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˙˔˥�˦̾�˖˛˘�˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˜ˡˢ�˔�˧˔˟˘�˘˩˘ˡ˧ˢʡ�ˆˢ˧˧ˢ˟˜ˡ˘˔˧˘�˟˘�
˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˖˛˜˔˩˘�˖˛˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣ˨˕˕˟˜˖ˢ�˗˘˩˘�˦˔ˣ˘˥˘�ˣ˘˥�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˥˘ʡ
ʥʠ�ʷ˘Ѓˡ˜˧˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˔˥˚˘˧�˗˜�˥˜˙˘˥˜ˠ˘ˡ˧ˢʡ 
ʼ˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�˚˥˔Ё˖ˢ�˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˗˘˩ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˔˗˔˧˧˔˧˜�˔˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢʡ�ʶ˘˥˖˔˧˘�˗˜�ˣ˔˥˟˔˥˘�
˜˟�˟˜ˡ˚˨˔˚˚˜ˢ�˗˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣ˨˕˕˟˜˖ˢ�˘�˗˜�˜ˡ˖˨˥˜ˢ˦˜˥˟ˢ�˖ˢˡ�˜ˠˠ˔˚˜ˡ˜�˖˛˘�˟ˢ�˔˧˧˥˔˚˚˔ˡˢ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�ˣ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥˘ʡ
3- Determinate il messaggio.
ʼ˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˗˘˩˘�˘˦˦˘˥˘�˕˥˘˩˘�˘�ˣˢ˧˘ˡ˧˘ʟ�˘�˙˔˖˜˟˘�˗˔�˖˔ˣ˜˥˘�ˣ˘˥�˧˨˧˧˜�˘�˧˨˧˧˘ʡ�˃ˢ˧˘˧˘�˨˦˔˥˘�˟Ϟ˨ˠˢ˥˜˦ˠˢ�
˙˔˖˘ˡ˗ˢ�ˣ˘˥̈́�˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˔�ˡˢˡ�˨˥˧˔˥˘�˟˘�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˧̲�˜ˡ˧ˢ˥ˡˢ�˔˟˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʡ�ʶ˥˘˔˧˘�˨ˡ�˧˜˧ˢ˟ˢ�˔˖˖˔˧˧˜˩˔ˡ˧˘�˖˛˘�
˔˧˧˜˥˜�˟ Ϟ˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘ʡ�̓ ˡ˖˟˨˗˘˧˘�̝ ˡ˖˛˘�˨ ˡ˔�̟ ˔˟˟�˧ ˢ�̝ ˖˧˜ˢˡʭ�˩ ˜˦˜˧˔˧˘�˨ ˡ�˦ ˜˧ˢ�˪ ˘˕ʟ�x ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˧˘�̝ �˨ ˡ�̆ ˩˘ˡ˧ˢʟ�̟ ˛˜˔ˠ˔˧˘�˨ ˡ�
ˡ˨ˠ˘˥ˢʟ�˦ ˖˔˥˜˖˔˧˘�˨ ˡϞ˔ˣˣ˟˜˖˔˭˜ˢˡ˘ʟ�ʡʡʡ�́ ˔˧˘�˥ ˜˦˔˟˧˔˥˘�ʕ ˨˘˦˧ˢ�̃ ˡ˩˜˧ˢ�̝ ˟˟Ϟ˔˭˜ˢˡ˘�̟ ˢ˟˟ˢ˖˔ˡ˗ˢ˟ˢ�̃ ˡ�˨ ˡ�˟ ˨ˢ˚ˢ�˦ ˧˥˔˧˘˚˜˖ˢʟ�
˘�˔˧˧˜˥˔˧˘�˟Ϟ˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˨˦˔ˡ˗ˢ�˖ˢ˟ˢ˥˜ʟ�˜ˠˠ˔˚˜ˡ˜�ˢ�˖ˢ˥ˡ˜˖˜ʡ�
4- Decidete dove condividere il vostro manifesto 
ʼ�ˣˢ˦˧˘˥�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˦˧˔ˠˣ˔˧˜�˘�˔ˣˣ˘˦˜�˜ˡ�˦ˣ˔˭˜�ˣ˨˕˕˟˜˖˜ʟ�ˢˣˣ˨˥˘�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˖ˢˡ˗˜˩˜˦˜�ˢˡ˟˜ˡ˘�˧˥˔ˠ˜˧˘�˜�
˦ˢ˖˜˔˟�ˠ˘˗˜˔ʡ�ʴ˦˦˜˖˨˥˔˧˘˩˜�˗˜�˔˗˔˧˧˔˥˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�˔˗�ˢ˚ˡ˜�˦˜˧˨˔˭˜ˢˡ˘ʡ�ˆ˘�˦˖˘˚˟˜˘˧˘�˨ˡ�ˣˢ˦˧˘˥�˦˧˔ˠˣ˔˧ˢʟ�
˗˘˩˘� ˘˦˦˘˥˘� ˟˘˚˚˜˕˜˟˘� ˔� ˗˜˦˧˔ˡ˭˔ʟ� ˤ˨˜ˡ˗˜� ˙˔˧˘� ˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘� ˔˜� ˖ˢ˟ˢ˥˜� ˘� ˔˟� ˙ˢˡ˧ʡ� � ˄˨˔ˡ˗ˢ� ˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˧˘� ˜˟� ˩ˢ˦˧˥ˢ�
ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢ�̃ˡ�˨ ˡˢ�˦ ˣ˔˭˜ˢ�x ˨˕˕˟˜˖ˢʟ�̃ˡ˙ˢ˥ˠ˔˧˘˩˜�˦ ˨˟˟˘�˥ ˘˚ˢ˟˘�̠ ˜�̝ ˙Ё˦˦˜ˢˡ˘ʡ�̂ ˘�˦ ˜�˧ ˥˔˧˧˔�̠ ˜�˨ ˡˢ�˦ ˣ˔˭˜ˢ�x ˨˕˕˟˜˖ˢ�x ˢ˧˘˧˘�
˥˜˩ˢ˟˚˘˥˩˜�˔˟˟˘� ˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˜�˗˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ� ˧˘˥˥˜˧ˢ˥˜ˢ�˘�˖˛˜˘˗˘˥˘� ˟Ϟ˔˙Ё˦˦˜ˢˡ˘�˚˥˔˧˨˜˧˔�˘ʟ� ˦˘�˩ˢ˟˘˧˘ʟ�˔ˡ˖˛˘� ˜˟�ˣ˔˧˥ˢ˖˜ˡ˜ˢʡ�
ˆ˘�˦˜�˧˥˔˧˧˔�˗˜�˨ˡˢ�˦ˣ˔˭˜ˢ�ˣ˥˜˩˔˧ˢ�ʛˡ˘˚ˢ˭˜ˢʟ�˕˔˥ʟ�˖ˢˡ˗ˢˠ˜ˡ˜ˢʡʡʡʜ�ˣˢ˧˘˧˘�˖˛˜˘˗˘˥˘�˗˜˥˘˧˧˔ˠ˘ˡ˧˘�˔˟˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˜ˡ�
ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘�˦˘�ˣˢ˧˘˧˘�˔ˣˣ˘ˡ˗˘˥˘� ˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢʡ�ˆ˘�˦˜� ˧˥˔˧˧˔�˗˘˟˟˔�˦˖˨ˢ˟˔ʟ�˖˛˜˘˗˘˧˘�˔˟�ˢ�˔˟˟˔�˗˜˥˜˚˘ˡ˧˘�ˢ�
˨˧˜˟˜˭˭˔˧˘�˕˔˖˛˘˖˛˘�˘�˔˟˧˥˜�˦ˣ˔˭˜�˗˘˗˜˖˔˧˜�˔�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�˦˘�˖˜�˦ˢˡˢʡ�ʶˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�˜�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜�˦˘ˡ˭˔�
˔˟˖˨ˡ�˧˜ˣˢ�˗˜�˔˨˧ˢ˥˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�˜˟˟˘˚˔˟˘�˘�ˣˢ˧˥˘˕˕˘�ˣˢ˥˧˔˥˩˜�˔˗�˜ˡ˖ˢ˥˥˘˥˘�˜ˡ�˨ˡ˔�˦˔ˡ˭˜ˢˡ˘ʡ���
5- Scegliete il vostro design
ʼˡ�˚˘ˡ˘˥˔˟˘ʟ�˟˔�˖˛˜˔˩˘�̺�˧˥ˢ˩˔˥˘�˜˟�˚˜˨˦˧ˢ�˘ˤ˨˜˟˜˕˥˜ˢ�˧˥˔�˜˟�˧˜˧ˢ˟ˢʟ�˟˘�˜ˠˠ˔˚˜ˡ˜�˘�˜�˟ˢ˚˛˜ʡ�ˁˢˡ�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˘�˧˥ˢˣˣ˜�˙ˢˡ˧�ˢ�
˖ˢ˟ˢ˥˜� ˜ˡ�˨ˡ�˨ˡ˜˖ˢ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢ�ˣ˘˥˖˛̻�ˣˢ˧˥˘˕˕˘˥ˢ�˗˜˦˧ˢ˚˟˜˘˥˘�˗˔˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʡ�ˆ˖˘˚˟˜˘˥˘�˨ˡ�ˠˢ˗˘˟˟ˢ�˗˜�
ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢ�ˣ˥˘ʠ˙˔˕˕˥˜˖˔˧ˢ�ˣ˨̈́�˥˜˦ˣ˔˥ˠ˜˔˥˩˜�˨ˡ�˦˔˖˖ˢ�˗˜�˟˔˩ˢ˥ˢʡ�ʶ˜�˦ˢˡˢ�˗˜˩˘˥˦˜�˦˜˧˜�˪˘˕�˖˛˘�ˢ˙˙˥ˢˡˢ�ˠˢ˗˘˟˟˜�˗˜�
ˣˢ˦˧˘˥ʢˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜�˚˥˔˧˨˜˧˜ʟ�˖ˢˠ˘�ˣ˘˥�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�ʶ˔ˡ˩˔ʡ

Perchè:

Come:
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Il collettivo femminista di Bruxelles “Laisse Les Filles Tranquilles” ˛˔�˨ˡ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˦˘ˠˣ˟˜˖˘ʭ�˟˔˦˖˜˔˧˘�˜ˡ�ˣ˔˖˘�˗ˢˡˡ˘�˘�
˥˔˚˔˭˭˘ʡ�ʼ�˟ˢ˥ˢ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜�˦ˢˡˢ�˦˘ˠˣ˟˜˖˜�˖ˢˠ˘�˜˟�˟ˢ˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʭ�˦˖˥˜˧˧˘�˜ˡ�˕˟ˢ˖˖ˢ�ˡ˘˥ˢ�˦˨�˦˙ˢˡ˗ˢ�˕˜˔ˡ˖ˢʡ�ʼ˟�˖ˢ˟˟˘˧˧˜˩ˢ�˛˔�˜ˡ˜˭˜˔˧ˢ�
˔˗�˔˙Ё˚˚˘˥˘�˜�˦˨ˢ˜�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜�˜ˡ�˟˨ˢ˚˛˜�ˣ˨˕˕˟˜˖˜�ˡ˘˟�ʥʣʤʫʟ�˘�˗˨˘�˔ˡˡ˜�˗ˢˣˢ�˦ˢˡˢ�˗˜˩˘ˡ˧˔˧˜�˥˜˖ˢˡˢ˦˖˜˕˜˟˜�ˣ˘˥�˖˛˜˨ˡˤ˨˘�˩˜˩˔�˜ˡ�˖˜˧˧̲�
˘�˜˟�˟ˢ˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˛˔�˥˔˚˚˜˨ˡ˧ˢ�˔ˡ˖˛˘�˜˟�˥˘˦˧ˢ�˗˘˟�ˣ˔˘˦˘ʡ�ʼ˟�˟ˢ˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�̺�˦˧˔˧ˢ�˘˦˧˘˦ˢ�˔ˡ˖˛˘�˔˗�˔˟˧˥˜�˚˥˨ˣˣ˜�˖˛˘�ˣˢ˧˥˘˕-
˕˘˥ˢ�˘˦˦˘˥˘�ˢ˚˚˘˧˧ˢ�˗˜�˗˜˦˖˥˜ˠ˜ˡ˔˭˜ˢˡ˘�˘�ˠˢ˟˘˦˧˜˘ʡ�ʷ˜˩˘˥˦˜�˖˘ˡ˧˥˜�˖˨˟˧˨˥˔˟˜�˘�˟ˢ˖˔˟˜�ˡˢ˧˧˨˥ˡ˜�˛˔ˡˡˢ�˖ˢ˟˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ�˖ˢˡ�˜˟�˖ˢ˟˟˘˧˧˜˩ˢ�
ˣ˘˥�˔˙Ё˚˚˘˥˘�˜�˟ˢ˥ˢ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜ʡ��

ʹˢˡ˧˘ʭ�ʹ˔˖˘˕ˢˢ˞ʟ�˃˦˦˧�ˀ˟˟˘

ʼˡ�ʼ˧˔˟˜˔ʟ�˜˟�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�˜ˡ˗˜ˣ˘ˡ˗˘ˡ˧˘�˗˜�˔˥˧˘�ˣ˨˕˕˟˜˖˔�ʶʻʸʴ˃ʟ�˙ˢˡ˗˔˧ˢ�ˡ˘˟�ʥʣʤʦ�˔�ʵˢ˟ˢ˚ˡ˔�˗˔�˦˘˜�˗ˢˡˡ˘ʟ�˛˔�˙˔˧˧ˢ�˔ˠˣ˜ˢ�˨˦ˢ�˗˘˜�
ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜�˖ˢˠ˘�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˔ˡ˖˛˘�˦˨˟˟˘�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʟ�˖˛˘�ˣ˨ˢ˜�˔ˣˣ˥ˢ˙ˢˡ˗˜˥˘�˦˨˟�˟ˢ˥ˢ�ˣ˥ˢЁ˟ˢ�ʹ˔˖˘-
˕ˢˢ˞ʭ�˛˧˧ˣ˦ʭʢʢ˪˪˪ʡ˙˔˖˘˕ˢˢ˞ʡ˖ˢˠʢʶʻʸʴ˃˙˘˦˧˜˩˔˟ʢ��˘�˦˨˟�˟ˢ˥ˢ�˦˜˧ˢʭ�˛˧˧ˣ˦ʭʢʢ˪˪˪ʡ˖˛˘˔ˣ˙˘˦˧˜˩˔˟ʡ˜˧ʢˣ˥ˢ˚˘˧˧˜ʢ�

Scrivere un comunicato stampa   

˂ˡ˟˜ˡ˘�˘�˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�˃˔˘˦˘ʟ�ˠˢˡ˗ˢ�ʛ˦˘�˜ˡ�˜ˡ˚˟˘˦˘ʜ

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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Un comunicato stampa è un testo su un argomento o un evento, indirizzato ai giornali ˖˛˘�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˨˧˜˟˜˭˭˔˥˟ˢ�
˔�˟ˢ˥ˢ�˩ˢ˟˧˔ʟ�ˣ˘˥�˦˖˥˜˩˘˥˘�˨ˡ�˔˥˧˜˖ˢ˟ˢ�ˢ�˨ˡ˔�ˡˢ˧˜˭˜˔ʡ�ʼ˟�˧˘˦˧ˢ�˗˘˩˘�˘˦˦˘˥˘�˦˖˥˜˧˧ˢ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˧˔˟˘�˗˔�˥˜˖˛˜˘˗˘˥˘�ˣˢ˖˛˘�
ˠˢ˗˜Ё˖˛˘�ˣ˥˜ˠ˔�˗˜�˘˦˦˘˥˘�ˣ˨˕˕˟˜˖˔˧ˢ�˖ˢˠ˘�˔˥˧˜˖ˢ˟ˢ�ˢ�˨˧˜˟˜˭˭˔˧ˢ�˜ˡ�˨ˡ�˦˘˥˩˜˭˜ˢʡ

ˆ˘�˨ˡ�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˧ˢ�˦˧˔ˠˣ˔�˩˜˘ˡ˘�˧˥˔˦˙ˢ˥ˠ˔˧ˢ�˜ˡ�˨ˡ�˔˥˧˜˖ˢ˟ˢ�ˢ�˜ˡ�˨ˡ˔�ˡˢ˧˜˭˜˔ʟ�̺�˨ˡ�ˠˢ˗ˢ�˦˘ˠˣ˟˜˖˘�˘˗�˘˖ˢˡˢˠ˜˖ˢ�
ˣ˘˥�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�˨ˡ�˩˔˦˧ˢ�ˣ˨˕˕˟˜˖ˢʡ�̚�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�˦˖˥˜˩˘˥˘�˨ˡ�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˧ˢ�˦˧˔ˠˣ˔�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�˦˜�˩˨ˢ˟˘�˗˜˙˙ˢˡ˗˘˥˘�˟˔�ˡˢ-
˧˜˭˜˔�˗˜�˨ˡ�˘˩˘ˡ˧ˢ�ˢ�˗˜�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔ʟ�ˢ�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�˦˜�˩˨ˢ˟˘�˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˟˔�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˦˨�˨ˡ�˖˘˥˧ˢ�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�ˢ�
˨ˡ˔�˖˘˥˧˔�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘ʡ�

ʿ˔�ˣ˥˜ˠ˔�˘�ˣ˜͋�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�˖ˢˡ˗˜˭˜ˢˡ˘�ˣ˘˥�˨ˡ�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˧ˢ�˦˧˔ˠˣ˔�̺�˟˔�˦˨˔�˔˧˧˨˔˟˜˧̲ʭ�˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�ˢ�˟Ϟ˘˩˘ˡ˧ˢ�˦ˢˡˢ�
˜ˡ˧˘˥˘˦˦˔ˡ˧˜�ˣ˘˥�˨ˡ�˚˥˔ˡ˗˘�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜�˟˘˧˧ˢ˥˜ʢ˦ˣ˘˧˧˔˧ˢ˥˜ʲ�ʻ˔�˔�˖˛˘�˙˔˥˘�˖ˢˡ�˟Ϟ˔˧˧˨˔˟˜˧̲ʲ�ʿϞ˨˧˜˟˜˭˭ˢ�ˢ�ˠ˘ˡˢ�˗˘˟�˖ˢˠ˨ˡ˜-
˖˔˧ˢ�˦˧˔ˠˣ˔�˗˔�ˣ˔˥˧˘�˗˜�˨ˡ˔�ˢ�˨ˡ�˚˜ˢ˥ˡ˔˟˜˦˧˔�˗˜ˣ˘ˡ˗˘�˗˔�˖ˢˠ˘�˩˜˘ˡ˘�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔˧ˢʡ�̚�ˤ˨˜ˡ˗˜�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�˙ˢ˥ˠ˨˟˔˥˘�
˜˟�˧˘˦˧ˢ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˖˛˘�˦˜�˥˜˩ˢ˟˚˔�˔�˨ˡ�˩˔˦˧ˢ�ˣ˨˕˕˟˜˖ˢʟ�˖ˢˡ�˨ˡ�˨ˡ˔�˙ˢ˥˧˘�˖ˢˡˡ˘˦˦˜ˢˡ˘�˔˟˟Ϟ˔˧˧˨˔˟˜˧̲ʡ
ˈˡ�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˧ˢ�˦˧˔ˠˣ˔�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�˨ˡ�˧˘˦˧ˢ�˗˜�˙˔˖˜˟˘�˟˘˧˧˨˥˔ʟ�˖ˢˡ�˨ˡ˔�˦˧˥˨˧˧˨˥˔�˖˛˜˔˥˔ʡ�ˁ˘˟˟˔�˦˧˘˦˨˥˔�˗˘˩˘�
˘˦˦˘˥˘�˥˜˦ˣ˘˧˧˔˧ˢ�˟Ϟˢ˥˗˜ˡ˘�˗˘˜�˦˘˚˨˘ˡ˧˜�˘˟˘ˠ˘ˡ˧˜ʭ
• ʴ˨˧ˢ˥˘ʢˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘
• ʿ˨ˢ˚ˢ�˘�˗˔˧˔�
• Titolo 
• ˆˢ˧˧ˢ˧˜˧ˢ˟ˢ�
• ʼˡ˧˥ˢ˗˨˭˜ˢˡ˘�ʛ˖˛˜ʟ�˖ˢ˦˔ʟ�˗ˢ˩˘ʟ�ˤ˨˔ˡ˗ˢʲʜ
• ʶˢ˥ˣˢ�ʛ˖ˢˠ˘ʟ�ˣ˘˥˖˛̻ʲʜ
• ϝʵ˟ˢ˖˖ˢ�˗˜�˧˘˦˧ˢϞʭ�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˗˜�˕˔˦˘�˦˨˟˟Ϟˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘ʢ˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔ʢ˘˩˘ˡ˧ˢ
• ʶˢˡ˧˔˧˧˜�

ʺ˜ˢ˥ˡ˔˟˜˦˧˘�˘�˚˜ˢ˥ˡ˔˟˜˦˧˜�˔ˡ˔˟˜˭˭˔ˡˢ�˥˔ˣ˜˗˔ˠ˘ˡ˧˘�˜�˟ˢ˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ʭ�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˘˦˧ˢ�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˖˔˧˧˨˥˔˥˘�˜ˠˠ˘˗˜˔˧˔-
ˠ˘ˡ˧˘�˟˔�˟ˢ˥ˢ�˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘ʟ�˔˟˖˨ˡ˜�˦˨˚˚˘˥˜ˠ˘ˡ˧˜�ˣ˘˥�˙˔˥˟ˢʭ
• ˇ˥ˢ˩˔˧˘�˨ˡ�˧˜˧ˢ˟ˢ�˔˖˖˔˧˧˜˩˔ˡ˧˘ʮ
• ʼˡ˖˟˨˗˘˧˘�˧˨˧˧˘�˟˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˘˦˦˘ˡ˭˜˔˟˜�ˡ˘˟˟Ϟ˜ˡ˧˥ˢ˗˨˭˜ˢˡ˘ʮ
• ˆ˜˔˧˘�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˘�˔ˡ˗˔˧˘�˔˟�˦ˢ˗ˢʮ
• ˃ˢ˧˘˧˘�˜ˡ˖˟˨˗˘˥˘�˨ˡ˔�ˢ�ˣ˜͋�˗˜˖˛˜˔˥˔˭˜ˢˡ˜�˗˔�ˣ˔˥˧˘�˗˜�ˠ˘ˠ˕˥˜�˗˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˘˔ˠ�ˢ�˔˟˧˥˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˧˘ʟ�˖ˢˠ˘�

˗ˢ˖˘ˡ˧˜�ˢ�˥˘˔˟˧̲�˗˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˘˥˥˜˧ˢ˥˜ˢʡ�ˈ˦˔˧˘�˟˘�˩˜˥˚ˢ˟˘˧˧˘�˘�˜ˡ˗˜˖˔˧˘�˜˟�ˡˢˠ˘�˘�˨ˡ˔�˕˥˘˩˘�˗˘˦˖˥˜˭˜ˢˡ˘�˗˜�˖˛˜�˦˧˔�
˙˔˖˘ˡ˗ˢ�˟˔�˗˜˖˛˜˔˥˔˭˜ˢˡ˘ʡ�ʼ˟�˧˘˦˧ˢ�ˡˢˡ�˗ˢ˩˥̲�˘˦˦˘˥˘�ˣ˜͋�˗˜�˨ˡ˔�ˣ˔˚˜ˡ˔ʮ

• ʶˢˡ˧˥ˢ˟˟˔˧˘�˖˛˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˘˦˧ˢ�ˡˢˡ�˖ˢˡ˧˘ˡ˚˔�˘˥˥ˢ˥˜�˗˜�ˢ˥˧ˢ˚˥˔Ё˔�ʛˣˢ˜�˖ˢˡ˧˥ˢ˟˟˔˧˘�˗˜�ˡ˨ˢ˩ˢʜʮ
• ʴ˖˖ˢˠˣ˔˚ˡ˔˧˘�˜˟�˧˘˦˧ˢ�˖ˢˡ�˨ˡ˔�˜ˠˠ˔˚˜ˡ˘�ˢ�˨ˡ�˩˜˗˘ˢ�ˣ˥ˢˣ˥˜ˢ�˗˘˟˟Ϟ˜ˡ˜˭˜˔˧˜˩˔�˘�˥˘˔˟˜˭˭˔˧˜�˗˔�˩ˢ˜ʡ  
ˁˢˡ�˜ˡ˩˜˔˧˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˧ˢ�˦˧˔ˠˣ˔�˔�ˤ˨˔˟˦˜˔˦˜�˚˜ˢ˥ˡ˔˟˜˦˧˔�ˢ�˚˜ˢ˥ˡ˔˟˘ʡ�ˉ˘˥˜Ё˖˔˧˘�ˣ˥˜ˠ˔�˗˜�˧˨˧˧ˢ�ˤ˨˔˟˜�ˠ˘˗˜˔�
˦˜�˥˜˩ˢ˟˚ˢˡˢ�˔˟�˧˔˥˚˘˧�˖˛˘�˩ˢ˟˘˧˘�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�˖ˢˡ�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʡ�ʶˢˡ˗˜˩˜˗˘˧˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˧ˢ�˦˧˔ˠˣ˔�
˖ˢˡ�̃ �ɣ ˘˗˜˔�̟ ˛˘�˦ ˢˡˢ�˟ ˘˚˔˧˜�̝ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�̝ ˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʭ�˦ ˔˥˔ˡˡˢ�x ˜͋�x ˥ˢˣ˘ˡ˦˜�̝ �x ˨˕˕˟˜˖˔˥˘�̃ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�˧ ˘˦˧ˢʡ�̓ ˡ˩˜˔˧˘�̃ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�
˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˧ˢ�˩˜˔�ˠ˔˜˟�˜ˡ˗˜˖˔ˡ˗ˢ�ˡ˘˟˟Ϟˢ˚˚˘˧˧ˢ�˗˜�˖ˢ˦˔�˦˜�˧˥˔˧˧˔ʡ

Cosa:

Perchè:

Come:
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Capitolo 3



Creare un quiz o un gioco educativo  

˂ˡ˟˜ˡ˘�˘�˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜�˘�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

I quiz e i giochi educativi possono essere utilizzati per testare e ampliare le conoscenze dei e delle partecipan-
˧˜�˦˨˟˟Ϡ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�˘�˦˧˜ˠˢ˟˔˥˟˜�˔�˥˜Є˘˧˧˘˥˘�˦˨�˦˧˘˥˘ˢ˧˜ˣ˜�˘�ˣ˥˘˚˜˨˗˜˭˜ʡ�ˉˢ˟˘˧˘�˖˛˘�˜�˩ˢ˦˧˥˜�˖ˢ˘˧˔ˡ˘˜�˜ˠˣ˔˥˜ˡˢ�˗˜�ˣ˜͋�
˦˨˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʲ�˃˘˥˖˛̻�ˡˢˡ�˨˧˜˟˜˭˭˔˥˘�˨ˡ�˚˜ˢ˖ˢ�ˢ�˨ˡ�ˤ˨˜˭�ˣ˘˥�ˤ˨˘˦˧ˢʟ�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔ˡ˗ˢ�˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˨ˡ�˚˜ˢ˖ˢ�
˗˜�ˀ˜˧ˢ�ˢ�˅˘˔˟˧̲ʲ��ˣ˘˥�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˥˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˤ˨˜˭ʢ˚˜ˢ˖ˢʟ�˥˜Ђ˘˧˧˘˧˘�˦˨˜�˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜�˘�˜ˡ˖ˢˡ˧˥˜�˖˛˘�˔˩˘˧˘�˙˔˧˧ˢ�˘�˖˛˜˘˗˘˧˘�
ˠ˔˧˘˥˜˔˟˜�˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˔�˗ˢ˖˘ˡ˧˜�˘˗�˘˗˨˖˔˧ˢ˥˜�˘˗�˘˗˨˖˔˧˥˜˖˜ʡ

ʿϞ˔ˣˣ˥˘ˡ˗˜ˠ˘ˡ˧ˢ�˕˔˦˔˧ˢ�˦˨˟�˚˜ˢ˖ˢ�˛˔�˨ˡ�˘˙˙˘˧˧ˢ�ˣˢ˦˜˧˜˩ˢ�˦˨˟˟˔�ˠˢ˧˜˩˔˭˜ˢˡ˘�˘�˦˨˟˟Ϟ˜ˠˣ˘˚ˡˢʡ�˃˨̈́�˔ˡ˖˛˘�˙ˢ˥ˡ˜˥˘�˨ˡ�
ˤ˨˔˗˥ˢ�˗˜�˥˜˙˘˥˜ˠ˘ˡ˧ˢ�ˣ˘˥�˜ˡ˧˥ˢ˗˨˥˥˘�˨ˡ˔�˥˜Ђ˘˦˦˜ˢˡ˘�˦˨�˨ˡ�˗˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˧ˢ�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʡ

1. ˃˥˘ˣ˔˥˔˧˘�̃ˡ�̝ ˡ˧˜˖˜ˣˢ�˨ ˡ˔�˦ ˘˥˜˘�̠ ˜�̝ ˙˙˘˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˦ ˨˟˟˔�˩ ˜ˢ˟˘ˡ˭˔�̠ ˜�̊ ˘ˡ˘˥˘ʟ�˥ ˜Ђ˘˧˧˘ˡ˗ˢ�̃ˡ�x ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥˘�˦ ˨˚˟˜�˦ ˧˘˥˘ˢ˧˜ˣ˜�
˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˘�˜�ˣ˥˘˚˜˨˗˜˭˜�˜ˡ˧ˢ˥ˡˢ�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʡ�˃˥˘ˣ˔˥˔˧˘�˔ˡ˖˛˘�˨ˡ�˚˜ˢ˖ˢ�˘ˡ˘˥˚˜˭˘˥�˗˔�˙˔˥˘�˔˟˟Ϟ˜ˡ˜˭˜ˢ�
˗˘˟˟Ϟ˜ˡ˖ˢˡ˧˥ˢ�ˣ˘˥�˥ˢˠˣ˘˥˘�˜˟�˚˛˜˔˖˖˜ˢʡ

2. ʼˡ˧˥ˢ˗˨˖˘˧˘�˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�˗˘˟˟Ϟ˜ˡ˖ˢˡ˧˥ˢ�˘�˖˛˜˘˗˘˧˘�˔˜�˘�˔˟˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˖ˢ˦˔�ˡ˘�ˣ˘ˡ˦˔ˡˢʡ�
ʦʡ� ʷ˜˩˜˗˘˧˘�̃ �̆ �˟ ˘�x ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�̃ ˡ�̠ ˨˘�̊ ˥˨ˣˣ˜�̆ �˦ ˣ˜˘˚˔˧˘�˟ ˘�˥ ˘˚ˢ˟˘�̠ ˘˟�ʕ ˨˜˭�̆ �˦ ˘�˦ ˘˥˩˘�̟ ˢˡ˦˘˚ˡ˔˧˘�̃ �ɣ ˔˧˘˥˜˔˟˜�l ˘˖˘˦-

˦˔˥˜�˖˛˘�˔˩˥˘˧˘�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˧ˢ�˜ˡ�˔ˡ˧˜˖˜ˣˢʡ
4. ʿ˘˚˚˘˧˘ʟ�˨ˡ˔�˔˟˟˔�˩ˢ˟˧˔ʟ�˟˘�˔˙˙˘˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˖˛˘�˔˩˘˧˘�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˧ˢʟ�˘�˟˔˦˖˜˔˧˘�˔˜�˗˨˘�˚˥˨ˣˣ˜�˧˘ˠˣˢ�ˣ˘˥�˗˜˦˖˨˧˘˥˘�˘�

˗˘˖˜˗˘˥˘�˟˔�˟ˢ˥ˢ�˥˜˦ˣˢ˦˧˔�˖˛˘�˗ˢ˩˥̲�˥˜ˠ˔ˡ˘˥˘�˦˘˚˥˘˧˔�Ёˡˢ�˔˟˟˔�Ёˡ˘ʡ
ʨʡ� ˇˢ˥ˡ˔˧˘�x ˢ˜�˧ ˨˧˧˘�̆ �˧ ˨˧˧˜�̃ ˡ˦˜˘ˠ˘�̆ �˥ ˜ˣ˘˥˖ˢ˥˥˘˧˘ʟ�˨ ˡ˔�̝ ˟˟˔�˩ ˢ˟˧˔ʟ�˟ ˘�˩ ˔˥˜˘�̝ ˙˙˘˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˦ ˩˘˟˔ˡ˗ˢ�˟˔�˥ ˜˦ˣˢ˦˧˔�̟ ˢ˥˥˘˧˧˔�

˘�˜˟�ˣ˘˥˖˛̻ʡ�ʿ˔˦˖˜˔˧˘�˦ˣ˔˭˜ˢ�ˣ˘˥�˥˜Ђ˘˦˦˜ˢˡ˜�˘�˖ˢˠˠ˘ˡ˧˜�˗˔˜�˘�˗˔˟˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜ʡ�ˆ˘˚ˡ˔˧˘�˦˨�˨ˡ�˖˔˥˧˘˟˟ˢˡ˘�˜�ˣ˨ˡ˧˜�
ˣ˘˥�ˢ˚ˡ˜�˚˥˨ˣˣˢʡ

ʩʡ� ʶ˛˜˨˗˘˧˘�˟Ϟ˜ˡ˖ˢˡ˧˥ˢ�˖ˢˡ�˨ˡ�˔˟˧˥ˢ�˘ˡ˘˥˚˜˭˘˥ʡ

Cosa:

Perchè:

Come:

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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˃ˢ˧˘˧˘�˙˔˖˜˟ˠ˘ˡ˧˘�˖ˢˡ˗˨˥˥˘�ˤ˨˘˦˧˔�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˢˡ˟˜ˡ˘�˨˧˜˟˜˭˭˔ˡ˗ˢ�˨ˡˢ�
˗˘˜�ˡ˨ˠ˘˥ˢ˦˜�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˜�ˣ˘˥�˟˔�˖˥˘˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�ˤ˨˜˭�ˢˡ˟˜ˡ˘ʡ�
˃ˢ˧˥˘˦˧˘�˔ˡ˖˛˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˥˘� ˟˘�˦˧ˢ˥˜˘�˗˜� ʼˡ˦˧˔˚˥˔ˠ�ˣ˘˥� ˜˟�ˤ˨˜˭ʟ�ˠ˔ˡ-
˧˘ˡ˘ˡ˗ˢ˟ˢ�˦˘ˠˣ˟˜˖˘�˘�ˣ˥˔˧˜˖ˢʔ�ˈˡϞ˔˟˧˥˔�ˢˣ˭˜ˢˡ˘�ˣˢ˧˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�
ˤ˨˘˟˟˔�˗˜�˨˧˜˟˜˭˭˔˥˘�ʺˢˢ˚˟˘�ʹˢ˥ˠ˦�ˣ˘˥�˖˥˘˔˥˘�˜˟�ˤ˨˜˭ʡ�ʼˡ�ˤ˨˘˦˧ˢ�˖˔˦ˢʭ

1. ʶ˥˘˔˧˘�˨ˡ�ˡ˨ˢ˩ˢ�ˠˢ˗˨˟ˢ�˗˜�ʺˢˢ˚˟˘ʡ�ʶ˟˜˖˖˔˧˘�˦˨�Ϡʼˠˣˢ˦˧˔˭˜ˢ-
ˡ˜ϡ�˘�˔˧˧˜˩˔˧˘�˟Ϟˢˣ˭˜ˢˡ˘�Ϡˇ˥˔˦˙ˢ˥ˠ˔�˜ˡ�˨ˡ�ˤ˨˜˭ϡʡ�

2. ʶ˥˘˔˧˘�˨ˡ˔�˦˘˥˜˘�˗˜� ˙˥˔˦˜ʟ�˔˟˖˨ˡ˘�˗˜�˘˦˦˘�˗ˢ˩˥˘˕˕˘˥ˢ�˘˦˦˘˥˘�
ˠ˜˧˜�˘�˔˟˧˥˘�˥˘˔˟˧̲ʡ�˃ˢ˧˘˧˘�˨˦˔˥˘�˟˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˖˛˘�˧˥ˢ˩˔˧˘�ˡ˘˟�
˧ˢˢ˟˞˜˧�˗˜�˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�ˣ˘˥�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘ʡ

ʦʡ� ʼˡ˦˘˥˜˧˘�˨ˡ�˧˜˧ˢ˟ˢ�ˡ˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠˢ˗˨˟ˢ�ˡ˘˟˟˔�˦˘˭˜ˢˡ˘�Ϡˇ˜˧ˢ˟ˢϡ�˘�˔˟-
˖˨ˡ˘�˜˦˧˥˨˭˜ˢˡ˜�˦˨�˖ˢˠ˘�˚˜ˢ˖˔˥˘�˔˟�ˤ˨˜˭�ˡ˘˟˟˔�˦˘˭˜ˢˡ˘�Ϡʷ˘˦˖˥˜-
˭˜ˢˡ˘�˗˘˟�ˠˢ˗˨˟ˢϡʡ�

4. ʼˡ˜˭˜˔˧˘�˔�˜ˡ˦˘˥˜˥˘�˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˙˥˔˦˜ʟ�ˢ˚ˡ˨ˡ˔�˖ˢˠ˘�˨ˡ˔�˗ˢˠ˔ˡ˗˔�
˗˜˩˘˥˦˔ʟ�˗˔ˡ˗ˢ�ˣ˘˥�˖˜˔˦˖˨ˡ˔�˗˨˘�ˢˣ˭˜ˢˡ˜�˗˜�˥˜˦ˣˢ˦˧˔ʡ

ʨʡ� ˈ˧˜˟˜˭˭˔˧˘� ˜˟� ˧˔˦˧ˢ�˗˜� ˥˜˦ˣˢ˦˧˔� ˜ˡ� ˙ˢˡ˗ˢ�˔˗�ˢ˚ˡ˜�˗ˢˠ˔ˡ˗˔�ˣ˘˥�
˖ˢˡ˧˥˔˦˦˘˚ˡ˔˥˘�˟˔�˥˜˦ˣˢ˦˧˔�˖ˢ˥˥˘˧˧˔�ˣ˘˥�ˢ˚ˡ˜�˗ˢˠ˔ˡ˗˔ʡ

ʩʡ� ʶ˟˜˖˖˔�˦ ˨�Ϡʼˡ˩˜˔ϡ�̆ �̟ ˢˣ˜˔�̃ ˟�˟ ˜ˡ˞�̟ ˥˘˔˧ˢ�x ˘˥�̟ ˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�̃ ˟�˧ ˨ˢ�ʕ ˨˜˭�
˖ˢˡ�˥˔˚˔˭˭˘�˘�˥˔˚˔˭˭˜ʡ�ˆ˜�ˣ˔˥˧˘ʔ

Alternative online 

?
31

Capitolo 3



˂˥˚˔ˡ˜˭˭˔˧˘�˨ˡ�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�˥˜Ђ˘˦˦˜ˢˡ˘�
e discussione su stereotipi e violenza di genere 

˂ˡ˟˜ˡ˘�˘�˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔�˘�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘�

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

ʿ˔�˖ˢˡ˩˘˥˦˔˭˜ˢˡ˘�Ѓ˦˛˕ˢ˪˟�̺�˨ˡ˔�˧˘˖ˡ˜˖˔�˖˛˘�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˔�ˣ˘˥�˧˘ˡ˘˥˘�˨ˡ˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘�˜ˡ�˨ˡ�˚˥˨ˣ-
po numeroso.�˄˨˘˦˧˔�ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˔�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˧˔�˦˜˔�ˣ˥˘˩˘˗˘ˡ˗ˢ�˦ˢ˟ˢ�˟˔�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˦˧˨-
˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘ʟ�˦˜˔�˖ˢˠ˘�˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧ˢ�ˣ˘˥�˙˔˥�˜ˡ˧˘˥˔˚˜˥˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�˖ˢˡ�ˢ˦ˣ˜˧˜�˗˘˟˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�
˟ˢ˖˔˟˘�˖˛˘�ˣˢ˧˘˧˘�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘˥˘ʡ

ʿ˔�ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˔�Ё˦˛˕ˢ˪˟�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˔�ˣ˘˥�˗˔˥˘�˨ˡ˔�˦˧˥˨˧˧˨˥˔�˔˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘�˘�˙˔˥�˦̾�˖˛˘�˟˘�˗˜˩˘˥˦˘�
ˢˣ˜ˡ˜ˢˡ˜�˦˜˔ˡˢ�˦˜ˡ˖˘˥˘ʡ

1. ˆ˖˘˚˟˜˘˧˘�˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�˗˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘ʟ�˖˛˘�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�ˢ˩˩˜˔ˠ˘ˡ˧˘�˟˘˚˔˧ˢ�˔˟˟˔�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘�
˗˘˟˟˔�˩ ˜ˢ˟˘ˡ˭˔�̠ ˜�̊ ˘ˡ˘˥˘ʡ�̍ ˡ�̆ ˦˘ˠˣ˜ˢ�̠ ˜�̝ ˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�̠ ˜�̠ ˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘�x ˢ˧˥˘˕˕˘�̆ ˦˦˘˥˘�Ϡˆ˧˘˥˘ˢ˧˜ˣ˜�l ˘˟˟˔�l ˢ˦˧˥˔�
˩˜˧˔�ˤ˨ˢ˧˜˗˜˔ˡ˔ϡʡ

2. ˃˥˘ˣ˔˥˔˧˘�˟˔�˦˔˟˔�˗ˢ˩˘�˦˜�˦˩ˢ˟˚˘˥̲�˟˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘ʡ�˃˥˘ˡ˗˘˧˘�˧˔ˡ˧˘�˦˘˗˜˘�ˤ˨˔ˡ˧˜�˦ˢˡˢ�˜�˘�˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˔˟˟˔�
˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘�˘�ˣˢ˦˜˭˜ˢˡ˔˧˘˟˘�˜ˡ�ʥ�ʛˢ�ˣ˜͋ʜ�˖˘˥˖˛˜�˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˜˖˜ʡ�ʼ˟�˖˘˥˖˛˜ˢ�˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�ˣ˜͋�ˣ˜˖˖ˢ˟ˢ�
ʛЁˡˢ�˔�ʨ�˦˘˗˜˘ʜʡ�

ʦʡ� ʿ˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˖˛˘�˦˜�˦˜˘˗˘˥˔ˡˡˢ�ˡ˘˟�˖˘˥˖˛˜ˢ�˜ˡ˧˘˥ˡˢ�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˘˥˔ˡˡˢ�˔˟˟˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘ʟ�ˠ˘ˡ˧˥˘�ˤ˨˘˟˟˘�˖˛˘�˦˜˘˗˘-
˥˔ˡˡˢ�ˡ˘˟�˖˘˥˖˛˜ˢ�˘˦˧˘˥ˡˢ�ʛˢ�ˡ˘˜�˖˘˥˖˛˜�˘˦˧˘˥ˡ˜ʜ�ˢ˦˦˘˥˩˘˥˔ˡˡˢ�˟˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘�˘�ˣ˥˘ˡ˗˘˥˔ˡˡˢ�˔ˣˣ˨ˡ˧˜ʡ

4. ̚�˨˧˜˟˘�˔˩˘˥˘�ˡ˘˟�˖˘˥˖˛˜ˢ�˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˨ˡ�˙˔˖˜˟˜˧˔˧ˢ˥˘�ˢ�˨ˡ˔�˙˔˖˜˟˜˧˔˧˥˜˖˘�˖˛˘�˦˧˜ˠˢ˟˜�˟˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘�˙˔˖˘ˡ˗ˢ�˔˟˖˨ˡ˘�
˗ˢˠ˔ˡ˗˘ʟ�˖˛˘�ˣˢ˧˘˧˘�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˥˘�˜ˡ�˔ˡ˧˜˖˜ˣˢʡ�ˈˡ˔�˗˜�ˤ˨˘˦˧˘�ˣˢ˧˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘ʟ�ˣ˘˥�˘˦˘ˠˣ˜ˢʭ�Ϡʶ˜�˦ˢˡˢ�˚˥˨ˣˣ˜�
˦ˣ˘˖˜Ё˖˜�˗˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˖˛˘�˦ˢˡˢ�ˠ˔˚˚˜ˢ˥ˠ˘ˡ˧˘�˜ˡЂ˨˘ˡ˭˔˧˘�˗˔˚˟˜�˦˧˘˥˘ˢ˧˜ˣ˜ʲϡʡ

ʨʡ� ʼˡ˜˭˜˔�˟˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘ʟ�˚˨˜˗˔˧˔�˗˔�˨ˡ�˙˔˖˜˟˜˧˔˧ˢ˥˘�ˢ�˙˔˖˜˟˜˧˔˧˥˜˖˘ʡ
ʩʡ� ʿ˘�x ˘˥˦ˢˡ˘�̠ ˘˟�̟ ˘˥˖˛˜ˢ�̆ ˦˧˘˥ˡˢ�s ˦˦˘˥˩˔ˡˢ�̆ �x ˥˘ˡ˗ˢˡˢ�l ˢ˧˔�̠ ˘˟˟˘�̟ ˢ˦˘�̟ ˛˘�˟ ˜�̟ ˢ˟ˣ˜˦˖ˢˡˢ�̆ �̠ ˜�ʕ ˨˘˟˟˘�̟ ˛˘�˩ ˢ˚˟˜ˢ-

ˡˢ�˦˜˔ˡˢ�˔ˣˣ˥ˢ˙ˢˡ˗˜˧˘�ˡ˨ˢ˩˔ˠ˘ˡ˧˘�ˣˢ˜�˜ˡ�ˣ˟˘ˡ˔˥˜˔ʡ
ʪʡ� ˃˘˥�˥˘ˡ˗˘˥˘�˜˟�ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢ�ˣ˜͋�˜ˡ˧˘˥˔˧˧˜˩ˢʟ�˦˜�ˣ˨̈́�ˠ˘˧˧˘˥˘�˨ˡ˔�˦˘˗˜˔�˩˨ˢ˧˔�ˡ˘˟�˖˘˥˖˛˜ˢ�˜ˡ˧˘˥ˡˢʡ�ʶ˛˜˨ˡˤ˨˘�˗˘˟�˖˘˥-

˖˛˜ˢ�ˢ�˗˘˜�˖˘˥˖˛˜�˘˦˧˘˥ˡ˜�˦˘ˡ˧˔�˗˜�˩ˢ˟˘˥�˜ˡ˧˘˥˩˘ˡ˜˥˘�ˡ˘˟˟˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘ʟ�˩˔�˔�˦˘˗˘˥˦˜�˦˨˟˟˔�˦˘˗˜˔�˩˨ˢ˧˔�ˡ˘˟�˖˘˥˖˛˜ˢ�
˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˘�ˤ˨˔˟˖˨ˡ�˔˟˧˥ˢ�˖˛˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔�˔˟�˖˘˥˖˛˜ˢ� ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˦˜�˦ˣˢ˦˧˔�˩ˢ˟ˢˡ˧˔˥˜˔ˠ˘ˡ˧˘�ˡ˘˟�˖˘˥˖˛˜ˢ�˘˦˧˘˥ˡˢʟ� ˜ˡ�
ˠˢ˗ˢ�˖˛˘�˖˜�˦˜˔�˗˜�ˡ˨ˢ˩ˢ�˨ˡ�ˣˢ˦˧ˢ�˩˨ˢ˧ˢ�ˡ˘˟�˖˘˥˖˛˜ˢ�˜ˡ˧˘˥ˡˢʡ��

ʫʡ� ʴ˟˟˔�Ёˡ˘�˧˨˧˧˘�˘�˧˨˧˧˜�˗˜˦˖˨˧ˢˡˢ�˜ˡ˦˜˘ˠ˘�˟˘�˟ˢ˥ˢ�˜ˠˣ˥˘˦˦˜ˢˡ˜ʡ

Cosa:

Perchè:

Come:

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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̚�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�˦˩ˢ˟˚˘˥˘�ˤ˨˘˦˧˔�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˢˡ˟˜ˡ˘�˨˧˜˟˜˭˭˔ˡ˗ˢ�˨ˡ�˦ˢ˙˧˪˔˥˘�
˗˜�˩˜˗˘ˢ˖ˢˡ˙˘˥˘ˡ˭˔ʡ�
• ˂˥˚˔ˡ˜˭˭˔˧˘�˨ˡ˔�˖˛˜˔ˠ˔˧˔�˘�˜ˡ˩˜˧˔˧˘�˜�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˔�˨ˡ˜˥˦˜ʡ�
• ʴ˟˟Ϟ˜ˡ˜˭˜ˢ�˗˘˟˟˔�˖ˢˡ˩˘˥˦˔˭˜ˢˡ˘�˖ˢˡ˖ˢ˥˗˔˧˘�˦˨�˖˛˜�̺�˦˘˗˨˧ˢ�ˡ˘˟�

Ϡ˖˘˥˖˛˜ˢϡ�˩˜˥˧˨˔˟˘�˜ˡ˧˘˥ˡˢʡ�ˆˢ˟ˢ�ˤ˨˘˦˧˘�˦˔˥˔ˡˡˢ�˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˖˛˘�
ˡˢˡ�˩˘˥˥˔ˡˡˢ�Ϡˠ˘˦˦˘�˜ˡ�ˠ˨˧ˢϡʡ

• ˆ˘�˨ˡ˔�ˣ˘˥˦ˢˡ˔�˗˘˟�Ϡ˖˘˥˖˛˜ˢϡ�˘˦˧˘˥ˡˢ�˩˨ˢ˟˘�˜ˡ˧˘˥˩˘ˡ˜˥˘�ˡ˘˟�˗˜-
˕˔˧˧˜˧ˢ�˦˖˥˜˩˘�˟˔�˥˜˖˛˜˘˦˧˔�ˡ˘˟˟˔�˖˛˔˧�˗˘˟˟˔�˖˛˜˔ˠ˔˧˔ʟ�˨ˡ˔�ˣ˘˥-
˦ˢˡ˔�˗˘˟�Ϡ˖˘˥˖˛˜ˢϡ�˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˦˜�ˠ˘˧˧˘�˜ˡ�ˠ˨˧ˢ�ˣ˘˥�˟˔˦˖˜˔˥˘�˜˟�˦˨ˢ�
ˣˢ˦˧ˢ�˩˜˥˧˨˔˟˘�ˡ˘˟�˖˘˥˖˛˜ˢ� ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˦ˢ˟ˢ�˔˟˟ˢ˥˔�˖˛˜�˛˔� ˙˔˧˧ˢ� ˟˔�
˥˜˖˛˜˘˦˧˔�˦˜�ˣ˨̈́�˨ˡ˜˥˘�˔˟˟˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘ʡ

Alternative online 
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Organizzare un evento creativo a scuola 

˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

Un evento creativo a scuola è un evento in cui le arti sono al centro dell’attenzione e diventano strumento di 
sensibilizzazione e conoscenza.��˃ˢ˧˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�˗˘˗˜˖˔˧ˢ�˔�˨ˡ˔�˙ˢ˥ˠ˔�˗Ϟ˔˥˧˘�ˡ˘˟˟ˢ�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢʟ�˦˜�ˣˢ˧˥˘˕˕˘�˔˗�
˘˦˘ˠˣ˜ˢ�s ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˘�˨ ˡ�̟ ˢˡ˖˘˥˧ˢʟ�˨ ˡ˔�˟ ˘˧˧˨˥˔ʟ�˨ ˡ˔�x ˢ˘˧˥ˬ�˦ ˟˔ˠʟ�˨ ˡ˔�̞ ˔˧˧˟˘�˥ ˔ˣ�s �˨ ˡˢ�˦ ˣ˘˧˧˔˖ˢ˟ˢ�˧ ˘˔˧˥˔˟˘�˦ ˨˟�˧ ˘ˠ˔�
˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʡ�˂ˣˣ˨˥˘�˦˜�ˣˢ˧˥˘˕˕˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˘�˨ˡ�˘˩˘ˡ˧ˢ�˖ˢˡ�ˣ˜͋�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˔˭˜ˢˡ˜�˔˥˧˜˦˧˜˖˛˘ʟ�˧˥˔�˖˨˜�ˣ˘˥�
˘˦˘ˠˣ˜ˢ�ˣ˜˖˖ˢ˟˜�˦ˣ˘˧˧˔˖ˢ˟˜�˧˘˔˧˥˔˟˜ʟ�˖˔ˡ˭ˢˡ˜�˘�˨ˡ˔�ˠˢ˦˧˥˔�˗˜�ˢˣ˘˥˘�˗Ϟ˔˥˧˘�˟˘˚˔˧˘�˔˟�˧˘ˠ˔�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʡ�����

ʿϞ˔˥˧˘�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˔�ˣ˘˥�˟Ϟ˔ˣˣ˥˘ˡ˗˜ˠ˘ˡ˧ˢʟ�ˠ˔�ˣ˨̈́�˔ˡ˖˛˘�˖ˢ˦˧˜˧˨˜˥˘�˨ˡ�ˣˢ˧˘ˡ˧˘�ˠ˘˭˭ˢ�ˣ˘˥�˧˥˔˦ˠ˘˧˧˘˥˘�˨ˡ�
ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʟ�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˥˘�˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˘�˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˟˔�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˦˨�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˦ˣ˘˖˜Ё˖˛˘ʡ�˄˨˜ˡ˗˜ʟ�ˣ˘˥˖˛̻�ˡˢˡ�
˨˦˔˥˘�˟Ϟ˔˥˧˘�ˣ˘˥�˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˟˔�˖ˢˡ˦˔ˣ˘˩ˢ˟˘˭˭˔�˦˨˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʲ

Cosa:

Perchè:

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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Prima dell’evento: 
1. ʹ˔˧˘�˨ˡ�˕˥˔˜ˡ˦˧ˢ˥ˠ˜ˡ˚�˖ˢˡ�˥˔˚˔˭˭˜�˘�˥˔˚˔˭˭˘�˦˨˟˟˔�˦˧˥˨˧˧˨˥˔�˗˘˟˟Ϟ˘˩˘ˡ˧ˢ�˘�˗˜˦˖˨˧˘˧˘�˦˨˟˟Ϟˢ˥˔˥˜ˢ�ˣ˥ˢˣˢ˦˧ˢ�ʠ�˟˨ˢ˚ˢ�

ʠ�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˘�˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ˢ�˗˔�ˣ˔˥˧˘�˗˘˟˟˔�˦˖˨ˢ˟˔ʡ
2. ʷ˜˦˖˨˧˘˧˘�˖ˢˡ�˟˔�˗˜˥˜˚˘ˡ˭˔�˗˘˟˟˔�˦˖˨ˢ˟˔�ˣ˘˥�ˢ˧˧˘ˡ˘˥˘�˜�ˣ˘˥ˠ˘˦˦˜�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ʟ�˦˜˦˧˘ˠ˔˧˘�˟˔� ˟ˢ˚˜˦˧˜˖˔�˗˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�

˘˩˘ˡ˧ˢ�ʛˢ˥˔˥˜ˢ�̆ �˟ ˨ˢ˚ˢʜ�̆ �x ˘ˡ˦˔˧˘�̝ ˟�˦ ˨ˣˣˢ˥˧ˢ�̟ ˛˘�x ˨̈́�̆ ˦˦˘˥˘�̇ ˢ˥ˡ˜˧ˢ�̠ ˔˟˟˔�˦ ˖˨ˢ˟˔�̃ ˡ�˧ ˘˥ˠ˜ˡ˜�̠ ˜�̟ ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˜ˠ˘ˡ˧ˢ�
˗˜�˖ˢ˥ˣˢ�˗ˢ˖˘ˡ˧˘�˘�˔˟˧˥˘�˥˜˦ˢ˥˦˘�˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˜ʡ�ʴˡ˖˛˘�˦˘�˟Ϟ˘˩˘ˡ˧ˢ�˦˜�˧˘˥˥̲�˙˨ˢ˥˜�˗˔˟˟˔�˦˖˨ˢ˟˔�˔˦˦˜˖˨˥˔˧˘˩˜�˗˜�˥˔˖˖ˢ-
˚˟˜˘˥˘�˧˨˧˧˘�˟˘�˔˨˧ˢ˥˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜˘ʡ

ʦʡ� ʼˡ˜˭˜˔˧˘�˔�˟˔˩ˢ˥˔˥˘�˦˨˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˖˥˘˔˧˜˩˜�˖˛˘�˩ˢ˟˘˧˘�ˢ˧˧˘ˡ˘˥˘ʡ�ˆ˘˟˘˭˜ˢˡ˔˧˘�ˤ˨˔˟˜�˧˜ˣ˜�˗˜�˔˥˧˘�˦˜�˔˗˔˧˧˔ˡˢ�˔˜�˧˔˟˘ˡ˧˜�
˖˛˘�˔˩˘˧˘�ˡ˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˘˔ˠ�˘�˖˛˘�ˣˢ˦˦˔ˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˜ˡ�˚˥˔˗ˢ�˗˜�˧˥˔˦ˠ˘˧˧˘˥˘�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˘˙Ё˖˔˖˘�˜�˩ˢ˦˧˥˜�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ʡ�
ˇ˘ˡ˘˧˘�˖ˢˡ˧ˢ�˖˛˘�˔˟˖˨ˡ˘�ˣ˘˥˙ˢ˥ˠ˔ˡ˖˘�˔˥˧˜˦˧˜˖˛˘�˔˩˥˔ˡˡˢ�˕˜˦ˢ˚ˡˢ�˗˜�ˣ˜͋�˧˘ˠˣˢ�ˣ˘˥�˘˦˦˘˥˘�˖˥˘˔˧˘ʟ�ˠ˘ˡ˧˥˘�
˔˟˧˥˜�ˣˢ˧˥˘˕˕˘˥ˢ�˔˩˘˥�˕˜˦ˢ˚ˡˢ�˗˜�˨ˡ�ˣ˘˥˜ˢ˗ˢ�˗˜�ˣ˥ˢ˩˘�ˣ˜͋�˟˨ˡ˚ˢʡ�ˆ˘�ˣ˥˘˙˘˥˜˧˘ʟ�ˣˢ˧˘˧˘�˔ˡ˖˛˘�˦˘˚˨˜˥˘�˨ˡ�˔ˣˣ˥ˢ˖-
˖˜ˢ�ˣ˜͋�˔ˣ˘˥˧ˢ�˔˟�ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢ�˗˜�˖˥˘˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˖˥˘˔˧˜˩˜ʡ�˃ˢ˧˥˘˦˧˘�ˣ˘˥�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˥˔˖˖ˢ˚˟˜˘˥˘�˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˖˥˘˔˧˜˩˜�
˗˜�˧ ˨˧˧˔�˟ ˔�̟ ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦ ˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔�̟ ˥˘˔ˡ˗ˢ�˨ ˡ�̟ ˢˡ˖ˢ˥˦ˢ�̟ ˥˘˔˧˜˩ˢ�x ˘˥�̃ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�̆ ˩˘ˡ˧ˢʡ�ɹ ˡˡ˨ˡ˖˜˔˧˘�̃ ˟�˥ ˘˚ˢ˟˔ˠ˘ˡ˧ˢʟ�
Ё˦˦˔˧˘�˨ˡ�˧˘˥ˠ˜ˡ˘�ˣ˘˥�˟˔�˥˘˚˜˦˧˥˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˖˔ˡ˗˜˗˔˧˨˥˘�˘�˙˔˧˘�˩ˢ˧˔˥˘�˜�˘�˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˔˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˘˩˘ˡ˧ˢ�ˣ˘˥�
˔ˡˡ˨ˡ˖˜˔˥˘�˜�˩˜ˡ˖˜˧ˢ˥˜�˔˟˟˔�Ёˡ˘�˗˘˟˟ˢ�˦˧˘˦˦ˢʡ

4. ˃˥ˢˠ˨ˢ˩˘˧˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˘˩˘ˡ˧ˢʡ�˃˘ˡ˦˔˧˘�˔�ˠˢ˗˜�˖˥˘˔˧˜˩˜�ˣ˘˥�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˥˘�˜˟�ˣ˨˕˕˟˜˖ˢ�˔�˖˨˜�˩˜�˥˜˩ˢ˟˚˘˧˘�ˣ˘˥�˜ˡ˩˜˧˔˥˟ˢ�
˔�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˥˘ʡ�˃ˢ˧˘˧˘�˖˥˘˔˥˘�˨ˡ�˧˘˔ˠ�˗˜�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘�˖˛˘�˦˜�ˢ˖˖˨ˣ˘˥̲�˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�˗˜˙˙˨˦˜ˢˡ˘�˘�ˣ˥ˢˠˢ-
˭˜ˢˡ˘ʡ

ʨʡ� ʼ˗˘ˡ˧˜Ё˖˔˧˘�˘�ˣˢ˜�˗˜˩˜˗˘˧˘�˜�˖ˢˠˣ˜˧˜�˘�˜�˥˨ˢ˟˜�˗˔�˥˜˖ˢˣ˥˜˥˘�˗˨˥˔ˡ˧˘�˟Ϟ˘˩˘ˡ˧ˢʡ��ʶ˛˜�˦˜�ˢ˖˖˨ˣ˘˥̲ʟ�˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢʟ�˗˜�˔˖-
˖ˢ˚˟˜˘˥˘�̃ ˟�x ˨˕˕˟˜˖ˢʟ�̟ ˛˜�˟ ˢ�̊ ˨˜˗˘˥̲�̝ ˟�x ˢ˦˧ˢʟ�̟ ˛˜�̟ ˢˢ˥˗˜ˡ˘˥̲�̃ ˟�x ˔˟˖ˢʟ�̟ ˛˜�̟ ˢˡ˗˨˥˥̲�̆ �˦ ˣ˜˘˚˛˘˥̲�˟ Ϟˢˣ˘˥˔�̠ Ϟ˔˥˧˘ʟ�̆ ˖˖ʡ

ʩʡ� ˂˖˖˨ˣ˔˧˘˩˜�˗˘˟˟˔�˟ˢ˚˜˦˧˜˖˔�˘�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˧˘�˟ˢ�˦ˣ˔˭˜ˢ�˜ˡ�˖˨˜�˔˩˥̲�˟˨ˢ˚ˢ�˟Ϟ˘˩˘ˡ˧ˢʡ

Durante l’evento:
ʪʡ� ˂˚ˡ˨ˡˢ�˗˜�˩ˢ˜�˗˘˩˘�˖ˢˡˢ˦˖˘˥˘�˜˟�ˣ˥ˢˣ˥˜ˢ�˥˨ˢ˟ˢ�˘�˥˜ˠ˔ˡ˘˥˘�˔˟�ˣ˥ˢˣ˥˜ˢ�ˣˢ˦˧ˢ�ˣ˘˥�˧˨˧˧˔�˟˔�˗˨˥˔˧˔�˗˘˟˟Ϟ˘˩˘ˡ˧ˢʡʡʡˡˢˡ�

˗˜˦ˣ˘˥˗˘˧˘˩˜ʔ
ʫʡ� ʼ˟�˧˘˔ˠ�˗˜�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˗˨˥˔ˡ˧˘�˟Ϟ˘˩˘ˡ˧ˢʟ�ˣ˨̈́�˦˖˔˧˧˔˥˘�˙ˢ˧ˢ�˘�˩˜˗˘ˢ�˘�˥˔˖˖ˢ˚˟˜˘˥˘�˟˘�˧˘˦˧˜ˠˢˡ˜˔ˡ˭˘�˗˜�˖˛˜�˦˧˔�

ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˗ˢʡ
ʬʡ� ˇ˘ˡ˘˧˘�˧˥˔˖˖˜˔�˗˘˟�˧˘ˠˣˢ�˘�˔˧˧˘ˡ˘˧˘˩˜�˔˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˗˘˟˟Ϟ˘˩˘ˡ˧ˢʡ�

Dopo l’evento:
10. ˂˥˚˔ˡ˜˭˭˔˧˘�˨ˡ˔�˦˘˦˦˜ˢˡ˘�ˣ˟˘ˡ˔˥˜˔�˖ˢˡ�˜�ˠ˘ˠ˕˥˜�˗˘˟�˧˘˔ˠ�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˧ˢ˥˘�ˣ˘˥�˗˜˦˖˨˧˘˥˘�˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�ʛ˩˘˗˜�˖˔ˣ˜˧ˢ˟ˢ�

ʨ�ˣ˘˥�˨˟˧˘˥˜ˢ˥˜�˜˗˘˘ʜʡ
11. ʷ˘˖˜˗˘˧˘�˦˘�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˥˘� ˜� ˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˗˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˘˩˘ˡ˧ˢ� ʛ˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˦˖˥˜˩˘ˡ˗ˢ�˨ˡ�˔˥˧˜˖ˢ˟ˢ�˦˨˟�˚˜ˢ˥ˡ˔˟˘�˗˘˟˟˔�

˦˖˨ˢ˟˔�ˢ�ˣ˨˕˕˟˜˖˔ˡ˗ˢ˟ˢ�˦˨˟�˦˜˧ˢ�˪˘˕�˗˘˟˟Ϟ˜˦˧˜˧˨˧ˢʜ

Come:
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Capitolo 3



Organizzare un world café

˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

ˈˡ�ˊˢ˥˟˗�ʶ˔˙̻�˥˜˨ˡ˜˦˖˘�˨ˡ�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�ˣ˘˥�˗˜˔˟ˢ˚˔˥˘�˦˨�˨ˡ�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�˦ˣ˘˖˜Ѓ˖ˢʡ�ʶ˛˜�ˣ˥˘ˡ˗˘�ˣ˔˥˧˘�˔˟�
˖˔˙̻�˩˜˘ˡ˘�˗˜˩˜˦ˢ�˜ˡ�˚˥˨ˣˣ˜�ˣ˜͋�ˣ˜˖˖ˢ˟˜ʟ�˘�ˢ˚ˡ˜�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜˦˖˨˧˘�˨ˡ˔�˗ˢˠ˔ˡ˗˔�ˢ�˨ˡ�˦ˢ˧˧ˢ�˧˘ˠ˔�˥˘˟˔˧˜˩ˢ�˔˟˟˔�˧˘ˠ˔-
˧˜˖˔�˚˘ˡ˘˥˔˟˘ʡ�ʷˢˣˢ�˨ˡ�ˣˢϞ�˗˜�˧˘ˠˣˢʟ�˜�˘�˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˖˔ˠ˕˜˔ˡˢ�˚˥˨ˣˣˢ�ˣ˘˥�˗˜˦˖˨˧˘˥˘�˨ˡ˔�˗ˢˠ˔ˡ˗˔�˗˜˩˘˥˦˔ʟ�
˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˖˛˘�ˢ˚ˡ˜�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˘�ˣˢ˦˦˔�˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�˟˘�ˣ˥ˢˣ˥˜˘�˜˗˘˘�˦˨�ˢ˚ˡ˜�˦ˢ˧˧ˢ�˧˘ˠ˔ʡ�ʴ˟˟˔�Ёˡ˘ʟ�˖Ϟ̺�˨ˡ˔�˦˘˦˦˜ˢˡ˘�
˖ˢˡ˖˟˨˦˜˩˔�ˣ˘˥�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔˥˘�˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˘�˟˘�˜˗˘˘�˘ˠ˘˥˦˘�˗˔˜�˧˔˩ˢ˟˜�˗˜�˟˔˩ˢ˥ˢ�˘�˗˜˦˖˨˧˘˥ˡ˘ʡ

ʿϞˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˨ˡ�ˊˢ˥˟˗�ʶ˔˙̻�ˣ˘˥ˠ˘˧˧˘�˗˜�˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�˜�ˣ˥ˢˣ˥˜�ˣ˘ˡ˦˜˘˥˜�˖ˢˡ�˨ˡ�˚˥˔ˡ�ˡ˨ˠ˘˥ˢ�˗˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˘�˗˜�
˗˜˦˖˨˧˘˥˘�˔ˣˣ˥ˢ˙ˢˡ˗˜ˠ˘ˡ˧˜�˘�˜˗˘˘�˦˨�˨ˡ�˗˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˧ˢ�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʡ�ʼˠ˜˧˔ˡ˗ˢ�˟Ϟ˔˧ˠˢ˦˙˘˥˔�˗˜�˨ˡ�˕˔˥ʟ�˜�˧˘ˠ˜�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�
˘˦˦˘˥˘�˗˜˦˖˨˦˦˜�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˟˘�˘�˖˔˦˨˔˟˘ʡ

Perchè:

Cosa:

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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˃˘˥�ˤ˨˘˦˧˔�˔˧˧˜˩˜˧̲ʟ�̺�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ˢ�˨ˡ�˔ˠˣ˜ˢ�˦ˣ˔˭˜ˢ�˘�˩˔˥˜�˧˔˩ˢ˟˜�˘�˦˘˗˜˘�˖˛˘�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˧˜�˦˘ˣ˔˥˔-
˧˔ˠ˘ˡ˧˘ʟ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˖˛˘�ˢ˚ˡ˜�˧˔˩ˢ˟ˢ�ˣˢ˦˦˔�ˢ˦ˣ˜˧˔˥˘�˖˜˥˖˔�ʨ�ˣ˘˥˦ˢˡ˘ʡ�ʴ�ˢ˚ˡ˜�˧˔˩ˢ˟ˢ�̺�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˘�˨ˡ˔�ˣ˘˥˦ˢˡ˔�˖˛˘�
ˠˢ˗˘˥˔�˘�˙˔˖˜˟˜˧˔�˟˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘ʟ�˖˛˘�˗˘˩˘�˘˦˦˘˥˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˧˔�˦˨˟˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�˚˘ˡ˘˥˔˟˘�˘�˜ˡ�ˣ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥˘�˦˨˟�˧˘ˠ˔�
˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢ�˗˘˟�ˣ˥ˢˣ˥˜ˢ� ˧˔˩ˢ˟ˢʡ� ʼ˟�˖ˢˠˣ˜˧ˢ�˗˜�˖˛˜� ˙˔˖˜˟˜˧˔� ˜˟� ˧˔˩ˢ˟ˢ�˗˜�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘�̺�˗˜�˚˨˜˗˔˥˘� ˟˔�˖ˢˡ˩˘˥˦˔˭˜ˢˡ˘�˘�
ˣˢ˥˧˔˥˟˔�ˡ˘˟˟˔�˚˜˨˦˧˔�˗˜˥˘˭˜ˢˡ˘ʟ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˖˛˘�˜˟�˚˥˨ˣˣˢ�˘˟˔˕ˢ˥˜�ˡ˨ˢ˩˘�˜˗˘˘ʡ��˂˚ˡ˜�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜˦˖˨˧˘�˜˟�ˣ˥ˢˣ˥˜ˢ�˧˘ˠ˔�
ˢ�˗ˢˠ˔ˡ˗˔ʟ�˘�˦˖˥˜˩˘�˜�ˣ˥ˢˣ˥˜�˖ˢˠˠ˘ˡ˧˜�˘�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˦˨�ˣˢ˦˧ʠ˜˧�ˢ�˖˔˥˧˘˟˟ˢˡ˜ʟ�˖ˢˡ�˖ˢ˟ˢ˥˜�˘�ˣ˔˥ˢ˟˘ʟ�˦˜ˠ˕ˢ˟˜�ˢ�˦˖˛˘ˠ˜ʡ�
ʷˢˣˢ�˨ˡ�˧˘ˠˣˢ�ˣ˥˘˦˧˔˕˜˟˜˧ˢ�ʠ�˗˘˖˜˗˘˧˘�˜ˡ�˔ˡ˧˜˖˜ˣˢ�ˤ˨˔ˡ˧ˢ�˧˘ˠˣˢ�˩˜�˦˘˥˩˘�ˣ˘˥�˗˜˦˖˨˧˘˥˘�˚˟˜�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧˜ʟ�ˠ˔�ˡˢˡ�
˙˔˧˘˟ˢ�˧˥ˢˣˣˢ�˟˨ˡ˚ˢ�ʠ�ˢ˚ˡ˜�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˘�˖˔ˠ˕˜˘˥̲�˧˔˩ˢ˟ˢʡ�ʶ˛˜�ˠˢ˗˘˥˔�˥˘˦˧˔�˜ˡ˩˘˖˘�˦˘ˠˣ˥˘�˔˟�ˣ˥ˢˣ˥˜ˢ�˧˔˩ˢ˟ˢ�
˘ʟ�˨˧˜˟˜˭˭˔ˡ˗ˢ�˜�ˣ˥ˢˣ˥˜�˔ˣˣ˨ˡ˧˜ʟ�˙ˢ˥ˡ˜˦˖˘�˔˟�˚˥˨ˣˣˢ�˨ˡ�˥˜˔˦˦˨ˡ˧ˢ�˗˘˟˟˘�˜˗˘˘�˘�˗˘˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˗˘˟�˚˥˨ˣˣˢ�ˣ˥˘˖˘˗˘ˡ˧˘ʡ�ʼ˟�
ˡ˨ˢ˩ˢ�˚˥˨ˣˣˢ�˖ˢˡ˧˜ˡ˨˔�ˣˢ˜�˟˔�˖ˢˡ˩˘˥˦˔˭˜ˢˡ˘�˦˨�ˤ˨˘˦˧˔�˗ˢˠ˔ˡ˗˔�ˢ�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʟ�˦˨˟˟˔�˕˔˦˘�˗˘˟˟˘�ˢ˦˦˘˥˩˔˭˜ˢˡ˜�
˗˘˟�ˣ˥˜ˠˢ�˚˥˨ˣˣˢʡ
˄˨˘˦˧ˢ�ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢ�˩˜˘ˡ˘�˥˜ˣ˘˧˨˧ˢ�ˣ˜͋�˩ˢ˟˧˘ʟ�Ёˡˢ�˔�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�ˢ˚ˡ˜�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˘�˦˜�̺�˦˘˗˨˧ˢ�˔˗�ˢ˚ˡ˜�˧˔˩ˢ˟ˢ�˗˜�˗˜˦˖˨˦-
˦˜ˢˡ˘ʡ�˃˘˥�˧˨˧˧ˢ�ˤ˨˘˦˧ˢ�˧˘ˠˣˢʟ�̺�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�˖˛˘�˖˛˜�ˠˢ˗˘˥˔�ˢ˚ˡ˜�˧˔˩ˢ˟ˢ�˦˧˜ˠˢ˟˜�˟˔�˖ˢˡ˩˘˥˦˔˭˜ˢˡ˘�˔˚˚˜˨ˡ˚˘ˡ˗ˢ�
˗ˢˠ˔ˡ˗˘�ˢ�˖ˢˠˠ˘ˡ˧˜�ˣ˘˥�˔ˣˣ˥ˢ˙ˢˡ˗˜˥˘�˟˔�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘ʡ�ʴ˟˟˔�Ёˡ˘ʟ�ˢ˚ˡ˜�˚˥˨ˣˣˢ�˙˔�˨ˡ˔�ˣ˔ˡˢ˥˔ˠ˜˖˔�˗˘˟˟˘�˜˗˘˘�˘�˗˘˜�
˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˔˟�ˣ˥ˢˣ˥˜ˢ�˧˔˩ˢ˟ˢ�˖˛˘�˩˘˥˥̲�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔˧˔�˔˟�˥˘˦˧ˢ�˗˘˜�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˗˔�˖˛˜�˛˔�ˠˢ˗˘˥˔˧ˢ�˜˟�˧˔˩ˢ˟ˢʡ

ʶˢˡ˦˜˚˟˜ʭ
1. ʴ˦˦˜˖˨˥˔˧˘˩˜�˖˛˘�˖˛˜�ˠˢ˗˘˥˔�˜�˧˔˩ˢ˟˜�˗˜�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘�˦˜˔�˦˨˙Ё˖˜˘ˡ˧˘ˠ˘ˡ˧˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˧ˢ�˦˨˟˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�˚˘ˡ˘˥˔˟˘ʡ
2. ʺ˔˥˔ˡ˧˜˧˘�˨ˡ�˔ˠ˕˜˘ˡ˧˘�˘�˨ˡϞ˔˧ˠˢ˦˙˘˥˔�˥˜˟˔˦˦˔˧˔�˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˟˘ʟ�˦˜ˠ˜˟˘�˔�ˤ˨˘˟˟˔�˗˜�˨ˡ�˩˘˥ˢ�˕˔˥ʡ�ˈˡ�ˣˢϞ�˗˜�ˠ˨˦˜˖˔�

˘�˨ˡ˔�˕˨ˢˡ˔�˜˟˟˨ˠ˜ˡ˔˭˜ˢˡ˘�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˚˜̲�˘˦˦˘˥˘�˨ˡ�˕˨ˢˡ�ˣ˨ˡ˧ˢ�˗˜�ˣ˔˥˧˘ˡ˭˔ʟ�ˣ˘˥˖˛̻�ˡˢˡ�ˢ˙˙˥˜˥˘�˔ˡ˖˛˘�˗˘˟�
˖˔˙˙̺�ˢ�˧˛̺�˔˜�˘�˔˟˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�ˣ˘˥�˥˜˖˥˘˔˥˘�˟˔�˖˟˔˦˦˜˖˔�˔˧ˠˢ˦˙˘˥˔�˗˔�˕˔˥ʲ

ʦʡ� ʶ˘˥˖˔˧˘�˗˜�˧˘ˡ˘˥˘�˜�˧˘ˠˣ˜ʟ�˨˧˜˟˜˭˭˔ˡ˗ˢ�˨ˡ�ˢ˥ˢ˟ˢ˚˜ˢ�˘�˖˥ˢˡˢˠ˘˧˥ˢʡ
4. ˇ˥ˢ˩˔˧˘�˜˟�˧˘ˠˣˢ�˦˨˙Ё˖˜˘ˡ˧˘�ˣ˘˥�˨ˡ˔�˦˘˦˦˜ˢˡ˘�˗˜�˖˛˜˨˦˨˥˔ʡ�˄˨˘˦˧ˢ�ˣ˘˥ˠ˘˧˧˘˥̲�˔�˖˛˜�˛˔�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˧ˢ�˗˜�˥˜ˢ˥˗˜-

ˡ˔˥˘�˜�ˣ˘ˡ˦˜˘˥˜�˘�˟˘�˜ˠˣ˥˘˦˦˜ˢˡ˜�˗˘˟˟˔�˚˜ˢ˥ˡ˔˧˔�˘�˗˜�˔˥˥˜˩˔˥˘�˜ˡ˦˜˘ˠ˘�˔˗�˘˟˔˕ˢ˥˔˥˘�˜˗˘˘�˘�˦ˢ˟˨˭˜ˢˡ˜�ˣ˥˜ˡ˖˜ˣ˔˟˜ʡ�

Come:
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Capitolo 3



Organizzare laboratori didattici

˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

Un laboratorio didattico è un’esperienza collettiva basata sul principio del “Learning by doing”, ossia “impa-
rare facendo”:�ˢ˚ˡ˜�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˘�˩˜˘ˡ˘�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˧ˢ�ˡ˘˟˟˔�˖ˢˡ˗˜˩˜˦˜ˢˡ˘�˗˜�˜˗˘˘ʟ�ˡ˘˟˟˔�ˣ˥ˢ˚˘˧˧˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˔˧˧˜˩˜˧̲�˘�ˡ˘˟˟˔�
˥˘˔˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˨ˡ�ˣ˥ˢ˗ˢ˧˧ˢ�˖ˢˡ˖˥˘˧ˢ�˟˘˚˔˧ˢ�˔˗�˨ˡ�˧˘ˠ˔�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢʟ�˗˜˩˘˥˦˜Ё˖˔ˡ˗ˢ�˔ˡ˖˛˘�˥˨ˢ˟˜�˘�˖ˢˠˣ˜˧˜ʡ

ʼ˟� ˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢ�˗˜˗˔˧˧˜˖ˢ�̺�˨ˡˢ�˦ˣ˔˭˜ˢ�˗ˢ˩˘� ˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�ˣˢ˦˦ˢˡˢ� ˜ˠˣ˔˥˔˥˘� ˟Ϟ˨ˡ˔�˗˔˟˟Ϟ˔˟˧˥˔�˘�˖ˢˡ˙˥ˢˡ˧˔˥˦˜�˦˨�˕˔˦˘�
ˣ˔˥˜˧˔˥˜˔�˘�˦˘ˡ˭˔�˚˜˨˗˜˭˜ʡ�̚�ˠˢ˟˧ˢ�˨˧˜˟˘�ˣ˘˥�˥˔˙˙ˢ˥˭˔˥˘�˜˟�˥˔ˣˣˢ˥˧ˢ�˗˜�˙ˢ˥˭˔�˘�ˣ˘˥�˜ˠˣ˔˥˔˥˘�˔˟˖˨ˡ˜�˖ˢˡ˖˘˧˧˜�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�
˗˜˩˘˥˧˘ˡ˧˘�˘�ˣ˥˔˧˜˖ˢʟ�˦˘ˡ˭˔�˗ˢ˩˘˥�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜˔ˠ˘ˡ˧˘�˦˧˨˗˜˔˥˘�˦˨˜�˟˜˕˥˜ʔ

Perchè:

Cosa:

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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ˆ˘˚˨˘ˡ˗ˢ�ˤ˨˘˦˧˜�˖ˢˡ˦˜˚˟˜�ˣˢ˧˘˧˘�˖˥˘˔˥˘�˨ˡ�˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢ�˗˜�˦˨˖˖˘˦˦ˢʭ

1. Dove e quando:�ʹ˔˖˜˟˜˧˔˧˘�˟˔�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˭˜ˢˡ˘�˔˟�˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢ�˦˖˘˚˟˜˘ˡ˗ˢ�˟˨ˢ˚˛˜�˙˔˖˜˟ˠ˘ˡ˧˘�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˜˕˜˟˜�˘�ˢ˥˔˥˜�
˖ˢˠˣ˔˧˜˕˜˟˜�˖ˢˡ�˟˔�˗˜˗˔˧˧˜˖˔�˘�˚˟˜�˜ˠˣ˘˚ˡ˜�˘˫˧˥˔˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˜ʡ�ʶ˔˟˖ˢ˟˔˥˘�˕˘ˡ˘�˟ˢ�˦ˣ˔˭˜ˢ�˔˜˨˧˔�˔�˚˘˦˧˜˥˘�˔˟�ˠ˘˚˟˜ˢ�˜˟�
˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢ�˗˨˥˔ˡ˧˘�˜˟�˦˨ˢ�˦˩ˢ˟˚˜ˠ˘ˡ˧ˢʭ�˔˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�ˢ�˔˟˟Ϟ˘˦˧˘˥ˡˢʲ�ʼˡ�˨ˡ˔�˦˧˔ˡ˭˔�˚˥˔ˡ˗˘�ˢ�˨ˡˢ�˦ˣ˔˭˜ˢ�ˣ˜˖˖ˢ˟ˢʲ�
ʼ�˘�˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�ˣˢ˧˥˔ˡˡˢ�ˠ˨ˢ˩˘˥˦˜�˟˜˕˘˥˔ˠ˘ˡ˧˘ʲ�ʶ˜�˦˔˥˔ˡˡˢ�˧˔˩ˢ˟˜�ˣ˘˥�ˣˢ˧˘˥�˦˩ˢ˟˚˘˥˘�˨ˡϞ˔˧˧˜˩˜˧̲�ˣ˥˔˧˜˖˔ʲ�
ʿϞ˜ˡ˧˘˥ˢ�ˣ˘˥˖ˢ˥˦ˢ�˦˜�˦˩ˢ˟˚˘˥̲�ˡ˘˟˟ˢ�˦˧˘˦˦ˢ�˟˨ˢ˚ˢ�ˢ�˦˔˥˔ˡˡˢ�ˣ˥˘˩˜˦˧˜�˗˘˚˟˜�˦ˣˢ˦˧˔ˠ˘ˡ˧˜ʲ

2. Spazio sicuro:�̺�˙ˢˡ˗˔ˠ˘ˡ˧˔˟˘�˦ˣ˘˖˜Ё˖˔˥˘�˖˛˘�˜˟�˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢ�˖ˢ˦˧˜˧˨˜˦˖˘�˨ˡˢ�Ϡ˦ˣ˔˭˜ˢ�˦˜˖˨˥ˢ�˘�ˣ˥ˢ˧˘˧˧ˢϡ�˗˘Ё-
ˡ˘ˡ˗ˢ�˨ ˡ�̟ ˛˜˔˥ˢ�x ˔˧˧ˢ�̆ ˗˨˖˔˧˜˩ˢ�̟ ˢˡ˗˜˩˜˦ˢ�̠ ˔˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˢ�̊ ˥˨ˣˣˢʭ�s ˚ˡ˜�x ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˘�̠ ˘˩˘�˥ ˜˦ˣ˘˧˧˔˥˘�˟ ˔�x ˥˜˩˔˖ˬ�̠ ˜�
˖˜̈́�˖˛˘�̺�˦˧˔˧ˢ�˔˦˖ˢ˟˧˔˧ˢʟ�˔ˣˣ˥˘˦ˢʟ�˖ˢˡ˗˜˩˜˦ˢ�˘�˗˜˦˖˨˦˦ˢ�˗˨˥˔ˡ˧˘�˜˟�˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢʡ�ˇ˘ˡ˘˧˘˟ˢ�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˘�˔ˡ˖˛˘�ˡ˘˟˟˔�
˖ˢ˦˧˥˨˭˜ˢˡ˘�˖ˢ˟˟˘˧˧˜˩˔�˗˘˟˟˘�˥˘˚ˢ˟˘ʡ

ʦʡ� ʷ˘Ѓˡ˜˥˘�˟˘�˥˘˚ˢ˟˘�˕˔˦˘�ˣ˘˥�˟˔�˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘ʭ�˖ˢ˦˧˥˨˜˥˘�˜ˡ˦˜˘ˠ˘�˟˘�Ϡ˜˦˧˥˨˭˜ˢˡ˜�ˣ˘˥�˟Ϟ˨˦ˢϡ�˗˘˟�˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢʡ�ˁ˘˟˟˔�˟˜˦˧˔�
˗ˢ˩˥˘˕˕˘˥ˢ�˘˦˦˘˥˘�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˜�˔˟ˠ˘ˡˢ�˜�˦˘˚˨˘ˡ˧˜�ˣ˨ˡ˧˜ʭ
• ˅˜˦ˣ˘˧˧ˢʭ�ˁ ˢˡ�̝ ˧˧˔˖˖˔˥˘�˟ ˔�x ˘˥˦ˢˡ˔�̟ ˛˘�̟ ˢˡ˗˜˩˜˗˘�˨ ˡ�x ˘ˡ˦˜˘˥ˢʟ�˨ ˡϞ˜˗˘˔ʟ�˨ ˡϞ˘˦ˣ˘˥˜˘ˡ˭˔�̠ ˜�˩ ˜˧˔ʟ�̆ ˖˖ʡ�˄ ˨˘˦˧ˢ�̺ �

˖˜̈́�˖˛˘�˖ˢˡ˦˘ˡ˧˘�˔˟�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜�˖˥˘˦˖˘˥˘ʟ�ˠ˘ˡ˧˥˘�˔˧˧˔˖˖˔˥˘�˟˘�˜˗˘˘�˔˟˧˥˨˜�ˣ˨̈́�˖˥˘˔˥˘�˨ˡϞ˔˧ˠˢ˦˙˘˥˔�˗˜�˖ˢˡ-
˙ˢ˥ˠ˜˧̲�˘�˖˘ˡ˦˨˥˔�˖˛˘�˟˜ˠ˜˧˔�˟˔�˖˔ˣ˔˖˜˧̲�˗˜�˘˦ˣ˥˜ˠ˘˥˘�ˣ˔˨˥˘ʟ�ˣ˥˘ˢ˖˖˨ˣ˔˭˜ˢˡ˜ʟ�˜ˡ˖ˢˠˣ˥˘ˡ˦˜ˢˡ˜ʟ�˘˖˖ʡ

• ʴ˦˖ˢ˟˧ˢʭ�ʶ˛˜˘˗˘˧˘�˔�˧˨˧˧˜�˘�˧˨˧˧˘�˗˜�˔˦˖ˢ˟˧˔˥˘�˕˘ˡ˘�˜˟�ˣ˨ˡ˧ˢ�˗˜�˩˜˦˧˔�˔˟˧˥˨˜�ˣ˥˜ˠ˔�˗˜�˥˜˦ˣˢˡ˗˘˥˘ʡ�̚�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�
˖˘˥˖˔˥˘�˗˜�˖˔ˣ˜˥˘�˖˜̈́�˖˛˘�ˢ˚ˡ˨ˡˢ�˖˘˥˖˔�˗˜�˗˜˥˘ʟ�ˠ˔�˔ˡ˖˛˘�˜ˡ˙ˢˡ˗˘˥˘�Ё˗˨˖˜˔�˘�˦˜˖˨˥˘˭˭˔�˔˟�˚˥˨ˣˣˢʡ

• ʿ˜ˡ˚˨˔˚˚˜ˢʭ�˘˩˜˧˔˧˘�˖ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧˜�˩˘˥˕˔˟˜�˘�ˡˢˡ�˩˘˥˕˔˟˜�ˢ˙˙˘ˡ˦˜˩˜�ˢ�˔˚˚˥˘˦˦˜˩˜ʡ�ˆ˜�˖˥˘˘˥˘˕˕˘�˨ˡ�˔ˠ˕˜˘ˡ˧˘�
˔˩˩˘˟˘ˡ˔˧ˢ�̠ ˔�x ˔˥ˢ˟˘�s �̃ ˗˘˘�˦ ˘˦˦˜˦˧˘ʟ�˥ ˔˭˭˜˦˧˘�s �̞ ˔˦˔˧˘�˦ ˨�x ˥˘˚˜˨˗˜˭˜�̟ ˢˡ˧˥ˢ�̠ ˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˧˜�̊ ˥˨ˣˣ˜�̃ ˡ�̞ ˔˦˘�̝ ˟˟˔�
ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˜˧̲ʟ�˔˟˟Ϟ˘˧̲ʟ�˔˟˟Ϟˢ˥˜˘ˡ˧˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˦˘˦˦˨˔˟˘ʟ�˔˟˟˔�˥˘˟˜˚˜ˢˡ˘�ˢ�˔˟˟˘�˖˔ˣ˔˖˜˧̲�Ё˦˜˖˛˘ʡ

4. Un’introduzione chiara: ̂ ˔˟˨˧˔˧˘ʟ�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔˧˘˩˜�˘�˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˧˘�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˘�˙˔˦˜�˗˘˟�˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢʭ�ˣ˘˥˖˛̻�˦˜˔ˠˢ�ˤ˨˜�
˘�˖ˢ˦˔�˩ˢ˚˟˜˔ˠˢ�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘ʔ�˃˥˘˩˘˗˘˧˘�˔ˡ˖˛˘�˗˘˟�˧˘ˠˣˢ�ˣ˘˥�˟˘�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔˭˜ˢˡ˜ʭ�ˣˢ˧˘˧˘�˙˔˥˘�˨ˡ�˚˜˥ˢ�˗˜�ˡˢˠ˜�
˩˘˟ˢ˖˘�ˢ�˔ˡ˖˛˘�˜ˠˠ˔˚˜ˡ˔˥˘�˨ˡ�˕˥˘˩˘�˚˜ˢ˖ˢ�ˣ˘˥�˙˔˥˟ˢʔ

ʨʡ� Il contenuto:� ˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�˦˖˘˟˧ˢ�˗˘˩˘�˘˦˦˘˥˘�˦˧˨˗˜˔˧ˢ�˘�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˧ˢ�ˣ˥˜ˠ˔�˗˜� ˜ˡ˜˭˜˔˥˘�˖ˢˡ�˜˟� ˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ˥˜ˢʟ�˖ˢ˦̾�
˖ˢˠ˘�˧˨˧˧˘�˟˘�˗˨˘�˙˔˦˜

ʩʡ� Rompighiaccio: ˣˢ˧˘˧˘�˧˥ˢ˩˔˥˘�˨˧˜˟˜�˦˨˚˚˘˥˜ˠ˘ˡ˧˜�˜ˡ�Ϡˌˢ˨˧˛�˙ˢ˥�ʿˢ˩˘ʭ�ˇˢˢ˟˞˜˧�ˣ˘˥�ˆ˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�ˆ˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘ϡʡ

ʪʡ� Proporre un’attività creativa: ˦˖˘˚˟˜˘˧˘�˗˜˩˘˥˦˜�˟˜ˡ˚˨˔˚˚˜�˖ˢˠ˨ˡ˜˖˔˧˜˩˜�˘�˨ˡϞ˔˧˧˜˩˜˧̲�˖˛˘�˦˧˜ˠˢ˟˜�˟˔�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔-
˭˜ˢˡ˘�˗˜�˧˨˧˧˘�˘�˧˨˧˧˜ʡ�˃ˢ˧˘˧˘�˧˥ˢ˩˔˥˘�˦˨˚˚˘˥˜ˠ˘ˡ˧˜�ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˖˜�˜ˡ�Ϡˌˢ˨˧˛�˙ˢ˥�ʿˢ˩˘ʭ�ˇˢˢ˟˞˜˧�ˣ˘˥�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˘�˦˧˨˗˘ˡ-
˧˘˦˦˘ϡʡ

ʫʡ� Riassumere e terminare il modulo:��ˈ˧˜˟˜˭˭˔˧˘�˜�˚˟˜�˨˟˧˜ˠ˜�ˠ˜ˡ˨˧˜�˗˘˟˟Ϟ˜ˡ˖ˢˡ˧˥ˢ�ˣ˘˥�˙˔˥˘�˨ˡ�˕˥˘˩˘�˥˜˔˦˦˨ˡ˧ˢ�˗˘˟˟˘�
˖ˢ˦˘�˙˔˧˧˘�˘�˗˘˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�ˢ˧˧˘ˡ˨˧˜�˗˨˥˔ˡ˧˘�˟˔�˦˘˦˦˜ˢˡ˘ʟ�˗˔ˡ˗ˢ�˟˔�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˜˧̲�˔˜�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˗˜�˙˔˥˘�˖ˢˠˠ˘ˡ˧˜�ˢ�
ˣˢ˥˥˘�˗ˢˠ˔ˡ˗˘�ˢ�˖ˢ˦˘�ˡˢˡ�˜ˡ˗˜˥˜˭˭˔˧˘�˘�˗˜�˖ˢˡ˖˟˨˗˘˥˘ʡ

Come:
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ʼ˟� ˖˔ˠˣ˔˜˚ˡ˜ˡ˚� ˖˥˘˔� ˘� ˦˩˜˟˨ˣˣ˔� ˜˟� ˣˢ˧˘˥˘� ˗˘˟˟˘� ˣ˘˥˦ˢˡ˘�
˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ�˟Ϟˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘ʟ� ˟˔�ˠˢ˕˜˟˜˧˔˭˜ˢˡ˘�˘�˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜-
˖˔˭˜ˢˡ˘�˜ˡ˧ˢ˥ˡˢ�˔�˨ˡ˔�˗ˢˠ˔ˡ˗˔�˦˘ˠˣ˟˜˖˘�˘�ˣˢ˧˘ˡ˧˘�ˣ˘˥�
ˢ˧˧˘ˡ˘˥˘�˨ˡ�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�ˣˢ˟˜˧˜˖ˢ�ˢ�˦ˢ˖˜˔˟˘�ˣ˔˥˧˘ˡ˗ˢ�˗˔�
˔˭˜ˢˡ˜�˟ˢ˖˔˟˜�ˣ˘˥�˖˥˘˔˥˘�˟˘˚˔ˠ˜�˖ˢˡ�˜˟�˟˜˩˘˟˟ˢ�ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�˘�˜ˡ-

˧˘˥ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘ʡ� ʼˡ� ˤ˨˘˦˧˔� ˦˘˭˜ˢˡ˘� ˖˜� ˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˘˥˘ˠˢ� ˦˨� ˧˥˘�
˧˜ˣ˜�˗˜�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�˖˔ˠˣ˔˜˚ˡ˜ˡ˚ʭ�˟˔�˖˥˘˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔-
˚ˡ˔�ˢˡ˟˜ˡ˘ʟ�˟Ϟˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˨ˡ˔�ˠ˔˥˖˜˔�ˢ�˗˜�˨ˡ˔�ˠ˔ˡ˜-
˙˘˦˧˔˭˜ˢˡ˘�˘�˟Ϟˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˨ˡ�Ђ˔˦˛ˠˢ˕ʡ�

2. ATTIVITÀ DI CAMPAIGNING  

Creare una campagna online 

˂ˡ˟˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�˃˔˘˦˘ʟ�ˀˢˡ˗ˢ�ʛ˦˘�˜ˡ˚˟˘˦˘ʜ

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

I social media e le piattaforme online come Facebook, Youtube, Instagram, Snapchat, Tiktok e Twitter offrono 
molte possibilità per coinvolgere il vostro target. ˂˚ˡ˜�ˣ˜˔˧˧˔˙ˢ˥ˠ˔�˛˔�˟˘�ˣ˥ˢˣ˥˜˘�˖˔˥˔˧˧˘˥˜˦˧˜˖˛˘ʟ�ˢ˙˙˥˘ˡ˗ˢ�˩˔˥˜˘�
ˣˢ˦˦˜˕˜˟˜˧̲�x ˘˥�̃ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�s ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�˦ ˣ˘˖˜Ё˖ˢ�̆ �̃ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�˦ ˧˘˦˦ˢ�˧ ˔˥˚˘˧ʡ�̍ ˡ˔�̟ ˔ˠˣ˔˚ˡ˔�s ˡ˟˜ˡ˘�x ˨̈́�̆ ˦˦˘˥˘�˨ ˡ�̆ ˖˖˘˟˟˘ˡ˧˘�
˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�̝ �˨ ˡϞ˔˧˧˜˩˜˧̲�s ˙Ђ˜ˡ˘ʟ�˨ ˡ�ɣ ˢ˗ˢ�x ˘˥�̝ ˠˣ˟˜˔˥˘�̃ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�x ˨˕˕˟˜˖ˢ�̆ �˟ Ϟ˜ˠˣ˔˧˧ˢ�̆ �˥ ˔˙˙ˢ˥˭˔˥˘�˟ ˘�̝ ˭˜ˢˡ˜�̟ ˛˘�̠ ˘˖˜˗˘-
˥˘˧˘�˗˜�ˠ˘˧˧˘˥˘�˜ˡ�˖˔ˠˣˢʟ�˟˘�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˜˧̲�˦ˢˡˢ�˜ˡЁˡ˜˧˘ʡ�

ʿ˘�̟ ˔ˠˣ˔˚ˡ˘�s ˡ˟˜ˡ˘�̟ ˢˡ˦˘ˡ˧ˢˡˢ�̠ ˜�˥ ˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�̇ ˔˖˜˟ˠ˘ˡ˧˘�˨ ˡ�̝ ˠˣ˜ˢ�l ˨ˠ˘˥ˢ�̠ ˜�̟ ˢˡ˧˔˧˧˜�̟ ˢˡ�˥ ˜˦ˢ˥˦˘�˟ ˜ˠ˜˧˔˧˘ʡ�̓ �˦ ˢ-
˖˜˔˟�ˠ˘˗˜˔�˦ˢˡˢ�˨ˡ�ˠˢ˗ˢ�˦˘ˠˣ˟˜˖˘�ˣ˘˥�˜ˡ˖ˢ˥˔˚˚˜˔˥˘�˟Ϟ˜ˡ˧˘˥˔˭˜ˢˡ˘�˘�ˣ˘˥�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘˥˘�˨ˡ�˧˔˥˚˘˧�˗˜˩˘˥˦˜Ё˖˔˧ˢʡ�˃ˢ˧˘˧˘�
˔ˡ˖˛˘�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˖˛˘�ˡˢˡ�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˘˥˔ˡˡˢ�˔˗�˘˩˘ˡ˧˜�ˢ�˔˭˜ˢˡ˜�˗˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˔ʡ

Perchè:

Cosa:

�ʵ˔ˡˡ˘˥�˗˘˜�ʤʩ�˚˜ˢ˥ˡ˜�˗˜�˔˧˧˜˩˜˦ˠˢ

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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ʿ˔�ˣ˜˔˧˧˔˙ˢ˥ˠ˔�˚˜˨˦˧˔�ˣ˘˥�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�˗˜ˣ˘ˡ˗˘�˗˔˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˘�˗˔˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˔˥˚˘˧�˗˜�˥˜˙˘˥˜ˠ˘ˡ˧ˢʡ�
ʴ˦˦˜˖˨˥˔˧˘˩˜�̠ ˜�̆ ˦˦˘˥˘�̞ ˘ˡ�̃ˡ˙ˢ˥ˠ˔˧˜�˦ ˨˟˟˘�x ˜˔˧˧˔˙ˢ˥ˠ˘�̟ ˛˘�̃ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�˧ ˔˥˚˘˧�˨ ˧˜˟˜˭˭˔ʟ�̃ ˡ�ɣ ˢ˗ˢ�̟ ˛˘�˟˔�˩ ˢ˦˧˥˔�̟ ˔ˠˣ˔˚ˡ˔�
ˣˢ˦˦˔�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˟˜�˘˙Ё˖˔˖˘ˠ˘ˡ˧˘ʡ
ˆ˖˘˚˟˜˘˧˘�˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˖˛˘�˜ˡ˧˥˔ˣ˥˘ˡ˗˘˥˘˧˘�ˡ˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�ˢˡ˟˜ˡ˘ʡ�˃ˢ˧˘˧˘�˧˥ˢ˩˔˥˘�˜˦ˣ˜˥˔˭˜ˢˡ˘�˗˔˜�˦˘˚˨˘ˡ˧˜�˧˜ˣ˜�
˗˜�˖ˢˡ˧˘ˡ˨˧ˢʭ

1. ˃˨˕˕˟˜˖˔˥˘�immagini�˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˙ˢ˧ˢʟ�ˠ˘ˠ˘ʟ�ˣˢ˦˧˘˥ʟ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜ʟ�˜ˠˠ˔˚˜ˡ˜�˔˥˧˜˦˧˜˖˛˘ʡ

2. ˃˨˕˕˟˜˖˔˥˘�˩˜˗˘ˢʭ�˖˥˘˔˥˘�˩˟ˢ˚�ʛˢ˦˦˜˔�˩˜˗˘ˢʠ˕˟ˢ˚ʜ� ˜ˡ�˖˨˜�˦˜�˗˜˦˖˨˧˘�˗˜�˗˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˧˜�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧˜�ˢ� ˜ˡ�˖˨˜�˦˜�˩˜˦˜˧˔�
˨ˡϞˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�˦˧ˢ˥˜˘�˗˜�˔˧˧˜˩˜˦˧˘�˘�˔˧˧˜˩˜˦˧˜ʟ�˖˥˘˔˥˘�˗˜˥˘˧˧˘�˟˜˩˘�ˢ�˩˜˗˘ˢ�˗˜�˘˩˘ˡ˧˜ʡ

ʦʡ� ˂˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˘�˨ ˡ�̊ ˜ˢ˥ˡˢ�ʛˢ�˨ ˡ˔�˦ ˘˧˧˜ˠ˔ˡ˔ʜ�̠ ˜�̝ ˭˜ˢˡ˘�s ˡ˟˜ˡ˘ʭ�ʕ ˨˜�˟ Ϟˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�̺ �ʕ ˨˘˟˟ˢ�̠ ˜�̃ ˡˢˡ˗˔˥˘�̇ ˘˘˗�̆ �̨ ˢˠ˘�̠ ˘˟˟˘�
ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˖ˢˡ�˜�˩ˢ˦˧˥˜�˖ˢˡ˧˘ˡ˨˧˜ʡ�˅˔˖˖ˢ˚˟˜˘˧˘�ˤ˨˔ˡ˧˜�ˣ˜͋�˔˧˧˜˩˜˦˧˘�˘�˔˧˧˜˩˜˦˧˜�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�˘�˗˔˧˘�˟ˢ˥ˢ�˜˦˧˥˨˭˜ˢˡ˜�˖˛˜˔˥˘�
˘�˖ˢˡ˧˘ˡ˨˧˜�ˣ˥ˢˡ˧˜�˔˟˟Ϟ˨˦ˢ�˗˔�ˣ˨˕˕˟˜˖˔˥˘�˜ˡ�˗˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˧˜�ˠˢˠ˘ˡ˧˜�˗˘˟˟˔�˚˜ˢ˥ˡ˔˧˔ʡ�˃ˢ˧˘˧˘�˔ˡ˖˛˘�˖˛˜˘˗˘˥˘�˟ˢ˥ˢ�˗˜�
˖˔ˠ˕˜˔˥˘�˟Ϟ˜ˠˠ˔˚˜ˡ˘�˗˘˟�˟ˢ˥ˢ�ˣ˥ˢЁ˟ˢ�˦ˢ˖˜˔˟ʟ�ˢ�˨˦˔˥˘�˨ˡ�hashtag�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢʡ�˃˘˥�˥˘ˡ˗˘˥˘�ˣ˜͋�˘˙Ё˖˔˖˘�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�
˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˦˖˘˚˟˜˘˧˘�˨ˡ�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�˖˛˘�ˣˢ˦˦˔�˘˦˦˘˥˘�˖ˢ˟˟˘˚˔˧ˢ�˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˘�˚˜̲�˘˦˜˦˧˘ˡ˧˜�ʛ˖ˢˠ˘�˜�ʤʩ�˚˜ˢ˥ˡ˜�˗˜�˔˧˧˜-
˩˜˦ˠˢ�̠ ˘˟˟Ϟ˂ˁˈʜʟ�s �˨ ˡ˔�̊ ˜ˢ˥ˡ˔˧˔�ʛ˜ˡ˧˘˥ʜˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�˟ ˘˚˔˧˔�̝ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�˧ ˘ˠ˔�ʛ˔˗�̆ ˦˘ˠˣ˜ˢ�˟ ˔�̋ ˜ˢ˥ˡ˔˧˔�̃ ˡ˧˘˥ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�
ˣ˘˥�˟Ϟ˘˟˜ˠ˜ˡ˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˖ˢˡ˧˥ˢ�˟˘�˗ˢˡˡ˘ʜʡ

4. ʶ˛˜˘˗˘˧˘�̝ �̃ ˡЄ˨˘ˡ˖˘˥�̠ ˜�˦ ˢ˦˧˘ˡ˘˥˘�˟ ˔�˩ ˢ˦˧˥˔�̟ ˔ˠˣ˔˚ˡ˔ʭ�x ˢ˦˦ˢˡˢ�̆ ˦˦˘˥˘�̃ ˡЂ˨˘ˡ˖˘˥�̠ ˘˟˟˔�˩ ˢ˦˧˥˔�˦ ˖˨ˢ˟˔ʟ�̊ ˥˨ˣ-
ˣ˜�˗˜�˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�ˢ�˜ˡ˦˘˚ˡ˔ˡ˧˜�˖ˢˡˢ˦˖˜˨˧˜ʟ�ˢ�˔˟�˗˜�˙˨ˢ˥˜�˗˘˟˟˔�˦˖˨ˢ˟˔ʭ�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˜˧̲�˗˜�˜ˡ˧˘˥ˡ˘˧ʟ�ˣˢ˟˜˧˜˖˜ʟ�
˔˧˟˘˧˜ʟ�̟ ˘˟˘˕˥˜˧̲ʟ�ʡʡʡ�ʁ ˛˜˨ˡˤ˨˘�˥ ˜˧˘ˡ˘˧˘�̝ ˕˕˜˔�˨ ˡ˔�̊ ˥˔ˡ˗˘�˥ ˘˧˘�̆ �˨ ˡϞ˜ˡЂ˨˘ˡ˭˔�x ˢ˦˜˧˜˩˔ʟ�̆ �̟ ˛˘�˦ ˜˔�̃ ˡ˖˟˜ˡ˘�̝ �ɣ ˢ˦˧˥˔˥˘�
˦ˢ˦˧˘˚ˡˢ�ˣ˘˥�˜˟�˧˘ˠ˔�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʡ��

Come:

L’hashtag #hadituptohere tweetathon�̺�˦˧˔˧ˢ�˟˔ˡ˖˜˔˧ˢ�˖ˢˡ�˦˨˖˖˘˦˦ˢ�˗˔�ʴ˖˧˜ˢˡʴ˜˗�˗˨-
˥˔ˡ˧˘�̃ �ʤʩ�̊ ˜ˢ˥ˡ˜�̠ ˜�̝ ˧˧˜˩˜˦ˠˢʟ�˥ ˔˚˚˜˨ˡ˚˘ˡ˗ˢ�x ˜͋�̠ ˜�ʦ�ɣ ˜˟˜ˢˡ˜�̠ ˜�x ˘˥˦ˢˡ˘�̝ ˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ�ʤʩʣʣ�˧ ˪˘˘˧ʔ�
#hadituptohere�˛˔�˙˔˧˧ˢ�˧˘ˡ˗˘ˡ˭˔�˔ˡ˖˛˘�˔�ʷ˨˕˟˜ˡˢ�˘�˜ˡ�ʿ˔˚ˢ˦ʔ
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ˁ˘˟�ʥʣʤʬʟ� ˜˟� ʵ˘˟˚˜ˢ�̺� ˥˜ˠ˔˦˧ˢ�˦˖ˢ˦-
˦ˢ� ˗˔˟˟ˢ� ˦˧˨ˣ˥ˢ� ˘� ˗˔˟˟Ϟ˨˖˖˜˦˜ˢˡ˘�
˗˜� ˨ˡ˔� ˚˜ˢ˩˔ˡ˘� ˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˔ʡ� ˁ˘˜�
˚˜ˢ˥ˡ˜� ˦˨˖˖˘˦˦˜˩˜� ˔˟� ˧˥˔˚˜˖ˢ� ˜ˡ˖˜-
˗˘ˡ˧˘ʟ� ʤʨ� ʣʣʣ� ˣ˘˥˦ˢˡ˘� ˦˜� ˦ˢˡˢ� ˥˜-
˩˘˥˦˔˧˘� ˜ˡ� ˦˧˥˔˗˔� ˣ˘˥� ˣ˥ˢ˧˘˦˧˔˥˘�
˖ˢˡ˧˥ˢ� ˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˖ˢˡ˧˥ˢ� ˟˘�˗ˢˡ-
ˡ˘ʟ�˜ˡ�˨ˡ˔�ˠ˔˥˖˜˔�˦˜˟˘ˡ˭˜ˢ˦˔�ˢ˥˚˔-
ˡ˜˭˭˔˧˔� ˗˔� ˨ˡ� ˚˥˨ˣˣˢ� ˗˜� ˚˜ˢ˩˔ˡ˜�
˗ˢˡˡ˘ʡ�˃˘˥�˖ˢˠˠ˘ˠˢ˥˔˥˘�˟˔�˦˨˔�
ˠˢ˥˧˘� ˘� ˣˢ˥˥˘� ˡ˨ˢ˩˔ˠ˘ˡ˧˘� ˟Ϟ˔˧-
˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˦˨˟�˧˘ˠ˔�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�
˚˘ˡ˘˥˘ʟ�˨ˡ�˔ˡˡˢ�˗ˢˣˢ�˘˥˔�ˣ˥˘˩˜-
˦˧˔� ˨ˡ˔� ˡ˨ˢ˩˔� ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˔˭˜ˢˡ˘ʡ� ʴ�
˖˔˨˦˔�˗˘˟�ʶˢ˩˜˗ʠʤʬ�˘�˗˘˟� ˥˜˦ˣ˘˧˧ˢ�
˗˘˟˟˘� ˠ˜˦˨˥˘� ˗˜� ˦˜˖˨˥˘˭˭˔� ˣ˥˘˩˜-
˦˧˘� ˣ˘˥� ˖ˢˡ˧˥˔˦˧˔˥˟ˢʟ� ˡˢˡ� ̺� ˦˧˔˧ˢ�
ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘� ˦˖˘ˡ˗˘˥˘� ˣ˘˥� ˟˘� ˦˧˥˔˗˘�
˔�ˣ˥ˢ˧˘˦˧˔˥˘ʡ�ʶˢ˦̾� ˟˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˧˥˜-
˖˜� ˛˔ˡˡˢ� ˖˥˘˔˧ˢ� ˨ˡ˔� ˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�
ˢˡ˟˜ˡ˘ʡ�ˈˡ�˔ˡˡˢ�˗ˢˣˢ� ˟Ϟ˔˦˦˔˦˦˜ˡ˜ˢ�
˗˘˟˟˔�̊ ˜ˢ˩˔ˡ˘�˦ ˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˔ʟ�̃ �˦ ˢ˖˜˔˟�
ˠ˘˗˜˔�˦ˢˡˢ�˦˧˔˧˜� ˜ˡˢˡ˗˔˧˜�˗˜�ˣˢ˦˧�
˖ˢˡ� ˨ˡ˔� ˖ˢ˥ˡ˜˖˘� Ђˢ˥˘˔˟˘� ˖˥˘˔˧˔�
˗˔�˨ˡˢ�˗˘˜�ˣ˜͋� ˜ˡЂ˨˘ˡ˧˜� ˙˨ˠ˘˧˧˜˦˧˜�
˕˘˟˚˜ʟ� ˖ˢˡ� ˟Ϟ˛˔˦˛˧˔˚� ˗˜� ˔˖˖ˢˠ-
ˣ˔˚ˡ˔ˠ˘ˡ˧ˢ� ʖ˕˟ˢˢˠ˙ˢ˥˖˛˔ˡ˚˘ʡ�
ˀ˜˚˟˜˔˜˔�˗˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˛˔ˡˡˢ�ˣ˔˥˧˘-
˖˜ˣ˔˧ˢ�˘�˖ˢˡ˗˜˩˜˦ˢ�˟Ϟ˘˩˘ˡ˧ˢ�ˢˡ˟˜ˡ˘�
˦˨�ʹ˔˖˘˕ˢˢ˞ʟ�˧˥˔�˖˨˜�ˣ˜͋�˗˜�ʨʣ�˥˔ˣ-
ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔ˡ˧˜�˗˘˟�ˠˢˡ˗ˢ�˗˘˟˟˔�ˣˢ˟˜-
˧˜˖˔ʟ�˗˘˟˟˔�˦˖˜˘ˡ˭˔ʟ�˗˘˟˟˔�˖˨˟˧˨˥˔�˘�
˗˜˩˘˥˦˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˚˚˜� ˧˘˟˘˩˜˦˜˩˜ʡ� ʼ�˘� ˟˘�

ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�s ˡ˟˜ˡ˘�˦ ˢˡˢ�˦ ˧˔˧˜�̟ ˛˜˔ˠ˔˧˜�̝ �Ё˥ˠ˔˥˘�˨ ˡ˔�x ˘˧˜˭˜ˢˡ˘ʟ�̟ ˢˡ�ʤʣ�x ˨ˡ˧˜�̟ ˛˜˔˩˘�̠ ˜�̝ ˭˜ˢˡ˘�l ˘˟�̟ ˔ˠˣˢ�̠ ˘˟�̟ ˢˡ˧˥˔˦˧ˢ�̝ ˟˟˔�
˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˦ ˘˦˦˨˔˟˘ʡ�̓ ˡ�ʥʧ�s ˥˘ʟ�s ˟˧˥˘�ʤʦʡʣʣʣ�x ˘˥˦ˢˡ˘�̨ ˔ˡˡˢ�Ё˥ˠ˔˧ˢ�˟ ˔�x ˘˧˜˭˜ˢˡ˘ʡ�̓ ˟�l ˢ˧˜˭˜˔˥˜ˢ�l ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�̆ �̠ ˜˩˘˥˦˜�̊ ˜ˢ˥ˡ˔˟˜�l ˔˭˜ˢˡ˔˟˜�
˛˔ˡˡˢ�˗˘˗˜˖˔˧ˢ�˨ˡ�˥˘ˣˢ˥˧˔˚˘�˔˟˟˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔ʡ�

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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Organizzare una manifestazione

˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔�˘�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

Manifestazioni, come marce e sit-in, sono eventi di mobilitazione e di protesta in cui cittadine e cittadini scendo 
in strada per rivendicare i propri diritti e combattere ingiustizie e disuguaglianze per creare un mondo migliore. 

ʴ˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˗˜�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔ʟ�˟˘�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˔˭˜ˢˡ˜�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˘�ˣ˘˥�˗˔˥˘�˩ˢ˖˘�ˣ˨˕˕˟˜˖˔ˠ˘ˡ˧˘�˔˟˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�
ˢˣ˜ˡ˜ˢˡ˜ʟ�ˡ˘˟�˧˘ˡ˧˔˧˜˩ˢ�˗˜�˜ˡЂ˨˘ˡ˭˔˥˘�˟Ϟˢˣ˜ˡ˜ˢˡ˘�ˣ˨˕˕˟˜˖˔�ˢ�˜�˥˘˦ˣˢˡ˦˔˕˜˟˜�ˣˢ˟˜˧˜˖˜ʡ

Perchè:

Cosa:

1. ʷ˘˖˜˗˘˧˘� ˜˟�ˣ˘˥˖ˢ˥˦ˢ�˖˛˘� ˜ˡ˧˘ˡ˗˘˧˘�˦˘˚˨˜˥˘ʡ�˃ˢ˧˘˧˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˘�˨ˡ˔�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˔˭˜ˢˡ˘�˔˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˗˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�
˦˖˨ˢ˟˔�ˢ�ˡ˘˟�˧˘˥˥˜˧ˢ˥˜ˢ�˖˛˘�˟˔�˖˜˥˖ˢˡ˗˔ʟ�˔ˡ˖˛˘�˜ˡ�˕˔˦˘�˔˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�ʛ˩ˢ˟˘˧˘�˥˜˩ˢ˟˚˘˥˩˜�˔˟˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔-
˦˧˜˖˔�s ˣˣ˨˥˘�̝ ˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥˔�̟ ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ ˢ˖˔˟˘ʲʜ�˃ ˢ˧˘˧˘�̃ ˡ˖˟˨˗˘˥˘�l ˘˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�x ˘˥˖ˢ˥˦ˢ�˟ ˨ˢ˚˛˜�˦ ˜ˠ˕ˢ˟˜˖˜�̟ ˛˘�˦ ˢˡˢ�̟ ˢ˟˟˘-
˚˔˧˜�˖ˢˡ�˜˟�˧˘ˠ˔�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�ʛ˖ˢˠ˘�˖˔˦˘�˗˘˟˟˘�˗ˢˡˡ˘ʟ�˔˦˦ˢ˖˜˔˭˜ˢˡ˜ʟ�˖ˢˡ˦˨˟˧ˢ˥˜ʟ�˖˘ˡ˧˥˜�˔ˡ˧˜˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔ʟ�
ecc.). Informatevi sui permessi e autorizzazioni che dovete ottenere in anticipo.

2. ʷ˘˖˜˗˘˧˘�˜˟�˚˜ˢ˥ˡˢ�˘�˟Ϟˢ˥˔�˗˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˔˭˜ˢˡ˘ʡ�˃ˢ˧˥˘˦˧˘�˦˖˘˚˟˜˘˥˘�˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˨ˡ˔�˚˜ˢ˥ˡ˔˧˔�˦˜ˠ˕ˢ˟˜˖˔-
ˠ˘ˡ˧˘�˟˘˚˔˧˔�˔˟�˧˘ˠ˔�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˖ˢˠ˘�˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˟˔�ʺ˜ˢ˥ˡ˔˧˔�˜ˡ˧˘˥ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�˗˘˟˟˘�˗ˢˡˡ˘ʟ�˟˔�
ʺ˜ˢ˥ˡ˔˧˔�̃ ˡ˧˘˥ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�̠ ˘˟˟˔�l ˢˡ�˩ ˜ˢ˟˘ˡ˭˔�s �˟ ˔�̋ ˜ˢ˥ˡ˔˧˔�̃ ˡ˧˘˥ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘�x ˘˥�˟ Ϟ˘˟˜ˠ˜ˡ˔˭˜ˢˡ˘�̠ ˘˟˟˔�˩ ˜ˢ˟˘ˡ˭˔�̟ ˢˡ˧˥ˢ�
˟˘�˗ˢˡˡ˘ʡ

ʦʡ� ʶ˘˥˖˔˧˘�˗˜�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˚˘˥˘�˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔�˘�˜ˡ˩˜˧˔˧˘˟˔�˔˗�˨ˡ˜˥˦˜�˔�˩ˢ˜ʡ�ʶˢˡ˦˜˗˘˥˔˧˘�ˡˢˡ�˦ˢ˟ˢ�˜�˩ˢ˦˧˥˜�˖ˢ˘˧˔-
ˡ˘˜ʟ�ˠ˔�˔ˡ˖˛˘�˜ˡ˦˘˚ˡ˔ˡ˧˜�˘�˜�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜ʡ��

4. ʿ˔˩ˢ˥˔˧˘�˦˨˜�˩ˢ˦˧˥˜�ˠ˘˦˦˔˚˚˜�˘�˖˥˘˔˧˘�˜�˩ˢ˦˧˥˜�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧˜ʟ�ˠˢ˦˧˥˔ˡ˗ˢ�˖˥˘˔˧˜˩˜˧̲�˘�˥˜˦ˣ˘˧˧ˢ�˗˘˟˟Ϟ˔ˠ˕˜˘ˡ˧˘ʡ�˃˥˘ˣ˔-
˥˔˧˘�˔ˡ˖˛˘�˖˔ˡ˭ˢˡ˜�ˢ�˦˟ˢ˚˔ˡ�˖˛˘�ˣˢ˧˘˧˘�˦˧˔ˠˣ˔˥˘�˘�˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�˖ˢˡ�˜�˘�˟˘�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�˔˟˟Ϟ˜ˡ˜˭˜ˢ�˗˘˟˟˔�ˠ˔˥˖˜˔ʡ�

ˆ˜˘˧˘�ˣ˥ˢˡ˧˘�˘�ˣ˥ˢˡ˧˜�ˣ˘˥�˔ˡ˗˔˥˘ʔ

Come:
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“Reclaim the night”, ˨ˡ˔�ˠ˔˥-
˖˜˔� ˔ˡˡ˨˔˟˘� ˗˘˟˟˔� ˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�
ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˧˔� ˗˔� ˦˧˨˗˘ˡ˧˘˦˦˘�
˘� ˦˧˨˗˘ˡ˧˜� ˗˘˟˟Ϟˈˡ˜˩˘˥˦˜˧̲� ˗˜�
ˀ˔ˡ˖˛˘˦˧˘˥�ʛ˙ˢˡ˧˘ʭ�ˊ˜˞˜ˣ˘˗˜˔ʜ�
ʺ˨˔˥˗˔˧˘�˜˟�˩˜˗˘ˢ�˦˨ʭ
˛˧˧ˣ˦ʭʢʢ˪˪˪ʡˬˢ˨˧˨˕˘ʡ˖ˢˠʢ
˪˔˧˖˛ʲ˩ʰʹ˛˩ʤˬʥ˃ˉˉ˔ʫ

Protesta silenziosa in Kenya 
contro la violenza di genere

Avete bisogno di un’ispirazione?

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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ˈˡˢ�˦˧˥˜˦˖˜ˢˡ˘�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˧ˢ�˗˔�˦˧˨-
˗˘ˡ˧˘˦˦˘�˘�˦˧˨˗˘ˡ˧˜�˗˨˥˔ˡ˧˘�˨ˡ˔�
ˣ˔˥˧˜˧˔�˗˘˟�ʺ˥˘˘˞�ʶ˨ˣ�ʺ˔ˠ˘�˖ˢˡ�
˜˟� ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢʭ Il bullismo può 
distruggere delle vite. Io rea-
gisco: dico NO alla violenza a 
scuola. Dico SI all’amicizia.

˛˧˧ˣ˦ʭʢʢ˪˪˪ʡ˔˘˞˙˖ʡ˚˥ʢˡ˘˪˦˗˘-
˧˔˜˟˦ʢ˧ˢʠ˕˨˟˟ˬ˜ˡ˚ʠ˞˔˧˔˦˧˥˘˙˘˜ʠ˭ˢ-
˘˦ʠ˔ˡ˧˜˗˥ˢʠ˟˘ˢʠˢ˖˛˜ʠ˦˧˜ʠ˦˖˛ˢ-
˟˜˞˜ʠ˩˜˔ʠ˟˘ˢʠˡ˔˜ʠ˦˧˜ʠ˙˜˟˜˔ʠʧʧʬʨʧʡ
˛˧ˠʲ˟˔ˡ˚ʰ˘ˡʙˣ˔˧˛ʰʪʦʣʬʦʦʫʨʧ

Dimostrazione a Berlino durante il Covid 
ʛ˙ˢˡ˧˘ʭ�˅˘˨˧˘˥˦ʜ
ʴˡ˖˛˘�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�˟˔�ˣ˥˘˦˘ˡ˭˔�Ё˦˜˖˔�ˡˢˡ�̺�
ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘� ˟Ϟ˜ˠˠ˔˚˜ˡ˔˭˜ˢˡ˘� ˣ˨̈́� ˧˥ˢ˩˔˥˘�
˨ˡ�ˠˢ˗ˢʡʡʡ
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˃˘˥�ˠˢ˟˧˘�˥˔˚˜ˢˡ˜�ˣˢ˧˥˘˕˕˘�ˡˢˡ�˘˦˦˘˥˘�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˘�˨ˡ�
˘˩˘ˡ˧ˢ�˜ˡ�ˣ˥˘˦˘ˡ˭˔ʡ�ʼˡ�ˤ˨˘˦˧ˢ�˖˔˦ˢ�˙˔˧˘�˥˜˙˘˥˜ˠ˘ˡ˧ˢ�˔˟˟Ϟ˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˗˜�
Ϡʵ˟ˢˢˠ�˙ˢ˥�ʶ˛˔ˡ˚˘ϡ�ˡ˘˟˟˔�˦˘˭˜ˢˡ˘�Ϡ˖˥˘˔˥˘�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�ˢˡ˟˜ˡ˘ϡ�
ˣ˘˥�˧˥ˢ˩˔˥˘�˜˦ˣ˜˥˔˭˜ˢˡ˘ʡ

Alternative online 

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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˂˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˘�˨ˡ�Ђ˔˦˛ˠˢ˕�

˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔�˘ʢˢ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

ʿ˔�ˣ˔˥ˢ˟˔�˙˔˦˛ˠˢ˕�˗˘˥˜˩˔�˗˔�Є˔˦˛ʟ�˖˛˘�˜ˡ˗˜˖˔�˨ˡ�˘˩˘ˡ˧ˢ�˩˘˟ˢ˖˘�˘�ˠˢ˕�ʛ˙ˢ˟˟˔ʜʟ�˖˛˘�˜ˡ˗˜˖˔�˨ˡ�˜ˡ˦˜˘ˠ˘�˗˜�˧˔ˡ˧˘�
persone. ˈˡ�Ђ˔˦˛ˠˢ˕�̺�˟Ϟ˜ˡ˖ˢˡ˧˥ˢ�˜ˠˣ˥ˢ˩˩˜˦ˢ�˗˜�˨ˡ�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˜ˡ�˨ˡ�˟˨ˢ˚ˢ�ˣ˨˕˕˟˜˖ˢʟ�˖˛˘�˩˜˘ˡ˘�˦˖˜ˢ˟˧ˢ�˜ˡ�
˕˥˘˩˘�˧˘ˠˣˢʟ�˖ˢˡ�˟ˢ�˦˖ˢˣˢ�˖ˢˠ˨ˡ˘�˗˜�˖ˢˠˣ˜˘˥˘�˨ˡϞ˔˭˜ˢˡ˘�˜ˡ˦ˢ˟˜˧˔ʡ�ʼ˟�˥˔˗˨ˡˢ�˩˜˘ˡ˘�˦ˢ˟˜˧˔ˠ˘ˡ˧˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˧ˢ�˩˜˔�
˜ˡ˧˘˥ˡ˘˧�˘�˟˘�˥˘˚ˢ˟˘�˗˘˟˟Ϟ˔˭˜ˢˡ˘�˩˘ˡ˚ˢˡˢ�˖ˢˡ˗˜˩˜˦˘�˔˟˖˨ˡ˜�ˠ˜ˡ˨˧˜�ˣ˥˜ˠ˔�˗˘˟˟ˢ�˦˩ˢ˟˚˜ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˘˟�Ђ˔˦˛ˠˢ˕ʟ�ˠ˔�˦˘�ˡ˘-
˖˘˦˦˔˥˜ˢ�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�˘˦˦˘˥˘�˖ˢˡ˗˜˩˜˦˘�˖ˢˡ�˦˨˙Ё˖˜˘ˡ˧˘�˔ˡ˧˜˖˜ˣˢ�ˣ˘˥�˘˦˦˘˥˘�˔˗˘˚˨˔˧˔ˠ˘ˡ˧˘�ˣ˥˘ˣ˔˥˔˧˜�ʛˣ˘˥�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�
ˡ˘˟�̟ ˔˦ˢ�̠ ˜�̟ ˢ˥˘ˢ˚˥˔Ё˘�x ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥˜ʜʡ��̓ ˟�Ђ˔˦˛ˠˢ˕�x ˨̈́�̆ ˦˦˘˥˘�̝ ˡˡ˨ˡ˖˜˔˧ˢ�s �˧ ˘ˡ˨˧ˢ�˦ ˘˚˥˘˧ˢʟ�̝ �˦ ˘˖ˢˡ˗˔�̠ ˘˚˟˜�s ˕˜˘˧˧˜˩˜ʡ

˃ˢ˧˘˧˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˘�˨ˡ�Ђ˔˦˛˛ˠˢ˕�ˣ˘˥� ˜ˡ˩˜˔˥˘�˨ˡ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˙ˢ˥˧˘�˦˨˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˔˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˧˔˥˚˘˧�ˢ�˔˟�
ˣ˨˕˕˟˜˖ˢ�˜ˡ�˚˘ˡ˘˥˔˟˘ʡ�

Perchè:

Cosa:

ʺ˟˜�˔˟˨ˡˡ˜�˘�˟˘�˔˟˨ˡˡ˘�˗˘˟˟˘�˦˖˨ˢ˟˘�˘˟˘ˠ˘ˡ˧˔˥˜�˗˜�ʶˢ˥˙ ʟ͋�˜ˡ�ʺ˥˘˖˜ ʟ̝�˛˔ˡˡˢ�˙ˢ˥ˠ˔˧ˢ�
˟˔�ˣ˔˥ˢ˟˔�ˀ˜˟˔�ʛˣ˔˥˟˔˥˘ʜ�˖ˢˡ�˜�˟ˢ˥ˢ�˖ˢ˥ˣ˜�ˡ˘˟˟˔�ʺ˜ˢ˥ˡ˔˧˔�ˣ˔ˡ˘˟˟˘ˡ˜˖˔�˖ˢˡ˧˥ˢ�˟˔�˩˜ˢ-
˟˘ˡ˭˔�˘�˜˟�˕˨˟˟˜˦ˠˢ�˔�˦˖˨ˢ˟˔�ʛʹˢˡ˧˘�˛˧˧ˣ ʭ˦ʢʢ˘ˡ˜ˠ˘˥ˢ˦ ʡ̟̃ ˢˠʢ˗˘˧˔˜˟ ʡ˦x ˛ˣʲ˜˗ʰʤʬʪʦʣ)
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1. ˆ˖˘˚˟˜˘˧˘�˜˟�˟˨ˢ˚ˢ�˜ˡ�˖˨˜�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�Ђ˔˦˛ˠˢ˕�˔˩˥̲�˟˨ˢ˚ˢʡ�˃ˢ˧˥˘˦˧˘�˦˖˘˚˟˜˘˥˘�˗˜�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˥˟ˢ�˔˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˗˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�
˦˖˨ˢ˟˔�ˢ�˜ˡ�˨ˡ�˟˨ˢ˚ˢ�ˣ˨˕˕˟˜˖ˢʟ�˦˘�˩ˢ˟˘˧˘�˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˥˘�˨ˡ�ˠ˔˚˚˜ˢ˥�ˡ˨ˠ˘˥ˢ�˗˜�ˣ˘˥˦ˢˡ˘ʡ�ʹ˔˧˘�˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˔˜�ˣ˘˥-
ˠ˘˦˦˜�˘�˔˟˟˘�˔˨˧ˢ˥˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜�˗˔�ˢ˧˧˘ˡ˘˥˘ʡ��

2. ˆ˖˘˚˟˜˘˧˘�̃ ˟�ɣ ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�̟ ˛˘�˩ ˢ˟˘˧˘�˧ ˥˔˦ˠ˘˧˧˘˥˘�̆ �̃ ˟�̟ ˢˡ˧˘ˡ˨˧ˢ�̠ ˘˟�Ђ˔˦˛ˠˢ˕ʡ�˃ ˢ˧˥˘˕˕˘�̆ ˦˦˘˥˘�˨ ˡ˔�̟ ˢ˥˘ˢ˚˥˔Ё˖˔ʟ�
˨ˡ˔�˖˔ˡ˭ˢˡ˘�ˢ�ˤ˨˔˟˖ˢ˦Ϟ˔˟˧˥ˢʡ�ʿ˔�˗˨˥˔˧˔�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�˗˜�ˣˢ˖˛˜�ˠ˜ˡ˨˧˜ʡ

ʦʡ� ˆ˖˘˚˟˜˘˧˘�˨ ˡ�s ˥˔˥˜ˢ�x ˘˥�̃ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�Ђ˔˦˛ˠˢ˕ʡ�̂ ˘�˩ ˢ˟˘˧˘�˥ ˘ˡ˗˘˥˟ˢ�̝ ˣ˘˥˧ˢ�̆ �̇ ˔˥�˦ ̾�̟ ˛˘�x ˔˥˧˘˖˜ˣ˜ˡˢ�̝ ˡ˖˛˘�̠ ˘˚˟˜�̆ ˦˧˥˔-
ˡ˘˜ʟ�ˣ˘ˡ˦˔˧˘�˔�ˠˢ˗˜�˖˥˘˔˧˜˩˜�ˣ˘˥�˜ˡ˩˜˧˔˥˘�˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘ʡ

4. ʴ�˨ˡϞˢ˥˔�ˣ˥˘˦˧˔˕˜˟˜˧˔ʟ�˟˔�˙ˢ˟˟˔�˦˜�˥˔˗˨ˡ˘˥̲�ˣ˘˥�˥˜˖˘˩˘˥˘�˨ˡ�˕˥˜˘Ёˡ˚ʡ�ʹˢ˥ˡ˜˧˘�˟ˢ˥ˢ�˜˦˧˥˨˭˜ˢˡ˜�˖˛˜˔˥˘ʡ
ʨʡ� ̚�˜˟�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�˗˘˟�Ђ˔˦˛ˠˢ˕ʔ�
ʩʡ� ʷˢˣˢ�˜˟�Ђ˔˦˛ˠˢ˕�˟˔�˙ˢ˟˟˔�˦˜�˗˜˦ˣ˘˥˗˘˥̲�˗˜�ˡ˨ˢ˩ˢ�˥˔ˣ˜˗˔ˠ˘ˡ˧˘ʡ

Come:

Non Una Di Meno - Milano
ʹˢˡ˧ �̆̇ ˢ˧ ʭs�̨ ˧˧ˣ ʭ˦ʢʢ˪˪ ʡ˪̇ ˔˖˘˕ˢˢ ʡ˞̟ ˢˠʢˡˢˡ˨ˡ˔ ˜̠ɣ ˘ˡˢ ˜ɣ˟˔ˡˢʢ

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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ʿϞ˔˗˩ˢ˖˔˖ˬ�̺�˗˘Ёˡ˜˧˔�˖ˢˠ˘�˨ˡ�ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢ�˩ˢ˟˧ˢ�˔�˜ˡЄ˨˘ˡ-
zare i responsabili politici, ˖˛˘�˖ˢˠˣ˥˘ˡ˗˘�ˣ˘˥�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�
ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˜�˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�˟ˢ˕˕ˬ�˩˘˥˦ˢ�˥˔ˣˣ˥˘˦˘ˡ˧˔ˡ˧˜�˗˘˟˟˘�˜˦˧˜-
˧˨˭˜ˢˡ˜�˟ˢ˖˔˟˜�˘�ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˜ʡ�ʼˡ�ˤ˨˘˦˧˔�˦˘˭˜ˢˡ˘�˖˜�˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˘˥˘-

ˠˢ�˦˨�˧˥˘�˧˜ˣ˜�˗˜�˔˧˧˜˩˜˧̲�˗˜�˔˗˩ˢ˖˔˖ˬʭ�˩˜˦˜˧˔˥˘�˨ˡϞ˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˘�
ˢ�˨ˡϞˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘ʟ�˦˖˥˜˩˘˥˘�˨ˡ�ˠ˘ˠˢ˥˔ˡ˗˨ˠ�˦˨˟˟˘�ˣˢ˟˜-
˧˜˖˛˘�˘�˖˥˘˔˥˘�˨ˡ˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�ˢˡ˟˜ˡ˘ʡ�

3. ATTIVITÀ DI ADVOCACY  

Visitare un’istituzione o un’organizzazione 

˂˙Ђ˜ˡ˘ ˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�˃˔˘˦˘ʟ�ˀˢˡ˗ˢ

Tipo di attività Impatto/ Livello di diffusione 

ʼ˟�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�˦˜�˜ˡ˧˥˘˖˖˜˔�˖ˢˡ�ˠˢ˟˧˜�˔ˠ˕˜˧˜�ˣˢ˟˜˧˜˖˜ʟ�˦˘˥˩˜˭˜�˦ˢ˖˜˔˟˜�˘�˦˘˥˩˜˭˜�ˢ˙˙˘˥˧˜�˗˔˟˟˘�˂ˁʺʡ�ʼ˟�
ˠˢ˗ˢ�˜ˡ�˖˨˜�ˤ˨˘˦˧˜�˘ˡ˧˜�ˣ˨˕˕˟˜˖˜�ˢ�˂ˁʺ�˟˔˩ˢ˥˔ˡˢʟ�˘ l’incontro con le persone che vi operano, può essere una for-
ma di ispirazione per la vostra campagna e la vostra rete.

ʴ˩˘˥˘�˨ˡ˔�˩˜˦˜ˢˡ˘�˖˛˜˔˥˔�˗˘˚˟˜�˘ˡ˧˜�ˣ˨˕˕˟˜˖˜�˘�˗˘˟˟˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜�˖˛˘�˟˔˩ˢ˥˔ˡˢ�˦˨˟�˧˘ˠ˔�˘�˦˨˟�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔�˗˘˟˟˔�
˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘�ˣ˨̈́�˔˜˨˧˔˥˘�˔�˖ˢˠˣ˥˘ˡ˗˘˥˘�˟˔�˦˧˥˨˧˧˨˥˔�˗˘˟˟˘�˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˜�˘�˗˘˟˟˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜�˖˛˘�ˢˣ˘˥˔ˡˢ�˦˨�
ˤ˨˘˦˧˜�˧˘ˠ˜ʡ�ˉ˜�˔˜˨˧˘˥̲�˔˗�˘˦ˣ˔ˡ˗˘˥˘�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˥˘˧˘�˘�˔�˧˥ˢ˩˔˥˘�˟˔�˧˔˧˧˜˖˔�˚˜˨˦˧˔�ˣ˘˥�˔˨ˠ˘ˡ˧˔˥˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˜ˠˣ˔˧˧ˢʡ�
ʼˡ˖ˢˡ˧˥˔˥˘�˔˟˧˥˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˖˛˘�˦ˢˡˢ�˖ˢ˜ˡ˩ˢ˟˧˘�˘�˜ˠˣ˘˚ˡ˔˧˘�ˡ˘˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�˦˧˘˦˦ˢ�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�˗Ϟ˜˦ˣ˜˥˔˭˜ˢˡ˘�˘�
ˣ˨̈́�ˠˢ˧˜˩˔˥˩˜�˔˗�˔˚˜˥˘ʡ

ʹ˔˧˘�˔˟˖˨ˡ˘�˥˜˖˘˥˖˛˘�˘�ˠ˔ˣˣ˔˧˘�˟˘�˗˜˩˘˥˦˘�˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˜ʟ�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜�˘˗�˘ˡ˧˜�ˣ˨˕˕˟˜˖˜�˖˛˘�˜ˡ�ˤ˨˔˟˖˛˘�ˠˢ˗ˢ�˟˔˩ˢ-
˥˔ˡˢ�˦˨˟�˧˘ˠ˔�˗˘˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʟ�˔�˟˜˩˘˟˟ˢ�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�˥˘˚˜ˢˡ˔˟˘�ˢ�ˡ˔˭˜ˢˡ˔˟˘ʡ�˃˘˥�ˢ˚ˡ˜�˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˘ʟ�˜ˡ˗˜˖˔˥˘�˜ˡ�˖˛˘�
ˠˢ˗ˢ�˦ˢˡˢ�˖ˢ˟˟˘˚˔˧˘�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʭ�˔�˟˜˩˘˟˟ˢ�ˣˢ˟˜˧˜˖ˢʟ�˔�˟˜˩˘˟˟ˢ�˗˜�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔ʟ�˔�˟˜˩˘˟˟ˢ�˗˜�˦˘˥˩˜˭˜ʡʡʡ�ʷ˘˖˜˗˘˥˘�
ˤ˨˔˟˜�˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˜�˦ˢˡˢ�ˣ˜͋�˥˜˟˘˩˔ˡ˧˜�ˣ˘˥�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢʡ
ʶ˛˜˘˗˘˧˘�˨ˡ�˜ˡ˖ˢˡ˧˥ˢ�ˢ�˨ˡ˔�˩˜˦˜˧˔�˔˟˟˔�˥˘˔˟˧̲�˖˛˘�˔˩˘˧˘�˜ˡ˗˜˩˜˗˨˔˧ˢʡ�ˆ˖˥˜˩˘˧˘�˨ˡϞ˘ʠˠ˔˜˟�˜ˡ�˖˨˜�˩˜�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔˧˘ʟ�˦ˣ˜˘-
˚˔˧˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�˘�˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˜ˡ˧˘ˡ˭˜ˢˡ˜ʡ�ˆˢ˧˧ˢ˟˜ˡ˘˔˧˘�˔ˡ˖˛˘�˖ˢˠ˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�̺�˟˘˚˔˧ˢ�˔˟˟Ϟ˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˘�ˢ�
˔˟˟Ϟˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘ʟ�̟ ˢˠ˘�x ˢ˦˦ˢˡˢ�̝ ˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�˩ ˔˟ˢ˥˘�̝ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�x ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�̆ �̟ ˢˠ˘�˟˔�˩ ˢ˦˧˥˔�̟ ˢ˟˟˔˕ˢ˥˔˭˜ˢˡ˘�x ˢ˧˥˘˕˕˘�
˥˔ˣˣ˥˘˦˘ˡ˧˔˥˘�˔ˡ˖˛˘�ˣ˘˥�˟ˢ˥ˢ�˨ˡ�˩˔˟ˢ˥˘�˔˚˚˜˨ˡ˧ˢʡ��
˅˜˩ˢ˟˚˘˧˘˩˜�˔�ˣ˜͋�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˜�ˢ�˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˜ʡ�ʴˡ˖˛˘�˦˘�ˡˢˡ�ˢ˧˧˘˥˥˘˧˘�˨ˡ˔�˥˜˦ˣˢ˦˧˔�ˢ�˨ˡ�˜ˡ˩˜˧ˢ�ˣ˘˥�˨ˡ˔�˩˜˦˜˧˔ʟ�˘˦˦˜�˦˔-
˥˔ˡˡˢ�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˧˜�˦˨˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣ˥ˢ˚˘˧˧ˢ�˘�˔˩˥˘˧˘�˔ˠˣ˟˜˔˧ˢ�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˥˘˧˘ʡ�˃ˢ˧˥˘˕˕˘˥ˢ�˖ˢˡ˧˔˧˧˔˥˩˜�˔ˡ˖˛˘�˜ˡ�˙˨˧˨˥ˢʡ�

Perchè:

Come:

Cosa:
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̚�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘�˦˩ˢ˟˚˘˥˘�ˤ˨˘˦˧˔�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˢˡ˟˜ˡ˘�˨˧˜˟˜˭˭˔ˡ˗ˢ�˨ˡ�˦ˢ˙˧˪˔˥˘�
ˣ˘˥�˩˜˗˘ˢ˖ˢˡ˙˘˥˘ˡ˭˔ʡ��
• ʶˢˡ˧˔˧˧˔˧˘�˟Ϟ˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˘�ˢ�˟Ϟˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˜�˩ˢ˦˧˥˔�˦˖˘˟˧˔
• ˃˥ˢˣˢˡ˘˧˘�˨ˡ˔�˩˜˗˘ˢ˖˛˜˔ˠ˔˧˔�˖ˢˡ�˨ˡˢ�ˢ�ˣ˜͋�ˠ˘ˠ˕˥˜�˗˘˟˟Ϟˢ˥-

˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘
• ˃˥˘ˣ˔˥˔˧˘�˔˟˖˨ˡ˘�˗ˢˠ˔ˡ˗˘�ˢ�˨ˡϞ˜ˡ˧˘˥˩˜˦˧˔�ˣ˘˥�˜�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˜�

˔˟˟˔�˩˜˗˘ˢ˖˛˜˔ˠ˔˧˔ʟ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˗˔�ˣˢ˧˘˥�˖ˢˡˢ˦˖˘˥˘�ˠ˘˚˟˜ˢ�˟ˢ˥ˢ�
˘�˟˔�˟ˢ˥ˢ�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘

Alternative online 

?

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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Scrivere un documento di policy

˂ˡ˟˜ˡ˘�˘�˂˙Ђ˜ˡ˘

Tipo di attività

Un documento di policy, o policy memorandum, è una dichiarazione o posizionamento ben strutturato e di-
retto a responsabili politici su un determinato problema.�ʿϞ˔˨˧ˢ˥˘�˜˗˘ˡ˧˜Ё˖˔�˘�˔ˡ˔˟˜˭˭˔�˨ˡ�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔ʟ�˙ˢ˥ˡ˜˦˖˘�
˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˗˜�˕˔˦˘�˦˨˟˟˔�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘�˘�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔�ˤ˨˘˦˧˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˖ˢˡ�˥˔˖˖ˢˠ˔ˡ˗˔˭˜ˢˡ˜�˘�˦ˢ˟˨˭˜ˢˡ˜�˔˜�˥˘˦ˣˢˡ-
˦˔˕˜˟˜�˗˘˟˟˘�˗˘˖˜˦˜ˢˡ˜ʟ�˜ˡ�ˠˢ˗ˢ�˗˔�ˣˢ˥˧˔˥˘�˨ˡ�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˔�˟˜˩˘˟˟ˢ�ˣˢ˟˜˧˜˖ˢʡ

ʼ�˗ˢ˖˨ˠ˘ˡ˧˜�˗˜�ˣˢ˟˜˖ˬ�˖ˢˡ˦˘ˡ˧ˢˡˢ�˗˜�˥˘˔˟˜˭˭˔˥˘�˜˟�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˔�˨ˡ�˟˜˩˘˟˟ˢ�ˣ˜͋�˔˟˧ˢʡ�ʼˡ˙ˢ˥ˠ˔ˡ˗ˢ�˖˛˜�̺�˥˘˦ˣˢˡ˦˔˕˜˟˘�
˗˘˟˟˘�˗˘˖˜˦˜ˢˡ˜�˦˨�˨ˡ�˖˘˥˧ˢ�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔ʟ�˦˜�ˣ˨̈́�ˠ˘˧˧˘˥˘�˟˔�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘�˜ˡ�˖˜ˠ˔�˔˟˟Ϟˢ˥˗˜ˡ˘�˗˘˟�˚˜ˢ˥ˡˢ�˗˜�˖ˢ˟ˢ˥ˢ�˖˛˘�˛˔ˡˡˢ�
˜˟�ˣˢ˧˘˥˘�˗˜�˖˔ˠ˕˜˔˥˘�˟˘�ˣˢ˟˜˧˜˖˛˘ʡ

Perchè:

Cosa:

˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�˃˔˘˦˘ʟ�ˀˢˡ˗ˢ

Impatto/ Livello di diffusione 

ˈˡ�˗ˢ˖˨ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�ˣˢ˟˜˖ˬ�̺�˕˥˘˩˘�˘�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢʡ�˂˚ˡ˜�˙˥˔˦˘�˗˘˩˘�˖ˢˡ˧˥˜˕˨˜˥˘�˔˟�ˣ˨ˡ˧ˢ�˖˛˘�˟Ϟ˔˨˧ˢ˥˘�˩˨ˢ˟˘�˦ˢ˧˧ˢ˟˜ˡ˘˔˥˘ʡ�
ʷ˘˩˘�˔ˡ˖˛˘�˘˦˦˘˥˖˜�˨ˡ˔�˖ˢ˘˥˘ˡ˭˔�˟ˢ˚˜˖˔�˧˥˔�˟˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˗˜�˕˔˦˘ʟ�˟˘�˧˘˦˧˜ˠˢˡ˜˔ˡ˭˘�˗˘˟�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔�˘�˟˘�˥˔˖˖ˢ-
ˠ˔ˡ˗˔˭˜ˢˡ˜�˘�˖ˢˡ˖˟˨˦˜ˢˡ˜ʡ�ʶ˛˜�˟˘˚˚˘�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�˜ˡ�˚˥˔˗ˢ�˗˜�˜ˡ˗˜˩˜˗˨˔˥˘�˟˘�˜˗˘˘�ˣ˥˜ˡ˖˜ˣ˔˟˜�˗˔ˡ˗ˢ�˨ˡ˔�˟˘˧˧˨˥˔�
˥˔ˣ˜˗˔�˔˟�˗ˢ˖˨ˠ˘ˡ˧ˢʡ�˄˨˘˦˧ˢ�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�ˢ˧˧˘ˡ˨˧ˢ�˨˧˜˟˜˭˭˔ˡ˗ˢ�˧˜˧ˢ˟˜�ˣ˘˥�˖˜˔˦˖˨ˡ�ˣ˔˥˔˚˥˔˙ˢ�˘�˙˥˔˦˜�˖˛˜˔˥˘�˖˛˘�˥˜˔˦-
˦˨ˠ˔ˡˢ�˕˥˘˩˘ˠ˘ˡ˧˘�˜�˖ˢˡ˖˘˧˧˜�˖˛˜˔˩˘�ʛ˟˔�ˣ˥˜ˠ˔�˙˥˔˦˘�˗˜�˨ˡ�ˣ˔˥˔˚˥˔˙ˢ�˗˘˩˘�˥˜˔˦˦˨ˠ˘˥ˡ˘�˜˟�˖ˢˡ˧˘ˡ˨˧ˢʜʡ�˂˚ˡ˜�˜˗˘˔�
˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˘˦˦˘˥˘�˜ˡ�˨ˡ�ˣ˔˥˔˚˥˔˙ˢ�˗˜˩˘˥˦ˢʡ
ˈˡ�˗ˢ˖˨ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�ˣˢ˟˜˖ˬ�˗ˢ˩˥˘˕˕˘�˖ˢˡ˧˘ˡ˘˥˘�˟˘�˦˘˚˨˘ˡ˧˜�˦˘˭˜ˢˡ˜ʭ
• ʷ˘˦˖˥˜˭˜ˢˡ˘�˗˘˟�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔�
• ʼˡ˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˜�˗˜�˕˔˦˘�˦˨˟�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔�
• ʹ˔˧˧ˢ˥˜ʟ�ˣ˥ˢ˩˘�˘�˧˘˦˧˜ˠˢˡ˜˔ˡ˭˘�˖˛˘�˦˘˚ˡ˔˟˔ˡˢ�˟Ϟ˘˦˜˦˧˘ˡ˭˔�˗˘˟�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔
• ˅˔˖˖ˢˠ˔ˡ˗˔˭˜ˢˡ˜�ˣ˘˥�˜˟�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔
• ʴ˟˧˘˥ˡ˔˧˜˩˘�˘�ˣ˥ˢˣˢ˦˧˘�
• ʶˢˡ˖˟˨˦˜ˢˡ˜
ʴ˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�˗˘˟�˗ˢ˖˨ˠ˘ˡ˧ˢ�˙ˢ˥ˡ˜˧˘�ˠˢ˟˧˘ˣ˟˜˖˜�ˣ˥ˢ˦ˣ˘˧˧˜˩˘�˦˨˟˟˔�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˘ʟ�ˠ˘ˡ˧˥˘�˟˘�˥˔˖˖ˢˠ˔ˡ˗˔˭˜ˢˡ˜�˗ˢ˩˥˘˕˕˘˥ˢ�
˘˩˜˗˘ˡ˭˜˔˥˘�˜�ˣ˨ˡ˧˜�˗˜�˙ˢ˥˭˔�˘�˗˜�˗˘˕ˢ˟˘˭˭˔ʡ
ʼ�ˣˢ˟˜˖ˬ�ˠ˘ˠˢ˥˔ˡ˗˨ˠ�˗ˢ˩˥˘˕˕˘˥ˢ�˘˦˦˘˥˘�˦˘ˠˣ˥˘�ˢ˚˚˘˧˧˜˩˜ʟ�˟˜˕˘˥˜�˗˔�ˤ˨˔˟˦˜˔˦˜�ˢ˦˦˘˥˩˔˭˜ˢˡ˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˘�ˢ�˘ˠˢ˧˜˩˔ʟ�
˖ˢˡ˖˜˦˜�˘�˦˖˥˜˧˧˜�˖ˢˡ�˨ˡ�˟˜ˡ˚˨˔˚˚˜ˢ�˦˘ˠˣ˟˜˖˘�˘�˖˛˜˔˥ˢʡ�ˈ˧˜˟˜˭˭˔˧˘�˙˥˔˦˜�˕˥˘˩˜�˘�˖˛˜˔˥˘ʡ�ʼ�ˣˢ˟˜˖ˬ�ˠ˘ˠˢ˥˔ˡ˗˨ˠ�˦ˢˡˢ�˗ˢ-
˖˨ˠ˘ˡ˧˜�˦˘ˠˣ˟˜˖˜ʭ�˗˜˥˘˧˧˜ʟ�˦ˣ˘˖˜Ё˖˜�˘�˖ˢ˘˥˘ˡ˧˜ʡ

Come:
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ˈˡ˔�ˡˢ˧˔�˗˜�ˣˢ˟˜˖ˬ�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�˜ˡ˗˜˥˜˭˭˔˧˔�˔˟˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔ʭ�˔˟�˖ˢˡ˦˜˚˟˜ˢ�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖ˢʟ�˔˟�˖ˢˡ˦˜˚˟˜ˢ�˗˘˜�˚˘ˡ˜˧ˢ˥˜ʟ�
˔˟�˖ˢ˟˟˘˚˜ˢ�˗ˢ˖˘ˡ˧˜ʟ�ʡʡʡ�ˢˣˣ˨˥˘�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�˜ˡ˗˜˥˜˭˭˔˧˔�˔˟˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˜ˡ�˦˘ˡ˦ˢ�ˣ˜͋�˔ˠˣ˜ˢʭ�˔˟�˚ˢ˩˘˥ˡˢ�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�˥˘˚˜ˢˡ˔˟˘�
ˢ�l ˔˭˜ˢˡ˔˟˘ʡ�̃ ˡ�˧ ˔˟�̟ ˔˦ˢ�̇ ˔˧˘�˨ ˡ˔�˥ ˜˖˘˥˖˔�˦ ˨˟˟˘�̃ ˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˜�˟ ˢ˖˔˟˜ʟ�˥ ˘˚˜ˢˡ˔˟˜�s �l ˔˭˜ˢˡ˔˟˜�̆ �̟ ˘˥˖˔˧˘�̠ ˜�ɣ ˔ˣˣ˔˥˘�ʕ ˨˔˟˜�˦ ˢˡˢ�
˟˘�˜˦˧˜˧˨˭˜ˢˡ˜�˖ˢˠˣ˘˧˘ˡ˧˜�ˣ˘˥�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˜�˟˘˚˔˧˘�˔˟˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘ʟ�ˢ˟˧˥˘�˔˟˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˦ˣ˘˖˜Ё˖˛˘�˗˔�˖ˢˡ˧˔˧˧˔˥˘ʡ�
˃˘˥�s ˚ˡ˜�x ˢ˟˜˖ˬ�ɣ ˔˞˘˥ʟ�˩ ˔˟˨˧˔˧˘�̃ ˡ�̟ ˛˘�ɣ ˜˦˨˥˔�˦ ˢˡˢ�̇ ˔˩ˢ˥˘˩ˢ˟˜�̝ ˟˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�̆ �̝ ˟˟˘�˥ ˜˖˛˜˘˦˧˘ʡ�̓ ˟�˩ ˢ˦˧˥ˢ�ɣ ˘ˠˢ˥˔ˡ˗˨ˠ�
˔˩˥̲�ˣ˜͋�˦˨˖˖˘˦˦ˢ�˦˘�˩˜�˥˜˩ˢ˟˚˘˥˘˧˘�˔˜�˥˘˦ˣˢˡ˦˔˕˜˟˜�ˣˢ˟˜˧˜˖˜�ˣ˜͋�˩˜˖˜ˡ˜�˘�˜ˡ�˟˜ˡ˘˔�˔˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˩˜˦˜ˢˡ˘�˗˘˟˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʡ���

Target:

Governo PolicymakerAmbito della politica Livello di supporto

ʿˢ˖˔˟˘

˅˘˚˜ˢˡ˔˟˘

ˁ˔˭˜ˢˡ˔˟˘

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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˃ˢ˧˘˧˘� ˦˖˘˚˟˜˘˥˘� ˗˜� ˜ˡ˩˜˔˥˘� ˜˟� ˩ˢ˦˧˥ˢ� ˗ˢ˖˨ˠ˘ˡ˧ˢ� ˗˜� ˣˢ˟˜-
˖ˬ�˧˥˔ˠ˜˧˘�ˣˢ˦˧˔�ˢ�˖ˢˡ�˨ˡϞ˘ʠˠ˔˜˟ʡ� ʼ�ˣˢ˟˜˖ˬ�ˠ˘ˠˢ˥˔ˡ˗˨ˠ�
˦ˢˡˢ�˗˜˥˘˧˧˜�˔�˨ˡ�˧˔˥˚˘˧�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢ�ʛ˚˥˨ˣˣˢʜ�ˣ˘˥�ˣ˥ˢ˩ˢ˖˔˥˘�
˨ˡ�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˜ˡ�˨ˡ�˗˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˧ˢ�˔ˠ˕˜˧ˢʟ�ˠ˔�ˣˢ˦˦ˢˡˢ�
˔ˡ˖˛˘�˘˦˦˘˥˘�˥˘˦˜�ˣ˨˕˕˟˜˖˜�˘�˖ˢˡ˗˜˩˜˦˜�˖ˢˡ�˨ˡ˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�
ˣ˜͋� ˔ˠˣ˜˔� ˣ˘˥� ˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˥˟˜� ˦˨˟˟˘� ˩ˢ˦˧˥˘� ˥˜˖˛˜˘˦˧˘� ˘� ˦˨˟� ˩ˢ-
˦˧˥ˢ�˜ˠˣ˘˚ˡˢʡ�ˈˡ�ˠ˘ˠˢ˥˔ˡ˗˨ˠ�ˣ˨̈́�˖ˢ˦˧˜˧˨˜˥˘�˨ˡ˔�ˣ˔˥˧˘�
˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�˗˜�˨ˡ˔�˖˔ˠˣ˔˚ˡ˔�ˢ�˗˜�˨ˡ˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�ˢˡ˟˜ˡ˘ʡ�
˄˨˘˦˧ˢ�˩˜�ˣ˘˥ˠ˘˧˧˘˥̲�˔ˡ˖˛˘�˗˜�˜ˡ˩˜˧˔˥˘�˨ˡ�˩˔˦˧ˢ�ˣ˨˕˕˟˜˖ˢ�
˔�Ё˥ˠ˔˥˘�˘�˦ˢ˦˧˘ˡ˘˥˘�˟˘�˩ˢ˦˧˥˘�˥˜˖˛˜˘˦˧˘ʟ� ˜˟�˖˛˘�˥˔˙˙ˢ˥˭˘˥̲�
˟Ϟ˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˗˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˔˭˜ˢˡ˘ʡ

Alternative online 

?
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Avviare una petizione online

˂ˡ˟˜ˡ˘

Tipo di attività

ˈˡ˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�ˢˡ˟˜ˡ˘�̺�˨ˡ˔�˙ˢ˥ˠ˔�˗˜�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�˖˛˘�ˣ˨̈́�˘˦˦˘˥˘�Ѓ˥ˠ˔˧˔�˔ˣˣ˨ˡ˧ˢ�ˢˡ˟˜ˡ˘ʡ�

ʶˢˡ�̃ ˟�̇ ˢ˥ˠ˔˧ˢ�s ˡ˟˜ˡ˘ʟ�˟ ˔�x ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�x ˘˥ˠ˘˧˧˘�̠ ˜�ɣ ˢ˕˜˟˜˧˔˥˘�x ˢ˧˘ˡ˭˜˔˟ˠ˘ˡ˧˘�˟ ˘�x ˘˥˦ˢˡ˘�̃ ˡ�˧ ˨˧˧ˢ�̃ ˟�ɣ ˢˡ˗ˢ�˥ ˜˚˨˔˥˗ˢ�˨ ˡ˔�
˗˘˧˘˥ˠ˜ˡ˔˧˔�ʕ ˨˘˦˧˜ˢˡ˘ʡ�˄ ˨˜ˡ˗˜ʟ�˦ ˘�̝ ˩˘˧˘�̞ ˜˦ˢ˚ˡˢ�̠ ˜�˨ ˡ�̃ ˠˣ˘˚ˡˢ�̠ ˜�ɣ ˔˦˦˔�x ˘˥�˥ ˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�̃ �˩ ˢ˦˧˥˜�s ˕˜˘˧˧˜˩˜ʟ�x ˘˥˖˛̻�
ˡˢˡ�˟˔ˡ˖˜˔˥˘�˨ˡ˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�ˢˡ˟˜ˡ˘ʲ

Perchè:

Cosa:

˃˔˥˜ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˦˖ˢ˟˔˦˧˜˖˔ʟ�ʶˢˠ˨ˡ˜˧̲�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�˃˔˘˦˘ʟ�ˀˢˡ˗ˢ

Impatto/ Livello di diffusione 

1. ˆ˖˘˚˟˜˘˧˘�˨ˡ˔�ˣ˜˔˧˧˔˙ˢ˥ˠ˔�ˣ˘˥�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�ˢˡ˟˜ˡ˘ʡ�ˈˡ˔�˧˥˔�˟˘�ˣ˜͋�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˘�̺�ʶ˛˔ˡ˚˘ʡˢ˥˚
2. ʷ˘Ёˡ˜˧˘�˗˜�˖ˢ˦˔�ˣ˔˥˟˘˥̲�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘ʡ�ˇˢ˥ˡ˔˧˘�˔˜�˩ˢ˦˧˥˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�ˣ˘˥�˗˘˖˜˗˘˥˘�˨ˡ�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢ�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢ�ʢ�

˨ˡ˔�˥˜˖˛˜˘˦˧˔�˦ˣ˘˖˜Ё˖˔�ʢ�˨ˡ�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˦ˣ˘˖˜Ё˖ˢ�˖˛˘�˩ˢ˟˘˧˘�ˣˢ˥˧˔˥˘ʡ
ʦʡ� ˅˔˖˖ˢ˚˟˜˘˧˘�˗˔˧˜�˘�˙˔˧˧˜�˔�˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�˗˘˟�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˔�˖˛˘�˦˧˔˧˘�˖˘˥˖˔ˡ˗ˢ�˗˜�˥˜˦ˢ˟˩˘˥˘�˘�˗˘˟˟˔�˦ˢ˟˨˭˜ˢˡ˘�˖˛˘�ˣ˥ˢ-

ˣˢˡ˘˧˘ʡ�ˈ˧˜˟˜˭˭˔˧˘�ˤ˨˘˦˧˜�˗˔˧˜�˘�˙˔˧˧˜�ˣ˘˥�˖˥˘˔˥˘�˨ˡ�˧˜˧ˢ˟ˢ�˙ˢ˥˧˘�˘�˨ˡ˔�˗˘˦˖˥˜˭˜ˢˡ˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˧˜˩˔�˘˗�˘˙Ё˖˔˖˘�ˣ˘˥�˟˔�
˩ˢ˦˧˥˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘ʡ

4. ʴ˚˚˜˨ˡ˚˘˧˘�˨ˡ˔�˙ˢ˧ˢ�ˢ�˨ˡ�˩˜˗˘ˢ�˔˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�ˣ˘˥�˥˘ˡ˗˘˥˘�ˣ˜͋�˙ˢ˥˧˘�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˠ˘˦˦˔˚˚˜ˢ�˘�˙˔˥�˦̾�˖˛˘�˟˔�
˖˔˧˧˨˥˜�˟Ϟ˔˧˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘ʡ

ʨʡ� ʿ˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�̺�ˣ˥ˢˡ˧˔ʔ�˃˘ˡ˦˔˧˘�˔�ˠˢ˗˜�˖˥˘˔˧˜˩˜�ˣ˘˥�˖ˢˡ˗˜˩˜˗˘˥˘�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�˖ˢˡ�˜˟�ˠˢˡ˗ˢʡ�ʼ˟�˥˨ˢ˟ˢ�˗˘˜�
˦ˢ˖˜˔˟�ˠ˘˗˜˔�̺�˖˥˨˖˜˔˟˘�˜ˡ�ˤ˨˘˦˧ˢ�˖˔˦ˢʟ�ˠ˔�ˣˢ˧˘˧˘�˔ˡ˖˛˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˥˘�˔˟˧˥˜�˖˔ˡ˔˟˜�ʛ˖ˢˠ˘�˜˟�˚˜ˢ˥ˡ˔˟˘�˗˘˟˟˔�˦˖˨ˢ˟˔ʟ�
˨ˡ�˚˜ˢ˥ˡ˔˟˘�˟ˢ˖˔˟˘ʟ�˨ˡ˔�˥˔˗˜ˢ�˟ˢ˖˔˟˘ʜ�ˢ�˔ˡ˖˛˘�˖˥˘˔˥˘�˨ˡ�ˠ˔ˡ˜˙˘˦˧ˢ�˦˨�ˤ˨˘˦˧ˢ�˧˘ˠ˔ʡ�̚�ˢ˥˔�˗˜�˟˜˕˘˥˔˥˘�˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�
˖˥˘˔˧˜˩˜˧̲ʔ

ˁ˘˟�ʥʣʤʬʟ�ʶ˛˔ˡ˚˘ʡˢ˥˚�˛˔�˔ˡ˔˟˜˭˭˔˧ˢ�ˣ˜͋�˗˜�ʤʩʧʡʣʣʣ�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˜�˦˨˟�ˣ˥ˢˣ˥˜ˢ�˦˜˧ˢ�˪˘˕�ˣ˘˥�˘˩˜˗˘ˡ˭˜˔˥˘�˟˘�˖˔˥˔˧˧˘˥˜˦˧˜˖˛˘�
ˣ˥˜ˡ˖˜ˣ˔˟˜�˗˘˟˟˔�ˣ˘˧˜˭˜ˢˡ˘�˖˛˘�˛˔�ˢ˧˧˘ˡ˨˧ˢ�˜˟�ˠ˔˚˚˜ˢ˥�˦˨˖˖˘˦˦ˢʭ�
˛˧˧ˣ˦ʭʢʢ˪˪˪ʡ˖˛˔ˡ˚˘ʡˢ˥˚ʢ˖ʢ˨˦ʢ˖˥˔˙˧˜ˡ˚ʠ˛˘˔˗˟˜ˡ˘˦ʠ˙ˢ˥ʠ˖˛˔ˡ˚˘˙ˢ˥ʠ˖˛˔ˡ˚˘

Come:

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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NOTE
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Capitolo 3



CAPITOLO  4 ˉ˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟Ϟ˘˦ˣ˘˥˜˘ˡ˭˔�
˗˜�˃˘˘˥�˧ˢ�˃˘˘˥�

ʿ˔�Ϡˣ˘˘˥�˧ˢ�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧˜ˢˡϡ�̺�˨ˡ�ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢ�˗˜�˔ˣˣ˥˘ˡ˗˜ˠ˘ˡ-
˧ˢʟ� ˜ˡ�˖˨˜� ˦˜˔� ˜˟�ˢ� ˟˔�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˖˛˘� ˜˟�ˢ� ˟˔�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔ˡ˧˘�
˔˖ˤ˨˜˦˜˦˖ˢˡˢ�ˠˢ˟˧˘�˖ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˘�˘�˖ˢˠˣ˘˧˘ˡ˭˘ʡ�ʷ˔�˨ˡ�˟˔˧ˢʟ�
˜˟�ˢ�˟˔�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˛˔�˟Ϟˢˣˣˢ˥˧˨ˡ˜˧̲�˗˜�˦˩˜˟˨ˣˣ˔˥˘�˖ˢˠˣ˘-
˧˘ˡ˭˘� ˦ˣ˘˖˜Ё˖˛˘� ˥˘˟˔˧˜˩˘� ˔˟˟Ϟ˜ˡ˦˘˚ˡ˔ˠ˘ˡ˧ˢ� ˘�
˔˟˟˔� ˙˔˖˜˟˜˧˔˭˜ˢˡ˘ʟ� ˗˜� ˥˔˙˙ˢ˥˭˔˥˘� ˟˘� ˖˔ˣ˔˖˜˧̲�
˗˜� ˟˘˔˗˘˥˦˛˜ˣʟ� ˗˜� ˦˩˜˟˨ˣˣ˔˥˘� ˟˔� Ё˗˨˖˜˔� ˜ˡ�
˦̻�˦˧˘˦˦ˢʟ�˗˜�˚˨˔˗˔˚ˡ˔˥˘� ˜˟� ˥˜˦ˣ˘˧˧ˢ�˗˘˜�
ˣ˔˥˜� ˘� ˗˜� ˠ˜˚˟˜ˢ˥˔˥˘� ˟˔� ˣ˥ˢˣ˥˜˔� ˖ˢˡˢ-
˦˖˘ˡ˭˔� ˗˘˟˟Ϟ˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʡ� ʷ˔˟˟Ϟ˔˟˧˥ˢ� ˟˔˧ˢʟ�
˖ˢ˟ˢ˥ˢ�˖˛˘�˕˘ˡ˘Ё˖˜˔ˡˢ�˗˘˟�ˣ˘˥˖ˢ˥˦ˢ�˗˜�
˘˗˨˖˔˭˜ˢˡ˘�˧ ˥˔�x ˔˥˜ʟ�̨ ˔ˡˡˢ�˟ Ϟˢˣˣˢ˥˧˨ˡ˜˧̲�
˗˜� ˜ˠˣ˔˥˔˥˘�˜ˡ�˨ˡ�˔ˠ˕˜˘ˡ˧˘�ˣ˜͋�ˣ˔˥˧˘˖˜-
ˣ˔˧˜˩ˢ�˘�˔� Ϡˠ˜˦˨˥˔�˗˜�˚˜ˢ˩˔ˡ˘ϡ�˗˜�˗˜˦˖˨˧˘˥˘�
˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧˜� ˖˛˘� ˗˜� ˦ˢ˟˜˧ˢ� ˡˢˡ� ˙˔ˡˡˢ� ˣ˔˥˧˘� ˗˘˟�
ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˘˗˨˖˔˧˜˩ˢ�ˣ˜͋�˧˥˔˗˜˭˜ˢˡ˔˟˘ʡ

˃˘˥�˩˔˟˨˧˔˥˘�˟Ϟ˘˙Ё˖˔˖˜˔�˘�˟Ϟ˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˗˜�ˤ˨˘-
˦˧ˢ�x ˥ˢ˖˘˦˦ˢ�̠ ˜�̝ ˣˣ˥˘ˡ˗˜ˠ˘ˡ˧ˢʟ�̺ �̃ ˠˣˢ˥-
˧˔ˡ˧˘�˜ˡ˖˟˨˗˘˥˘�˗˜˩˘˥˦˜�˧˜ˣ˜�˗˜�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘ʭ��
• Una valutazione basata sui proces-

si ˖˛˘�˖ˢˡ˦˜˦˧˘� ˜ˡ�˥˘ˣˢ˥˧�˗˜�˕˔˦˘�˦˨˟˟ˢ�
˦˧˔˧ˢ�˗˜�˔˩˔ˡ˭˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˥˘˗˔˧˧˜�˗˔˜�ˣ˘˘˥�
˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˖˛˘�˦˜�˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˔ˡˢ�˦˨˟˟˔�˩˔˟˨-
˧˔˭˜ˢˡ˘� ˗˘˟˟Ϟ˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˭˜ˢˡ˘� ˗˘˟˟Ϟ˔˧˧˜˩˜˧̲ʟ�
˔˗�˘˦˘ˠˣ˜ˢ�˜ˡ�˧˘˥ˠ˜ˡ˜�˗˜�˙˥˘ˤ˨˘ˡ˭˔ʟ�ˣ˔˥˧˘-
˖˜ˣ˔˭˜ˢˡ˘ʟ� ˥˔˚˚˜˨ˡ˚˜ˠ˘ˡ˧ˢ� ˗˘˚˟˜� ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜ʟ�
˔˧˧˜˩˜˧̲� ˣ˥ˢˣˢ˦˧˘� ˘� ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˘ʡ� ˄˨˘˦˧˔�
˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘� ˗ˢ˩˥˘˕˕˘� ˙ˢ˥ˡ˜˥˘� ˨ˡ� ˙˘˘-
˗˕˔˖˞� ˜ˡ˧˘˥˘˦˦˔ˡ˧˘� ˦˨� ˖ˢˠ˘� ˠ˜˚˟˜ˢ˥˔˥˘�
˟˔�ˣ˜˔ˡ˜Ё˖˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʡ�(vedi: Dia-
rio attività del Peer Educator)ʮ

• Una valutazione basata sui risultati che si 
˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˔�˦˨˜�˙˥˨˧˧˜�˗˘˟�ˣ˥ˢ˖˘˦˦ˢ�˗˜�˔ˣˣ˥˘ˡ-
˗˜ˠ˘ˡ˧ˢ� ˜ˡ� ˧˘˥ˠ˜ˡ˜� ˗˜� ˥˘˦ˣˢˡ˦˔˕˜˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�
˗˘˜�˘�˗˘˟˟˘�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�˔˧˧˥˔˩˘˥˦ˢ� ˟Ϟ˔˖ˤ˨˜˦˜˭˜ˢˡ˘�

˗˜�̟ ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˘�̆ �̟ ˢˠˣ˘˧˘ˡ˭˘�̟ ˛˘�x ˢ˦˦ˢˡˢ�˨ ˧˜˟˜˭˭˔˥˘�x ˘˥�
˥˘˔˟˜˭˭˔˥˘�˜˟�˖˔ˠ˕˜˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˖˛˘�˩ˢ˚˟˜ˢˡˢ�˩˘˗˘˥˘ʡ�˄˨˘˦˧˔�
˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�̞ ˔˦˔˧˔�˦ ˨˜�˥ ˜˦˨˟˧˔˧˜�̃ ˡ˖˟˨˗˘�˦ ˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�˦ ˜˔�x ˘˥�̃ �
ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˖˛˘�ˣ˘˥�˖ˢ˟ˢ˥ˢ�˖˛˘�˩˘ˡ˚ˢˡˢ�˙ˢ˥ˠ˔˧˜ʡ�

Strumenti per i Peer Educator: 
˔ʡ� ʴ˨˧ˢ˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘� ˣ˥˘� ˘� ˣˢ˦˧� ˙˔˧˧˔�

˗˔�ˢ˚ˡ˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˜ˡ˗˜˩˜˗˨˔˟-
ˠ˘ˡ˧˘ʡ� ʿ˔�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�ˣ˥˘�˦˜�˖ˢˡ-
˖˘ˡ˧˥˔�ˣ˥˜ˡ˖˜ˣ˔˟ˠ˘ˡ˧˘�˦˨˟˟˘�˔˦ˣ˘˧-
˧˔˧˜˩˘�˘� ˟˘�ˣ˔˨˥˘�ˡ˘˜�˖ˢˡ˙˥ˢˡ˧˜�˗˘˟�
ˣ˘˥˖ˢ˥˦ˢʡ�ʿ˔�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�ˣˢ˦˧�˖ˢˡ-
˦˜˦˧˘�˜ˡ�˨ˡ�˘˦˘˥˖˜˭˜ˢ�˗˜�˔˨˧ˢ˩˔˟˨˧˔-
˭˜ˢˡ˘�˜ˡ�˖˨˜�ˢ˚ˡ˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�˩˔-
˟˨˧˘˥̲�˜�ˣ˥ˢˣ˥˜�˥˜˦˨˟˧˔˧˜�˜ˡ�˦ˣ˘˖˜Ё˖˛˘�
˗˜ˠ˘ˡ˦˜ˢˡ˜�˥ ˘˟˔˧˜˩˘�̝ ˟˟˘�̟ ˢˠˣ˘˧˘ˡ-
˭˘�(vedi: Strumento di autovalu-
tazione iniziale per Peer Educator 
e Obiettivi Peer Educator)

ʡ̞� ˈˡ˔� ˗˜˦˖˨˦˦˜ˢˡ˘� Ёˡ˔˟˘� ˗˜� ˚˥˨ˣˣˢ�
˧˥˔�˜�ˣ˘˘˥�˘˗˨˖˔˧ˢ˥�ˣ˘˥�˖˥˘˔˥˘�˨ˡˢ�
˦ˣ˔˭˜ˢ� ˗˘˗˜˖˔˧ˢ� ˔˟˟ˢ� ˦˖˔ˠ˕˜ˢ� ˗˜�
ˢˣ˜ˡ˜ˢˡ˜�˦˨˟�˙˨ˡ˭˜ˢˡ˔ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˘˟�ˣ˘˥-
˖ˢ˥˦ˢ�˚˘ˡ˘˥˔˟ ʟ̆�˖ˢˡ�ˣ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥˘�˔˧-
˧˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˔˟� ˟˔˩ˢ˥ˢ�˗˜�˚˥˨ˣˣˢ�˘�˔˟˟˔�

˖ˢˢˣ˘˥˔˭˜ˢˡ ʡ̆� (vedi: Strumen-
˧ˢ� ˗˜� ˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘� Ѓˡ˔˟˘� ˗˘˟�

gruppo di Peer Educator)

Strumenti per i e le partecipanti 
al percorso: 

˖ˢˡ˦˜˦˧˘� ˜ˡ�˨ˡ˔�˔˨˧ˢ˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�˘˫ʠ
ˣˢ˦˧� ˩ˢ˟˧˔� ˔� ˔ˡ˔˟˜˭˭˔˥˘� ˟˘� ˔˧˧˜˩˜˧̲� ˔� ˖˨˜�

˛˔ˡˡˢ�x ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˧ˢʟ�˟ ˘�̟ ˢˡˢ˦˖˘ˡ˭˘�̆ �˟ ˘�̟ ˢˠˣ˘-
˧˘ˡ˭˘�˔˖ˤ˨˜˦˜˧˘�˘�˜�˕˘ˡ˘Ё˖˜ʢ˩˔ˡ˧˔˚˚˜�˗˘˟˟˔�˃˘˘˥�˘˗˨-

˖˔˧˜ˢˡ�ʛ˩˘˗˜ʭ�ˆ˧˥˨ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�Ѓˡ˔˟˘�˗˘˜�˘�
delle partecipanti al percorso)

Introduzione

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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ˆ˘˜� ˔˟˟Ϟ˜ˡ˜˭˜ˢ� ˗˘˟� ˧˨ˢ� ˩˜˔˚˚˜ˢ� ˖ˢˠ˘� ˘˗˨˖˔˧˥˜˖˘� ˢ� ˘˗˨˖˔˧ˢ˥˘�
˃˘˘˥�ʥ�˃ ˘˘˥�̆ �ʕ ˨˘˦˧ˢ�̺ �̃ ˟�ɣ ˢˠ˘ˡ˧ˢ�̊ ˜˨˦˧ˢ�x ˘˥�x ˥˘ˡ˗˘˥˧˜�˨ ˡ�x ˢϞ�
˗˜�˧˘ˠˣˢ�ˣ˘˥�˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˔˥˧˜�˦˨�˖˜̈́�˖˛˘�˩˨ˢ˜�ˢ˧˧˘ˡ˘˥˘�˗˔�ˤ˨˘-
˦˧˔�˘˦ˣ˘˥˜˘ˡ˭˔ʡ�˂˚ˡ˨ˡˢ�˙˔˥̲�˜˟�˦˨ˢ�ˣ˘˥˖ˢ˥˦ˢ�˜ˡ˗˜˩˜˗˨˔˟˘�ˡ˘˟�
˖ˢ˥˦ˢ�˗˘˟˟Ϟ˘˦ˣ˘˥˜˘ˡ˭˔ʮ�ˇ˨˧˧˔˩˜˔ʟ�ˣˢ˧˥˘˦˧˜�˩ˢ˟˘˥�˦˙˥˨˧˧˔˥˘�ˤ˨˘-
˦˧˔�ˢˣˣˢ˥˧˨ˡ˜˧̲�ˣ˘˥�˘˦ˣ˟ˢ˥˔˥˘ʟ�˦˩˜˟˨ˣˣ˔˥˘�˘˗�˘˦˘˥˖˜˧˔˥˘�˨ˡ˔�

˖˘˥˧˔�̝ ˕˜˟˜˧̲�s �̟ ˢˠˣ˘˧˘ˡ˭˔�ʛ˔˗�̆ ˦˘ˠˣ˜ˢʭ�x ˔˥˟˔˥˘�̃ˡ�x ˨˕˕˟˜˖ˢʟ�
˖˔ˣ˔˖˜˧̲�˗˜�˜ˡ˧˘˥˔˚˜˥˘�˖ˢˡ�˚˟˜�˔˟˧˥˜�˘�˟˘�˔˟˧˥˘ʟ�˟˘˔˗˘˥˦˛˜ˣʟ�˖˔-
ˣ˔˖˜˧̲�˗˜�˟˔˩ˢ˥˔˥˘�˜ˡ�˚˥˨ˣˣˢʟ�˘˖˖ʡʜʡ�˃˥˘ˡ˗˜˧˜�˨ˡ�ˠˢˠ˘ˡ˧ˢ�ˣ˘˥�
˥˜Ђ˘˧˧˘˥˘�˦˨˟�˧˨ˢ�ˢ˕˜˘˧˧˜˩ˢ�˗˜�˦˩˜˟˨ˣˣˢ�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˘�˘�˖ˢˠˣ˜˟˔�˟˔�
˧˔˕˘˟˟˔�ˤ˨˜�˗˜�˦˘˚˨˜˧ˢʡ

Nel Programma di Peer 2 Peer, collaborerò/sarò in team con (inserire i nomi delle persone del vostro team):  

ʴ˟�Ѓˡ˘�˗˜�˦˩˜˟˨ˣˣ˔˥˘�ˤ˨˘˦˧˘�˖ˢˠˣ˘˧˘ˡ˭˘ʟ�˙˔˥̈́�ʛ˦˜˔˧˘�˜˟�ˣ˜͋�˦ˣ˘˖˜Ѓ˖˜�ˣˢ˦˦˜˕˜˟˘ʜʭ

Se ho bisogno di accedere a più risorse, informazioni e supporto, docenti/altri adulti a cui posso fare riferi-
mento sono:

All’inizio del viaggio, le mie aree di interesse sono:

Strumento di autovalutazione iniziale per Peer Educator 

Competenze 
comunicative Leadership Conoscenza 

dell’argomento
organizzazione/competenze 

ˡ˘˟˟˔�ˣ˜˔ˡ˜Ѓ˖˔˭˜ˢˡ˘ altre competenze/abilità

Durante la mia esperienza come Peer 2 Peer educator voglio sviluppare competenze:
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Capitolo 4



ˇ˜˘ˡ˜�˨ ˡ�̠ ˜˔˥˜ˢ�̠ ˘˟˟˘�̝ ˧˧˜˩˜˧̲�̠ ˜�˃ ˘˘˥�ʥ�˃ ˘˘˥�s ˚ˡ˜�˩ ˢ˟˧˔�̟ ˛˘�˦ ˘˜�̠ ˜˥˘˧˧˔ˠ˘ˡ˧˘�̟ ˢ˜ˡ˩ˢ˟˧ˢ�̟ ˢˠ˘�̆ ˗˨˖˔˧˥˜˖˘�s �̆ ˗˨˖˔˧ˢ˥˘ʡ�̫ ˢˣˢ�s ˚ˡ˜�
ˠˢ˗˨˟ˢ�˘ʢˢ�˜ˡ˖ˢˡ˧˥ˢʟ�˖ˢˠˣ˜˟˔�˟˔�˦˘˚˨˘ˡ˧˘�˧˔˕˘˟˟˔ʭ

Valutazione Attività (usate questo modello per tutti gli incontri)

Diario di attività del Peer Educator

Data:

Argomento: 

Numero di partecipanti: 

Obiettivi dell’attività:

I miei compiti nell’attività:

Commenti 
(in questa sezione potete annotare le 

˩ˢ˦˧˥˘�˥˜Є˘˦˦˜ˢˡ˜�˦˨˟˟Ϡ˘˦ˣ˘˥˜˘ˡ˭˔ʜ

Scala di valutazione: 1=molto basso; 2=basso; 3= medio; 4 = alto; 5 = molto alto 

1 2 3 4 5
˅˔˚ ˜̊˨ ˡ ˜̊ɣ ˘ˡ˧ˢ�
˗ ˟̆˟ Ϟs ˜̞̆ ˧ ˜˧˩ ˢ

ˁ˨ˠ˘˥ �s̠ ˜�
ˣ˔˥˧˘ ˜̟x ˔ˡ ˜˧

ʶ ˜sl ˩ ˟s̊ ˜ɣ ˘ˡ˧ �s̠ ˜̆�
�̠̆ ˟̆˟ �̆x ˔˥˧˘ ˜̟x ˔ˡ ˜˧

˜˅˦ ˣ˘˧˧ �s̠ ˜̆�˧ ˘ˠ ˜x�

ʴ˧ ˜˧˩ ˜˧ ̲

ˀ˘˧ˢ˗ ˟ss ˜̊̆ �

ʶˢˢˣ˘˥˔ ˜˭s ˡ �̠̆ ˟̆�
˧˘˔ �ɣ̠ �̃˃ ˘˘ �˥ʥ�˃ ˘˘˥�

˅˔˚ ˜̊˨ ˡ ˜̊ɣ ˘ˡ˧ �s̠ ˘ ˟̊̃ �
ˢ ˜̞̆ ˧ ˜˧˩ �̃x ˘˥˦ˢˡ ˟̝̃

ʶ˜�˦ˢˡˢ�˦˧˔˧˜�ˣ˥ˢ˕˟˘ˠ˜�ˣ˔˥˧˜˖ˢ˟˔˥˜�˖˛˘�˛˔ˡˡˢ�˜ˡЄ˨˜˧ˢ�˦˨˟˟ʚ˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʲ

Youth for Love: Toolkit Peer to Peer
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ˆ˘˜�̝ ˟˟˔�Ёˡ˘�̠ ˘˟�˧ ˨ˢ�˩ ˜˔˚˚˜ˢ�̟ ˢˠ˘�˃ ˘˘˥�ʥ�˃ ˘˘˥�̆ ˗˨˖˔˧ˢ˥ʡ�˃ ˘˥�̇ ˔˩ˢ˥˘ʟ�x ˥˘ˡ˗˜˧˜�̃ ˟�˧ ˘ˠˣˢ�l ˘˖˘˦˦˔˥˜ˢ�x ˘˥�˩ ˔˟˨˧˔˥˘�̃ ˟�ɣ ˢ˗ˢ�̃ ˡ�̟ ˨˜�̨ ˔˜�
˥˔˚˚˜˨ˡ˧ˢ�˜�˧˨ˢ˜�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˜ˡ˗˜˩˜˗˨˔˟˜ʟ�˖ˢˠˣ˜˟˔ˡ˗ˢ�˟˔�˦˘˚˨˘ˡ˧˘�˧˔˕˘˟˟˔ʭ

Raggiungimento degli obiettivi personali Peer Educator 

Commenti sulla 
tua esperienza

Aspetto da 
valutare No Parziale

LINGUAGGIO DEL CORPO 

ABILITÀ DI COMUNICAZIONE 

CONOSCENZA DELLA TEMATICA 

GESTIONE DELLA CRISI 

LAVORO IN TEAM

Sì

ˈ˦ �s̠ ˟̆�̟ ˢˡ˧˔˧˧ �s˩ ˜˦ ˜˩ ˢ

˃ˢ˦˧˨˥ �̝̠ ˟̆�̟ ˢ˥ˣˢ�

ˈ˦ �s̠ ˜̆�̊ ˘˦ ˜˧�

ʼl ˧ˢˡ˔ ˜˭s ˡ �̆̆ �̃ˡЂ˘˦ ˜˦s ˡ �̠̆ ˟̆˟ �̝˩ ˢ˖˘�

˃ ˥̝˟ ˥̝̆ �̠ ˟̆˟ Ϟ̝ ˥̊ ˢˠ˘ ˧ls �̃ �lɣ ˢ˗ �s̟ ˜̨̝ ˥s

ˆ˖ ˟̝̠ ˔˥ �̆˟ Ϟ̝ ˧ˠˢ˦˙˘˥˔�

ʶˢˡˢ˦˖˘ˡ˭ �̝̠ ˟̆�˧ ˘ˠ˔�

ʺ˘˦ ˜˧˥ �̟̆ ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ ˜˧�̠ �̠̃ ˜˦ ˧˨˥˕ˢ�

ʶˢˡ ˜̠˩ ˜˦ ˜s ˡ �̠̆ ˟̆�˧ ˘ˠˣ �s̆ �̠ ˟̆˟ �s˦ ˣ˔ ˜˭s

ʴ˗˔˧˧˔˥ ˜˦�̝ ˟˟ �̆̆ ˜˦̊ ˘ˡ˭ �̠̆ ˜̆�
�̠̆ ˟̆˟ �̆x ˔˥˧˘ ˜̟x ˔ˡ ˜˧

˜˅˦ ˣˢˡ˗˘˥ �̝̆ ˟˟ �̠̆ ˢˠ˔ˡ˗˘�

ˀ˔ˡ˧˘ˡ˘˥ �̆˟ �̝̟ ˟̝ɣ ˔�

ˆˢ˦˧˘˚ˡ �s̆ �˦ ˨ˣˣˢ˥˧ �s̝ �˟˥ ˘˦˧ˢ�
˗ ˟̆�ɣ ˜s �̊ ˥˨ˣˣˢ

ʼl ˜˩˧ ˥̝̆ �̃ �̆ �˟ �̆x ˥̝˧ ˘ ˜̟x ˔ ˧l̃ �̝ �̠̃ ˧l̆ ˥˩ ˘ ˜l˥ ˘

ʶˢ˦˧˥ ˜˨˥ �̆˨ �l̃ ˡ˧˘˥˩˘ˡ˧ �s˦ ˟˨˟ �̝̞ ˔˦ �̠̆ ˜̆�
˖ˢˠˠ˘ˡ ˜˧�̠ ˜̆�̆ �̠ ˟̆˟ �̆x ˔˥˧˘ ˜̟x ˔ˡ ˜˧

ʴ˙˙˥ˢˡ˧˔˥ �̆x ˢ ˜˦˧ ˜˩ ˔ˠ˘ˡ˧ �̆̃ �̟ ˢˡЂ˜˧ ˜˧�

ʶ˔ˣ˔ ˜̟˧ �̲̠ �̃˟˔˩ˢ˥˔˥ �̆̃ �l˦ ˜l ˘˥ ˜̝̊ �
˖ˢ �l˟ Ϟ̝ ˟˧ ˥ �s̆ ˗˨˖˔˧ˢ˥ �̆s �̆ ˗˨˖˔˧ ˜˥̟ ˘

ʶˢʠ˙˔ ˜̟˟ ˜˧ ˔ ˜˭s ˡ �̆Ђ˨˘ˡ˧˘�

ʼl ˜˩˧ ˔˥ �̆̃ �̆ �˟ �̆x ˔˥˧˘ ˜̟x ˔ˡ ˜˧�
�̝̇ ˔˥ �̠̆ ˢˠ˔ˡ˗˘
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Capitolo 4



˃ˢ˜˖˛̻�˜˟�˃˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˗˜�˃˘˘˥�ʥ�˃˘˘˥�̺�˨ˡ�˟˔˩ˢ˥ˢ�˗˜�˚˥˨ˣˣˢʟ�̺�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�ˣ˥˘ˡ˗˘˥˦˜�˨ˡ�ˣˢϞ�˗˜�˧˘ˠˣˢ�ˣ˘˥�˗˜˦˖˨˧˘˥˘�˖ˢˡ�˧˨˧˧ˢ�˜˟�
˧˘˔ˠ�˗˘˟˟˘�˟˘˭˜ˢˡ˜�˔ˣˣ˥˘˦˘ʟ�˗˜�ˤ˨˘˟˟ˢ�˖˛˘�˛˔�˙˨ˡ˭˜ˢˡ˔˧ˢ�˘�˗˘˟˟˘�˦Ё˗˘�˔˙˙˥ˢˡ˧˔˧˘ʡ����

ʛʥʨ�ˠ˜ˡ˨˧˜ʜ ˅˜Є˘˧˧˘˧˘�˜ˡ˗˜˩˜˗˨˔˟ˠ˘ˡ˧˘�˘�˜ˡ�˚˥˨ˣˣˢ�˦˨˜�˦˘˚˨˘ˡ˧˜�ˣ˨ˡ˧˜�˥˘˟˔˧˜˩˜�˔˟�˃˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˃˘˘˥�ʥ�˃˘˘˥ʭ
• ʶˢˠϞ̺�˦˧˔˧˔�˟˔�˖ˢˢˣ˘˥˔˭˜ˢˡ˘�ˡ˘˟�˚˥˨ˣˣˢʲ�ʴ˩˘˧˘�˖ˢ˟˟˔˕ˢ˥˔˧ˢ�˗˨˥˔ˡ˧˘�˟˔�˥˘˔˟˜˭˭˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲ʲ��
• ʼ�̟ ˢˠˣ˜˧˜�˦ ˢˡˢ�˦ ˧˔˧˜�̠ ˜˦˧˥˜˕˨˜˧˜�̆ ˤ˨˔ˠ˘ˡ˧˘�̝ ˟˟Ϟ˜ˡ˧˘˥ˡˢ�̠ ˘˟�̊ ˥˨ˣˣˢ�˄ ˨˔˟˖˨ˡˢ�̨ ˔�x ˥˘˦ˢ�˟ Ϟ˜ˡ˜˭˜˔˧˜˩˔�̆ �̟ ˢˡ˗ˢ˧˧ˢ�˟ Ϟ˔˧˧˜˩˜˧̲�l ˘˟�˦ ˨ˢ�

˖ˢˠˣ˟˘˦˦ˢʲ�˄˨˔˟˖˨ˡˢ�˦˜�̺�˦˘ˡ˧˜˧ˢ�˘˦˖˟˨˦ˢʲ�˄˨˔˟˖˨ˡˢ�˦˜�̺�˥˜˧˜˥˔˧ˢʲ��
• ˄˨˔˟�̺�˦˧˔˧˔�˟˔�˖ˢ˦˔�ˣ˜͋�˗˜˙Ё˖˜˟˘�˗˔�˙˔˥˘ʲ��
• ʶˢˠ˘�˟Ϟ˔˩˘˧˘�˦˨ˣ˘˥˔˧˔ʢ˥˜˦ˢ˟˧˔ʲ
• ˄˨˔˟�̺�˦˧˔˧˔�˟˔�˖ˢ˦˔�ˣ˜͋�˦˘ˠˣ˟˜˖˘�˗˔�˙˔˥˘�ˣ˘˥�˩ˢ˜ʲ��
• ʶˢ˦˔�˩˜�̺�ˣ˜˔˖˜˨˧ˢ�˗˜�ˣ˜͋ʲ
• ʶ˛˜�̺�˦˧˔˧ˢ�˜˟�˩ˢ˦˧˥ˢ�ˣ˜͋�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�˦˨ˣˣˢ˥˧ˢ�˗˨˥˔ˡ˧˘�˟Ϟ˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟˟Ϟ˔˧˧˜˩˜˧̲ʲ
• ˆ˘�ˣˢ˧˘˦˧˘�˧ˢ˥ˡ˔˥˘�˜ˡ˗˜˘˧˥ˢ�˘�˥˜˙˔˥˘�˧˨˧˧ˢ�˗˔�˖˔ˣˢʟ�˖ˢ˦˔�˖˔ˠ˕˜˘˥˘˦˧˘ʲ
• ˄˨˔˟˜�˦ˢˡˢ�˟˘�˧˥˘�˖ˢ˦˘�ˣ˜͋�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˜�˖˛˘�˔˩˘˧˘�˜ˠˣ˔˥˔˧ˢ�˗˨˥˔ˡ˧˘�˟Ϟ˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˭˜ˢˡ˘�˗˘˟�˃˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔�˗˜�˃˘˘˥�ʥ�˃˘˘˥ʲ��

ʛʥʨ�ˠ˜ˡ˨˧˜ʜ Pensate ai tre obiettivi personali più importanti che avete raggiunto. Condividete i vostri risultati con il resto 
del gruppo e chiedete loro di fornire il loro punto di vista su come avete raggiunto i vostri obiettivi individuali. 
Attenzione! Ricordate che otterrete tanto successo quanto lo farà il vostro team, per questo è importante fornire un 
feedback con cura e sensibilità e tenere costantemente presente quanto segue: 
• Il vostro feedback non deve essere dato per ferire e/o prendere in giro l’altra persona;  
• Il vostro feedback dovrebbe essere dato per aiutare l’altra persona a crescere e a diventare più sicura di sé;
• Il vostro feedback dovrebbe essere dato per aiutare l’altra persona a contribuire meglio al lavoro di gruppo.

ʛʤʣ�ˠ˜ˡ˨˧˜ʜ�ʼˡЃˡ˘ʟ�̺�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘�˥˜ˡ˚˥˔˭˜˔˥˘�˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˖ˢˡ�˖˨˜�˔˩˘˧˘�˟˔˩ˢ˥˔˧ˢʡ�˃˘ˡ˦˔˧˘�˔�˨ˡ�˖ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧ˢʢ˨ˡ˔�˖ˢ˦˔�
˦ˣ˘˖˜Ѓ˖˔�˖˛˘�ˢ˚ˡ˜�ˠ˘ˠ˕˥ˢ�˛˔�˙˔˧˧ˢ�˘�ˣ˘˥�˟˔�ˤ˨˔˟˘�˩ˢ˟˘˧˘�˥˜ˡ˚˥˔˭˜˔˥˘ʡ�˃˘˥�˘˦˘ˠˣ˜ˢʭ�ˤ˨˔ˡ˗ˢ�˛ˢ�ˣ˘˥˦ˢ�˟˔�˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˔˭˜ˢˡ˘�
ˣ˘˥�˨ˡ�˦˘˖ˢˡ˗ˢʟ�˛˔˜�˖ˢˡ˧˜ˡ˨˔˧ˢ�˟˔�˖ˢˡ˩˘˥˦˔˭˜ˢˡ˘�˘�ˠ˜�˛˔˜�˦ˢ˦˧˘ˡ˨˧ˢ�˖ˢˡ˖˘˗˘ˡ˗ˢˠ˜�˜˟�˧˘ˠˣˢ�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ˢ�ˣ˘˥�˥˘˖˨ˣ˘˥˔˥˘�˜˟�
Ё˟ˢ�˗˘˟�˗˜˦˖ˢ˥˦ˢʡ

ˆ˧˥˨ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�Ёˡ˔˟˘�ˣ˘˥�˜˟�˚˥˨ˣˣˢ�˗˜�˃˘˘˥�ʸ˗˨˖˔˧ˢ˥�
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ˆ˜˔ˠˢ� ˔˟˟˔� Ёˡ˘� ˗˘˟� ˣ˥ˢ˚˥˔ˠˠ˔� ˃˘˘˥ʥ˃˘˘˥ʡ� ʶ˜� ˔˨˚˨˥˜˔ˠˢ�
˖˛˘�ˤ˨˘˦˧˔�˘˦ˣ˘˥˜˘ˡ˭˔�˩˜�˔˕˕˜˔�˔˜˨˧˔˧ˢ�˔�˖˔ˣ˜˥˘�ˠ˘˚˟˜ˢ�˟Ϟ˔˥-
˚ˢˠ˘ˡ˧ˢʟ�̝ �˥ ˔˙˙ˢ˥˭˔˥˘�̃ �˥ ˔ˣˣˢ˥˧˜�̟ ˢˡ�̃ �̟ ˢˠˣ˔˚ˡ˜�̆ �˟ ˘�̟ ˢˠˣ˔-
˚ˡ˘�˗˘˟˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�˖˟˔˦˦˘�˘�˖ˢˡ�˜�˘�˟˘�˃˘˘˥�ʸ˗˨˖˔˧ˢ˥ʟ�ˢ˟˧˥˘�˖˛˘˔�
˥˔˙˙ˢ˥˭˔˥˘� ˟˔�˩ˢ˦˧˥˔�Ё˗˨˖˜˔�˦˨˟� ˥˨ˢ˟ˢ�˖˛˘�˩ˢ˜�˖ˢˠ˘�˚˜ˢ˩˔ˡ˜�
ˣˢ˧˘˧˘�ˡ˘˟˟˔�ˣ˥˘˩˘ˡ˭˜ˢˡ˘�˘ʢˢ�ˡ˘˟˟Ϟ˔˙˙˥ˢˡ˧˔˥˘�˖ˢˠˣˢ˥˧˔ˠ˘ˡ˧˜�

ˡ˘˚˔˧˜˩˜ʡ�˃˘˥�˩˔˟˨˧˔˥˘�˟Ϟ˜ˠˣ˔˧˧ˢ�˗˘˟˟˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�˃˘˘˥ʥ˃˘˘˥�˘�ˣ˘˥�
ˠ˜˚˟˜ˢ˥˔˥˘�˟˘�˖ˢ˦˘�˖˛˘�ˡˢˡ�˛˔ˡˡˢ�˙˨ˡ˭˜ˢˡ˔˧ˢʟ�˩˜�˖˛˜˘˗˜˔ˠˢ�
˗˜�˖ˢˠˣ˜˟˔˥˘�ˤ˨˘˦˧ˢ�ˤ˨˘˦˧˜ˢˡ˔˥˜ˢ�˗˜�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘ʡ�
Attenzione! È importante considerare questa valutazio-
ne come un feedback costruttivo del Programma e non 
come un giudizio sui Peer Educator. 

Parte 1: Valutazione attività Peer2Peer 

ˆ˧˥˨ˠ˘ˡ˧ˢ�˗˜�˩˔˟˨˧˔˭˜ˢˡ˘�Ёˡ˔˟˘�˗˘˜�
e delle partecipanti al programma 

Commenti

Scala di valutazione: 1=molto basso; 2=basso; 3= medio; 4 = alto; 5 = molto alto 

1 2 3 4 5
ʿ˔�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�˛˔�˦ˢ˗˗˜˦˙˔˧˧ˢ�
˟˘�ˠ˜˘�˔˦ˣ˘˧˧˔˧˜˩˘��

ʼ�˧˘ˠ˜�˗˜˦˖˨˦˦˜�˦ˢˡˢ�˦˧˔˧˜�˜ˡ˧˘˥˘˦˦˔ˡ˧˜

ʿ˔�˙ˢ˥ˠ˔˭˜ˢˡ˘�˖˜�˛˔�ˣ˘˥ˠ˘˦˦ˢ�˗˜�˗˜˦˖˨˧˘˥˘�
˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧˜�˖˛˘�ˡˢ˥ˠ˔˟ˠ˘ˡ˧˘�ˡˢˡ�˔˙˙˥ˢˡ˧˜˔ˠˢ�
˖ˢˡ�˗ˢ˖˘ˡ˧˜�ˢ�˔˟˧˥ˢ�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˟˘�˗˘˟˟˔�˦˖˨ˢ˟˔

ʺ˟˜�˔˥˚ˢˠ˘ˡ˧˜�˗˜˦˖˨˦˦˜�˛˔ˡˡˢ�˔˙˙˥ˢˡ˧˔˧ˢ�˧˘ˠ˜�
˨˧˜˟˜�˘�˥˜˟˘˩˔ˡ˧˜�ˣ˘˥�˟˔�ˠ˜˔�˩˜˧˔�ˤ˨ˢ˧˜˗˜˔ˡ˔

ʿ˘�˔˧˧˜˩˜˧̲�ˣ˥ˢˣˢ˦˧˘�˥˜˖˛˜˘˗˘˩˔ˡˢ�
˟˔�ˠ˜˔�ˣ˔˥˧˘˖˜ˣ˔˭˜ˢˡ˘�˔˧˧˜˩˔

ʴ˗�ˢ˚ˡ˜�˦˘˦˦˜ˢˡ˘�̺�˦˧˔˧ˢ�˗˘˗˜˖˔˧ˢ�
˜˟�˧˘ˠˣˢ�ˡ˘˖˘˦˦˔˥˜ˢ�

ʿ˘�ˠ˘˧ˢ˗ˢ˟ˢ˚˜˘�˨˧˜˟˜˭˭˔˧˘�ˠ˜�˛˔ˡˡˢ�˔˜˨˧˔˧ˢ�
˔˗�˘˦ˣ˥˜ˠ˘˥˘�˟˘�ˠ˜˘�˜˗˘˘��

Scrivi tre cose che ti sono particolarmente piaciute delle attività Peer2Peer a cui hai partecipato e perché?

Qual è la cosa che ti è piaciuta meno e perché?
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Capitolo 4



Scala di valutazione: 1=molto basso; 2=basso; 3= medio; 4 = alto; 5 = molto alto 

1 2 3 4 5

Conoscenza del tema

Conoscenza degli 
˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧˜�˦ˣ˘˖˜Ѓ˖˜�ˣ˘˥�
affrontare il problema

Rapporti con il resto del 
gruppo di lavoro 

Partecipazione attiva

Imparare dai pari 

Altro 

Parte 2: Impatto del Peer2Peer 

Aree di miglioramento

ˆˢ�˖ˢ˦˔�ˣˢ˦˦ˢʢˣˢ˦˦˜˔ˠˢ�˙˔˥˘�ˣ˘˥�
˥˘ˡ˗˘˥˘�˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˧̲�˨ˡ�˟˨ˢ˚ˢ�ˣ˜͋�˦˜˖˨˥ˢ

ʻˢ�˜ˠˣ˔˥˔˧ˢ�˔�˟˔˩ˢ˥˔˥˘�˖ˢˡ�˚˟˜�˔˟˧˥˜�
ˣ˘˥�˥˔˚˚˜˨ˡ˚˘˥˘�ˢ˕˜˘˧˧˜˩˜�˖ˢˠ˨ˡ˜��

ʼ�ˠ˜˘˜�˥˔ˣˣˢ˥˧˜�˖ˢˡ�˜�˖ˢˠˣ˔˚ˡ˜�
˘�˟˘�˖ˢˠˣ˔˚ˡ˘�˦ˢˡˢ�ˠ˜˚˟˜ˢ˥˔˧˜

ʶˢˡˢ˦˖ˢ�˦˘˥˩˜˭˜�˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˔�˖˨˜�ˣˢ˦˦ˢ�
˥˜˩ˢ˟˚˘˥ˠ˜�˜ˡ�˖˔˦ˢ�˗˜�˩˜ˢ˟˘ˡ˭˔�˗˜�˚˘ˡ˘˥˘

˃ˢ˦˦ˢ�˧˥ˢ˩˔˥˘�ˠˢ˗˜�˜ˡˡˢ˩˔˧˜˩˜�ˣ˘˥�
˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˭˔˥˘�˟˘�ˣ˘˥˦ˢˡ˘�˥˜˚˨˔˥˗ˢ�˔˟˖˨ˡ˘�
˧˘ˠ˔˧˜˖˛˘�˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˜�˘�˗˘˟˜˖˔˧˘���

ˆˢ�˖ˢ˦˔�ˣˢ˦˦ˢʢˣˢ˦˦˜˔ˠˢ�˙˔˥˘�ˣ˘˥�
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Sulla violenza di genere a scuola 
(SRGBV -  School-Related Gender Based Violence)

Su sensibilizzazione, campaigning e advocacy
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Sulle attività di educazione tra pari
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Partnership

Il progetto coinvolge 4 Paesi e 5 organizzazioni:

ActionAid Italia, Italia
ActionAid Hellas, Grecia
AFOL Metropolitana, Italia
CPE – Centrul Partneriat pentru Egalitate, Romania
UCLL – UC Limburg, Belgio 

Il contenuto di questo toolkit rappresenta solo il punto di vista degli autori e delle autrici ed è sotto la loro responsabilità. La Commissio-
ne Europea non si assume alcuna responsabilità per l’uso che può essere fatto delle informazioni in esso contenute. 


